UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

AVALIACAO DA SATISFACAO DOS DOCENTES COM O
VI FORUM DE APRENDIZAGEM TRANSFORMADORA

2023 1S




Universidade Presbiteriana

Mackenzie

ComissA0 PROPRIA DE AVALIAGAO

Reitor

Marco Tullio de Castro Vasconcelos

Pré-Reitora de Graduacao

Janette Brunstein

Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacgao

Felipe Chiarello de Souza Pinto

Pré-Reitor de Extensdo e Cultura

Cleverson Pereira de Almeida

Pro-Reitor de Controle Académico

Wallace Tesch Sabaini

Pré-Reitor de Planejamento e Administracao

Luiz Carlos Lemos Junior

Superintendente de Educagdo a Distancia

Miriam Rodrigues

Presidente da Comissdo Prépria de Avaliagdo

Maria Campos Lage

Coordenadora de Exceléncia em Ensino e Aprendizagem Transformadora

Suelene Silva Piva



Universidade Presbiteriana

Mackenzie

ComissA0 PROPRIA DE AVALIAGAO

indice de llustracdes

Grafico 1: Satisfagdo com o formato do Férum e com o retorno a modalidade presencial ..................... 7
Grafico 2: A percepcdo dos professores quanto a possibilidade de empregar os eixos de inovagao

(o [Ty olU LT Lo LT U PO PP PSP PPPPPRUPPPPPIN 8
Grafico 3: Potenciais vetores de inovagdo Na UPM ...t 8
Grafico 4: Avaliagao dos docentes sobre a contribuicdo das praticas inovadoras..........cccceevveeevvnieeeennnn, 9
Grafico 5: Interesse dos respondentes em inovar em algum dos vetores abordados no Forum ............. 9
Gréfico 6: Satisfacdo com a infraestrutura do FOrUM ......oiiiiiiiii e 10

indice de Tabelas

Tabela 1: NUmero de participantes dos eventos do FOrUM ... ..coviiiiiiii i 6
Tabela 2: Satisfacdo dos docentes com as atividades do FOrum ...........coevviiiiiiiiii e 7

Tabela 3: As categorias de sugestdes, classificada por nimero de 0COrréncias.......ccccevvveeeeeeeeecinnnn.... 10



Universidade Presbiteriana

Mackenzie

ComissA0 PROPRIA DE AVALIAGAO

Sumario

1. Introducdo 4

1.1 ObJEtiVOS da PESGUISA. ... vviiieiiiiiee ettt e 4
N o (o Tol=To [0 =T o fo Yo 1 4 1= e o (o] [T~ ol L3P 5
3. Apresentacdo geral dos resultados. ... 6
3.1 Satisfacdo dos docentes com as atividades do FOrum .........ccooovviiiiiiii i 6
3.2 Satisfagdo com o formato do Férum e o retorno a modalidade presencial ..........ccoocvveeiviiinnnn, 7
3.3 Aplicacdo dos eixos de inovacdo discutidos nas palestras.........ccocovvveeiieiiiiiciiceeeeee 8
3.4 Potenciais vetores de inovacado Na UPM.........coiiiiiiiiiiii e 8
3.5 Contribuicdo das Praticas INOVAAOIAS. .....cuuiii i 9
3.6 Interesse dos docentes em inovar em vetores abordados NO FOrUM .........occveviiiiiiieiiieciiee 9
3.7 Satisfacdo com a infraestrutura do FOrUM ......ocviiiiiiiiii e 9
3.8 Sugestdes para as proximas edic0es do FOrUM .........ooiiiiiiieee e 10
3.9 Sugestdes de atividades para formacao doCeNTe .....c.c..eeiiiiuiiiiiie e 11
L 0o o 1] o [=T =Tt LT3 11 = 1R URSPRRR 12

Apéndice 1: Perguntas do questionario respondido pelos doCentes ......ccc.ccevvvieiieiiiieeeciiee e 13



Universidade Presbiteriana

Mackenzie

ComissA0 PROPRIA DE AVALIAGAO

1. Introdugao

Este relatdrio apresenta os resultados obtidos na pesquisa de avaliacdo da satisfacdo dos docentes
da UPM com o VI Férum de Aprendizagem Transformadora, neste relatério mencionado como
Forum, ocorrido no periodo de 23 a 26 de janeiro de 2023.

O Forum contou com os seguintes eventos:

a) Palestra “Inovagdo para aumenta a relevancia do Ensino Superior” — Prof. Fernando Reimers
(segunda-feira, 23 de janeiro);

b) Palestra “Aprendizagem Transformadora como estratégia propulsora de inovagao” — Profa.
Alessandra Romano (segunda-feira, 23 de janeiro);

c) Mapeamento da Inovacdo nas Unidades Académicas (segunda-feira, 23 de janeiro);

d) Palestra “O engajamento dos alunos e a aprendizagem hibrida: Qual a conexdo?” — Prof. Norm
Vaughan (terca-feira, 24 de janeiro);

e) Palestra “Tecnologia como Elemento Propulsor no Ensino Superior: A Promessa da Tecnologia”
— Profa. Debbie Holley (terca-feira, 24 de janeiro);

f) Hackathon Education (terca-feira, 24 de janeiro);

g) Painel de Discussdo — Inovacgédo via Creditacdo/Curricularizacdo da Extensdo (quinta-feira, 26
de janeiro);

h) Encerramento do Evento: Apresentacdo do mapeamento das praticas inovadoras na UPM,
premiacdo do Hackathon e Lancamento do Portal CEAT (quinta-feira, 26 de janeiro);

i)  Momento Cultural Candleligth (quinta-feira, 26 de janeiro).

1.1 Objetivos da pesquisa

A pesquisa teve como objetivo geral identificar a satisfacdo dos docentes com o Férum e levantar
subsidios para a preparacgdo de outros eventos. Os objetivos especificos foram:

I. Identificar o nivel de satisfacdo dos docentes em relagdo as palestras e atividades oferecidas;

II. Identificar a percepcdo dos docentes quanto a possibilidade de empregar os eixos de inovacgado
discutidos nas palestras em seus componentes curriculares;

[ll. Identificar o nivel de satisfacdo dos docentes com o formato do Férum.

Este relatério estd estruturado em quatro tépicos: esta introdugdo, os procedimentos
metodoldgicos, a apresentacdo dos resultados e as consideracGes finais. Apresenta, ainda, um
apéndice com as perguntas do questiondrio respondido pelos docentes.
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2. Procedimentos metodoldgicos

A coleta de dados foi realizada a partir de um questionario com dez perguntas fechadas e oito
perguntas abertas, que foi disponibilizado na plataforma Google Drive. As perguntas do
guestionario foram elaboradas pela Coordenadoria de Governanca Universitaria e Desempenho
Institucional (CGI) juntamente com a Pro-Reitoria de Graduacdo (PRGA).

A pesquisa foi comunicada formalmente pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) e pela PRGA
em 26 de janeiro de 2023. Os dados numéricos foram trabalhados a partir do uso de indicadores
de qualidade e frequéncia das respostas. Os dados textuais obtidos nas perguntas abertas foram
trabalhados a partir de técnicas de analise de conteddo.

O periodo de coleta de dados foi de 26 de janeiro a 10 de fevereiro. O tratamento inicial dos dados
envolveu a verificacdo de respostas repetidas ou realizadas na fase de testes dos questionarios.
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3. Apresentacao geral dos resultados

Foram obtidas 574 respostas, o que representa 54% do nimero de professores da UPM. A Tabela
1 apresenta a adesdo por Unidade Académica.

Tabela 1: NUmero de participantes dos eventos do Férum

Ndmero de professores® Nudmero de Respostas
120 66

CCBS 55%
CCL 85 46 54%
CCSA 196 146 74%
CCT 63 50 79%
CEFT 55 26 47%
EE 153 94 61%
FAU 163 94 58%
FCI 61 42 69%

FDIR 1 6%

61 10

Fonte: Dados da pesquisa

Como apresentado na Tabela 1, as Unidades Académicas com maior percentual de adesao foram
o0 CCT, o CCSA e a FCI.

3.1 Satisfacdo dos docentes com as atividades do Férum

Os respondentes avaliaram seu nivel de satisfacdo com as atividades separadamente, havendo a
opc¢do de indicar “ndo assisti”, pois a participacdo foi voluntaria. ATabela 2 apresenta os resultados
obtidos.

! Dados oferecidos pela Coordenadoria de Planejamento e Orcamento (CPLAN), com base no relatério BRI DE
12/2022.
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Tabela 2: Satisfagdo dos docentes com as atividades do Férum

Atividades il el Insatisfeitos | Neutros | Satisfeitos
Respostas

23/1 — Palestra “Inovacdo para aumentar a relevancia do Ensino
Superior” — Prof. Fernando Reimers

23/1 — Palestra “Aprendizagem Transformadora como estratégia
propulsora de inovagdo” — Profa. Alessandra Romano

23/1 — Mapeamento da Inovac¢do nas Unidades Académicas

24/1 — Palestra “O engajamento dos alunos e a aprendizagem
hibrida: Qual a conexdo?” — Prof. Norm Vaughan

24/1 — Palestra “Tecnologia como Elemento Propulsor da

Inovagdo no Ensino Superior: A Promessa da Tecnologia” — Profa.

Debbie Holley

24/1 — Hackathon Education

26/1 — Painel de Discussdo — Inovagdo via Creditacdo/
Curriculariza¢do da Extensao

26/1 - Encerramento do Evento

26/1 — Momento Cultural Candleligth

540

548

460

530

532

404

486

472

398

4%

4%

6%

6%

8%

8%

5%

6%

6%

5%

10%

13%

11%

12%

9%

9%

9%

7%

90%

85%

82%

84%

80%

83%

86%

86%

88%

Fonte: Dados da pesquisa.

E possivel observar na Tabela 2 que o percentual de professores satisfeitos com os eventos variou
de 82% a 90%. A palestra “Aprendizagem Transformadora como estratégia propulsora de
inovacdo” alcangou o maior nimero de respondentes participantes (548).

3.2 Satisfagao com o formato do Férum e com o retorno a modalidade presencial

Conforme apresentado no Grafico 1, 79% dos respondentes estavam satisfeitos com o retorno do
Forum a modalidade presencial e, 87%, estavam satisfeitos com o formato do VI Férum.

Grafico 1: Satisfagdo com o formato do Férum e com o retorno a modalidade presencial

Satisfagdo com o retorno do Férum a modalidade

presencial
B 7%

Satisfagdo com o formato do VI Férum, baseado em
. 8%
palestras e atividades em grupos de trabalho
M 5%

B Satisfeitos Neutros M Insatisfeitos

Fonte: Dados da pesquisa.

14%

I, =7
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3.3 Aplicacdo dos eixos de inovacao discutidos nas palestras

Os docentes avaliaram a possibilidade de empregar os eixos de inovacdo discutidos nas palestras
em seus componentes curriculares. 84% dos respondentes entenderam que 0s eixos poderiam
ser aplicados. O Grafico 2 apresenta os resultados obtidos.

Grafico 2: A percepgdo dos professores quanto a possibilidade de empregar os eixos de inovagdo discutidos

Entendo que, com as adaptagdes cabiveis, os eixos de

inovacgdo discutidos nas palestras da manh3 e nas atividades _ 84%
da tarde podem ser empregados (total ou parcialmente) nos °
componentes curriculares que ministro;

Entendo ser muito dificil que os eixos de inovagao discutidos
nas palestras da manha e nas atividades da tarde sejam . 6%
empregados (total ou parcialmente) nos componentes ?
curriculares que ministro;

N&do tenho condig¢Ges ainda para avaliar se os eixos de
inovagdo discutidos nas palestras da manha e nas atividades . 10%
da tarde podem ser empregados (total ou parcialmente) nos ?
componentes curriculares que ministro.

Fonte: Dados da pesquisa.

De acordo com os dados apresentados no Grafico 2, 10% dos respondentes consideraram que nao
tinham condicBes para avaliar se os eixos de inovagdo poderiam ser aplicados em seus
componentes curriculares.

3.4 Potenciais vetores de inovagdao na UPM

Conforme apresentado no Grafico 3, acima de 90% dos respondentes concordaram que
identificavam as trés opc¢des apresentadas como potenciais vetores de inovagdo na UPM.

Graéfico 3: Potenciais vetores de inovagdo na UPM

()
Identifico a Creditacdo/Curricularizagdo da Extensdo 9fy_ L%
0

como um potencial vetor de inovagdo na UPM | 1%
0

0,
\dentifico o emprego dos Recursos Digitais como um 8/_ 92%
0

potencial vetor de inova¢do na UPM | 1%
(o]

()
Identifico a Aprendizagem Transformadora como um _ L%

0,
potencial vetor de inova¢do na UPM l 377A
(o]
B Concordaram Neutros M Discordaram

Fonte: Dados da pesquisa.
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3.5 Contribuicdo das praticas inovadoras

Conforme apresentado no Grafico 4, 93% dos respondentes acreditavam que as praticas
inovadoras poderiam contribuir para uma formacgao mais atualizada e promotora de engajamento
dos estudantes.

Grafico 4: Avaliagdo dos docentes sobre a contribui¢do das praticas inovadoras

O quanto vocé acredita que as praticas inovadoras podem contribuir para uma formagdo mais
atualizada e promotora de engajamento dos nossos estudantes?

1%

= N3o acredito
Neutros

m Acredito

Fonte: Dados da pesquisa.

3.6 Interesse dos docentes em inovar em vetores abordados no FGrum

Conforme apresentado no Grafico 5, 95% dos professores indicaram que tinham interesse em
aplicar os principios da Aprendizagem Transformadora (AT) nas atividades dos cursos que
ministram na Graduacao.

Grafico 5: Interesse dos respondentes em inovar em algum dos vetores abordados no Férum

Qual oseu graude interesse em inovar em algum dos vetores abordados no Férum?
1% 4ty
(1]

= N3o tenho interresse
Neutros

m Tenho interesse

Fonte: Dados da pesquisa.

3.7 Satisfagdao com a infraestrutura do Férum

Dos 5 itens de infraestrutura avaliados pelos respondentes, 4 alcangcaram pelo menos 90% de
satisfacdo, conforme apresentado no Grafico 6.
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Grafico 6: Satisfacdo com a infraestrutura do Férum

. 03%
Divulgagdo do Férum 5% i
B 2%

Material de preparagdo prévia 6% o1%
m 3%

| m——— 90%
Servico de tradugdo 5% ’
N 4%

1 mmmmm—  90%
Site do Férum 7% 0
B 3%

I — 33 %
Material de instrucdo para os trabalhos dos GTs 11%
caop e

B Satisfeitos Neutros M Insatisfeitos

Fonte: Dados da pesquisa.

3.8 Sugestdes para as préximas edicdes do Féorum

Em uma questdo aberta, os professores foram convidados a fazer sugestdes para os proximos
Foruns. 7 professores utilizaram o espaco para fazer elogios ao Forum e 57 professores atenderam
ao convite e fizeram sugestdes, que foram agrupadas em 7 categorias no processo de analise de
conteldo. A Tabela 3 apresenta as categorias encontradas.

Tabela 3: As categorias de sugestdes, classificada por nimero de ocorréncias

Ndmero de
Categoria Detalhes
ocorréncias

Ampliar o leque de temas trabalhados durante o
Forum e convidar mais palestrantes brasileiros
Manter formato hibrido, para maior participacdo
dos professores
Apresentar as praticas ja usadas na UPM e
Atividades praticas 8 14% proporcionar mais atividades praticas com trocas
de experiéncia
Continuar abordando as novas tecnologias e as

Outros temas e palestrantes 30%

Modelo hibrido 13 23%

Novas tecnologias 5 9% L
praticas de uso
DiscussOes anteriores 3 5% Dar continuidade as discussdes iniciadas no Forum
. ) o Discutir sobre inclusdo, formagdo inclusiva e as
Inclusdo social 3 5%

formas de acolhimento
Miscelanea de sugest&es, como reducdo da
Outros 8 14% duragdo, creditagdo da extensdo, variar mais os
assuntos, incluir oficinas, entre outros.

Total 57 100%
Fonte: Dados da pesquisa.

E possivel observar na Tabela 3 que a maioria das sugestdes estavam relacionadas a outros temas
e palestrantes e ao modelo hibrido do Férum. Quanto aos outros temas e palestrantes, houve 17
sugestdes recebidas, como sugeriu um professor do CCT:

10
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Gostaria de sugerir a participacdo de professores e outras universidades
brasileiras para maior adaptacdo a nossa realidade social.

Em relacdo ao modelo hibrido do Férum, houve 13 sugestdes recebidas, como sugeriu um
professor da FAU:

Eu adorei o formato TED Talk, ndo tenho sugestdes a ndo ser a possibilidade de
participa¢do hibrida de algumas atividades para quem ndo tem um regime de
trabalho integral, mas remotamente tem flexibilidade para participar.

Ou, como sugeriu um professor do CCL: “Ser em formato hibrido e com as dinamicas presenciais.”

3.9 Sugestdes de atividades para formagdo docente

Os professores foram convidados a fazer sugestdes de atividades de formacdo docente que
pudessem ser oferecidas ao longo do semestre, além daquelas ja disponibilizadas pela PRGA.
Foram obtidas 32 sugestBes que envolveram entre outras: cursos e atividades na drea de
tecnologia, eventos que abordem questdes relacionadas a sustentabilidade socioambiental,
eventos relacionados a construcao da imagem dos professores, eventos para compartilhamento
de modelos pedagogicos inovadores, oficinas de praticas pedagogicas, além de cursos de idioma
no exterior.

11
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4. Consideragdes finais

Esta pesquisa teve como objetivo avaliar a satisfacdo dos docentes da UPM com o VI Férum de
Aprendizagem Transformadora.

Assim como nas edi¢cBes anteriores do Férum, os respondentes continuam demonstrando
entusiasmo e satisfacdo com as atividades realizadas, assim como com os temas trabalhados. O
nivel de adesdo continua similar, mas o numero de respondentes que contribuiram com
comentdrios vem diminuindo ao longo dos semestres. Os resultados apresentados no capitulo 3
indicam interesse dos docentes em trabalhar nos eixos de inovacdo discutidos. A despeito das
sugestdes para manter o formato hibrido, o retorno ao formato presencial agradou a maior parte
dos respondentes.

12
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Apéndice 1: Perguntas do questiondario respondido pelos docentes

10.

Indigue em qual campus ministra maior carga horaria de aulas em cursos de Graduacao.
Tipo de questdo: obrigatoria, lista suspensa com o nome dos campi.

Informe a Unidade Académica a qual esta vinculado(a).
Tipo de questdo: obrigatdria, lista suspensa com o nome das Unidades Académicas.

Por favor, indique seu grau de satisfagdo com o contetdo das palestras e atividades oferecidas pelo VI
Férum.

Tipo de questdo: multipla escolha com o nome das palestras, escala de 1 a 5, ancorada, sendo 1=Muito
Insatisfeito(a) e 5=Muito Satisfeito e N3o participei. Resposta obrigatoria.

Caso queira, justifique sua resposta para a questdo anterior.
Tipo de questdo: aberta, opcional, limite de 400 caracteres.

Escolha uma das alternativas a seguir, considerando a possibilidade de aplicagdo dos principios da

Aprendizagem Transformadora em sua pratica como professor(a) na UPM:

Tipo de questdo: multipla escolha. Resposta obrigatéria.

- Entendo que, com as adaptag8es cabiveis, os eixos de inovacdo discutidos nas palestras da manhd e nas
atividades da tarde podem ser empregados (total ou parcialmente) nos componentes curriculares que
ministro;

- Entendo ser muito dificil que os eixos de inovagao discutidos nas palestras da manha e nas atividades da tarde
podem ser empregados (total ou parcialmente) nos componentes curriculares que ministro;

- Na&o tenho condicGes ainda para avaliar se os eixos de inovagdo discutidos nas palestras da manhd e nas
atividades da tarde podem ser empregados (total ou parcialmente) nos componentes curriculares que
ministro.

Caso queira, justifique sua resposta para a questdo anterior.
Tipo de questdo: aberta, opcional, limite de 400 caracteres.

Indique seu grau de satisfagdo com a infraestrutura do VI Férum. Caso ndo tenha utilizado algum
recurso, deixe em branco.

Tipo de questdo: multipla escolha, escala de 1 a 5, ancorada, sendo 1=Muito Insatisfeito(a) e 5=Muito Satisfeito.
Resposta opcional.

- Material de preparagdo prévia;

- Divulgacdo do Férum;

- Site do Férum;

- Servigo de traducdo;

- Material de instrugdo para os trabalhos dos GTs.

Indique seu grau de satisfagdo com os aspectos a seguir, relacionados com o VI Férum.

Tipo de questdo: multipla escolha, escala de 1 a 5, ancorada, sendo 1=Muito Insatisfeito(a) e 5=Muito Satisfeito.
Resposta obrigatoria.

- O formado do VI Forum, baseado em palestras e atividades em grupos de trabalho;

- Oretorno ao Férum na modalidade presencial.

Caso queira, justifique sua resposta para a questdo anterior.
Tipo de questdo: aberta, opcional, limite de 400 caracteres.

Indique o quanto vocé concorda com a seguinte afirmacdo:

Identifico a Aprendizagem Transformadora como um potencial vetor de inovacdo na UPM.

Tipo de questdo: escala de 1 a 5, ancorada, sendo 1= Discordo Totalmente e 5=Concordo Totalmente. Resposta
obrigatdria.

13
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Indique o quanto vocé concorda com a seguinte afirmacgdo:

Identifico o emprego dos Recursos Digitais como um potencial vetor de inovacdo na UPM.

Tipo de questdo: escala de 1 a 5, ancorada, sendo 1= Discordo Totalmente e 5=Concordo Totalmente. Resposta
obrigatéria.

Indique o quanto vocé concorda com a seguinte afirmacdo:

Identifico a Creditacdo/Curricularizacdo da Extensdo como um potencial vetor de inovacdo da UPM.
Tipo de questdo: escala de 1 a 5, ancorada, sendo 1= Discordo Totalmente e 5=Concordo Totalmente. Resposta
obrigatoria.

O quanto vocé acredita que as praticas inovadoras podem contribuir para uma formagdo mais
atualizada e promotora de engajamento dos nossos estudantes?
Tipo de questdo: escalade 1 a5, ancorada, sendo 1=N3do acredito e 5=Acredito fortemente. Resposta obrigatdria.

Caso queira, justifique sua resposta para a questdo anterior.
Tipo de questdo: aberta, opcional, limite de 400 caracteres.

Qual seu grau de interesse em inovar em algum dos vetores abordados no Férum (avaliagdo da
aprendizagem, creditacdo/curricularizagdo da extens3o, curriculo formativo, emprego de tecnologia,
inter/multi/transdisciplinaridade, inclusdo e acolhimento no ensino superior, praticas de pesquisa,
perfil formativo dos egressos, pratica docente/metodologia de ensino e praticas de estagio)?

Tipo de questdo: escalade 1 a5, ancorada, sendo 1=Nenhum interesse e 5=Total interesse. Resposta obrigatoria.

Justifique sua resposta, indicando em qual vetor ou vetores vocé teria maior interesse ou possibilidade
em inovar seus componentes curriculares.
Tipo de questdo: aberta, opcional, limite de 400 caracteres.

Alguma sugestao para as proximas edi¢oes do Férum?
Tipo de questdo: aberta, opcional, limite de 400 caracteres.

Informe aqui caso vocé tenha alguma sugestdo de atividade de formacgdo docente que possa ser

oferecida ao longo do semestre, além daquelas ja disponibilizadas pela PRGA.
Tipo de questdo: aberta, opcional, limite de 400 caracteres.

14



