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I1 - CONSIDERACOES INICIAIS SOBRE O PROCESSO DE AUTO-AVALIACAO

Com os objetivos de consolidar uma mentalidade voltada a melhoria da qualidade de
ensino ¢ de buscar cada vez maior satisfagdo de todos os envolvidos nos processos
pedagdgico, de ensino e pesquisa, a Faculdade Moraes Junior — Mackenzie Rio desenvolveu
um projeto de avaliacdo institucional, a cargo de uma Comissdo Propria de Avaliagdo,
doravante denominada CPA, originalmente a cargo da coordenacdo do professor Edgard.de
Campos e Silva, coordenador do curso de Direito, no ano 2004. Naquela etapa, foi definido

seu formato e efetuou suas primeiras reunides.

Em marco de 2005, a CPA passou a coordenacdo do professor Fernando Roberto de
Freitas Almeida, em razdo de o professor Edgard de Campos e Silva ter passado a condugao
dos processos necessarios ao encaminhamento do reconhecimento do curso de Direito, por ele
coordenado. Nesta segunda fase, foi redigido o projeto da Comissdo, bem como foram

elaborados os formularios necessarios a avaliacao.

Em agosto de 2008, a CPA passou a coordenagdo temporaria do professor doutor
Felipe Kezen Vieira, em fun¢do da licenca médica do professor doutor Fernando Roberto de
Freitas Almeida. No inicio de 2009, o professor doutor Felipe Kezen assumiu efetivamente o

cargo de presidente da CPA da Faculdade Moraes Junior - Mackenzie Rio.

Convém ressaltar, por ultimo, que a estrutura da CPA, na Faculdade Moraes Junior -
Mackenzie Rio, ¢ adequada as suas necessidades académicas e os trabalhos internos
(avaliagoes, registros, relatorios, etc.) sdo feitos especificamente pelos professores membros
desta com total independéncia em relacdo tanto a Direcdo Executiva quanto a Diregdo
Académica; seus resultados sdo discutidos no dmbito do Conselho de Ensino e Pesquisa
(CEP) da Institui¢do e os resultados finais s3o divulgados posteriormente para toda

comunidade académica, docentes, discentes e funcionarios em lugar publico de facil acesso.



III) PRINCIiPIOS NORTEADORES DA CPA

A Lei 10.861/04 consolidou e ampliou as dimensdes da avaliagcdo institucional, ja
determinadas pelo Decreto 3.860, de 9 de julho de 2001. O conteudo desta legislagdo resume-
se em:

a) autonomia académica em relacdo a entidade mantenedora;

b) elaboracdo de um plano de desenvolvimento institucional;

¢) independéncia académica dos 6rgdos colegiados;

d) acesso a redes de comunicagado e aos sistemas de informagao;

e) estrutura curricular dos cursos de graduagdo e sua adequag¢do com as diretrizes
curriculares nacionais;

f) critérios e procedimentos utilizados na avaliagdo do rendimento escolar;

g) programas, praticas e agoes de integra¢ao social;

h) producao cientifica, tecnoldgica e cultural;

1) condig¢des de trabalho e qualificacdo docente;

j) auto-avaliagdo promovida pela institui¢ao;

k) resultados das avaliacdes coordenadas pelo Ministério da Educagao.

Segundo as palavras de Pedro Demo, em entrevista concedida em 2003', “A principal
tarefa do professor ndo € dar aula, mas garantir que o aluno aprenda”, considerando que “o
professor € o elemento mais sensivel da boa aprendizagem do aluno. Nada ¢ mais util para o
aluno na escola do que um bom professor. Agora, esse bom professor ndo progride se nao for
avaliado.”

Evidentemente, cabe verificar as razdoes dos desempenhos e das opinides emitidas ndo
sO pelos professores, verificando a situagdo de toda a IES, em termos de sua infra-estrutura e
de seus recursos humanos. Cabe igualmente, como se fez ao longo de 2009/2010, ouvir

alunos e corpo técnico-administrativo, para se afira a aproximagdo da IES com as diversas

dimensdes que interessam ao bom funcionamento do ensino superior, além dos aspectos

! «“Avaliar, para qué”, entrevista concedida ao jornalista Jos¢ Paulo Tupynamba, na revista Pitdgoras em Rede,
maio de 2003, p. 5-7



pedagogicos, incluindo pesquisa, extensdo, atividades extra-curriculares, publicagdes e

estimulos varios.

Conforme definicdo constante do projeto da CPA, ele “delineia uma sistematica de
avaliacdo, necessaria ao permanente monitoramento do desempenho das diferentes partes que
compdem a Faculdade Moraes Junior”. Anteriormente, vinham ocorrendo esforcos isolados
dos quatro cursos da Instituicdo, notadamente daqueles dois mais recentes, Economia e
Direito, justamente 0s que possuiam — e possuem — o maior numero de docentes portadores de
qualificagdo académica formal mais elevada. Sistematizaram-se, entdo, os procedimentos
quanto a captacdo de dados e informacdes quanto aos servigos prestados, a interacdo entre
docentes e discentes e entre as atividades meio e fim da Instituicao.

A referida comissdo foi registrada junto ao Ministério de Educacdo e Cultura,
comprometendo-se a comegar a atuar no primeiro semestre de 2005, o que foi de fato
realizado. Registre-se que avaliagdes dos docentes vinham sendo realizadas ao final de cada
ano pelos diferentes cursos, mas sem padronizagdo, o que ocorreu pela primeira vez em final
de 2004. Em termos de avaliacdo dos alunos, a Faculdade distribuia um questionario aos
ingressantes em seus quatro cursos, por ocasiado do vestibular e o curso de Economia, na
disciplina de Técnicas de Pesquisa em Economia promovia — e ainda promove — um
levantamento do perfil dos alunos dos ultimos periodos de cada um dos quatro cursos,
incluindo seu nivel de satisfagdo com a Instituicdo, em termos pedagogicos e de infra-
estrutura, cujos resultados sdo entregues aos coordenadores, tendo sido empregados como
elemento de informacao para a feitura dos respectivos projetos pedagogicos

Apesar de ja instalada a CPA, desde 2005, os formularios a serem preenchidos pelos
alunos nos primeiros anos de trabalho da CPA foram distribuidos ainda em papel. Em 2007,
inicia-se o processo de digitalizacdo dos formularios e informatizacdo dos relatorios. Este
processo exigiu grande esforco do Departamento de Informdtica da Faculdade no Rio de
Janeiro e reunides diversas de forma a gerar relatorios que refletissem o mais fielmente
possivel a realidade da instituicdo na Otica de seus integrantes — alunos, professores e

funcionarios.

Os principios orientadores e validadores dos procedimentos da avaliagdo institucional
na Faculdade Moraes Junior — Mackenzie Rio sdo os seguintes, conforme estabelecido no

Projeto da CPA, aprovado em 2005:



b)

d)

)

totalidade: ao final do processo,. As unidades de andlise foram, e sdo, relacionadas a
atividade-fim (ensino e pesquisa), mas o objetivo foi a avaliagdo da sinergia e da

identidade organizacional,

impessoalidade: ndo foram vistas como individuos as pessoas analisadas, contando
para este trabalho a analise da estrutura e do clima organizacionais, que levam a que se

obtenham determinados resultados, consoantes aos objetivos da Instituicdo;

ndo punic¢do: identificagdo de pontos fortes e fracos ndo visa a punir, nem a premiar
pessoas/setores estudados, contudo, a avaliagdo dos professores pelos alunos serd
levada em conta em caso de necessidade de ajustamentos no quadro de professores,
uma vez tendo sido verificado mau desempenho dos docentes por sucessivas

avaliagoes;

credibilidade: buscou-se alcancar o maximo de cooperacdo com os objetivos
desejados, para que se tivesse um aperfeigoamento profissional continuo, a partir da
difusdo de ideais de ética e competéncia; com esta finalidade, houve um meticuloso

processo de sensibilizagdo das pessoas envolvidas no processo;

regularidade: o processo avaliativo persevera na busca do comprometimento de todos
com os objetivos institucionais e, para tanto, todos estardo informados da persisténcia

dos procedimentos com o tempo;

descentralizagdo: toda a comunidade académica, incluindo aqueles que ja passaram
pelas carteiras da Faculdade, participarao com as mesmas capacidades e oportunidades
de apresentar propostas ao aprimoramento institucional e, por conseguinte, de todo o

grupo envolvido;

disposi¢ao de mudar: o mecanismo que sustenta o planejamento ¢ a avaliagdo e os

participantes devem estar imbuidos de um espirito de auto-aperfeicoamento.



IV) APRESENTACAO DO RELATORIO

O presente relatorio seguira a sequéncia abaixo apresentada:

A) A INSTITUICAO

B) A MISSAO

C) O PROJETO POLITICO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

D) DA ORGANIZACAO ACADEMICA (COLEGIADOS)

E) OS PROJETOS PEDAGOGICOS DE CURSO

F) OS NUCLEOS DOCENTES ESTRUTURANTES

G) 0OS NUCLEOS DE APOIO ACADEMICO

H) QUESTIONARIOS DE AUTO-AVALIACAO INTERNA

I) A AVALIACAO DAS DEZ DIMENSOES



A)  AINSTITUICAO

A.1) DA MANTENEDORA

Dados Gerais da Mantenedora:
e Denominacao: Instituto Presbiteriano Mackenzie — [IPM
e Dependéncia administrativa: particular.
e Sede: Sio Paulo — S.P.

e (Cadastros: CNPJ 60.967.551/0001-50.

O Instituto Presbiteriano Mackenzie — IPM, institui¢do mantenedora da Faculdade
Moraes Junior — Mackenzie Rio, possui tradi¢do na area educacional de 140 anos e vem
aprimorando as atividades académicas da sua mantida, tais como revisdes dos projetos
pedagogicos dos cursos, de ementas, programas, curriculos, bibliografias, tornando-os mais
atualizados diante das necessidades da sociedade brasileira, especialmente, do Rio de Janeiro.

A gestdo da qualidade de ensino envolve atividades que determinam a politica, o
acompanhamento, a garantia e a melhoria da qualidade no &mbito do ensino. A administragdo
da Instituicdo de Ensino Superior deve definir e documentar sua politica de qualidade de
ensino coerentemente com as outras politicas da instituicdo, bem como tomar providéncias
para que sua politica seja entendida, implementada e analisada criteriosamente por todos os
niveis da instituigao.

A legislacdo brasileira recomenda o carater indissocidvel do ensino, pesquisa e
extensdo. Logo, o IPM e a Faculdade Moraes Junior — Mackenzie Rio se preocupam com a
criacdo, a producdo de conhecimento, a busca do saber, e a disseminagdo desses
conhecimentos. Reconhecem que a socializagdo do conhecimento que produzem nao € s6é um

dever, mas também um determinante para uma faculdade democratica.



A2) BREVE HISTORICO

O Instituto Brasileiro de Contabilidade — IBC, mantenedor da Faculdade Moraes
Janior — Mackenzie Rio até 2007, quando foi substituido pelo Instituto Presbiteriano
Mackenzie - IPM, foi inaugurado em 20 de setembro de 1916, com sede provisoria na
Associagdo dos Empregados do Comércio, na Rua Gongalves Dias, 42, 2° andar. Dez anos
depois, fundou a Escola Técnica—Comercial, oficialmente reconhecida pela Portaria de
14/10/1930, do Ministério de Estado da Agricultura, Indastria e Comércio. Em 1932,
submetida & Reforma Campos, passou a funcionar no sobrado do prédio da Rua da Carioca,
52, com os cursos Propedéutica, Técnico de Guarda—Livros e Perito Contador.

Em 16 de outubro de 1934, foi criado o Sindicato dos Contabilistas do Rio de
Janeiro, que passou a ser a entidade mantenedora da Escola Técnica—Comercial. Esta
procurou adequar-se a reforma do ensino de 1961, passando a denominar—se, em 1963,
Colégio Comercial do Instituto Brasileiro de Contabilidade, IBC, hoje sem atividades
didatico-pedagogicas.

A Faculdade Moraes Junior, entdo denominada Faculdade de Ciéncias Contabeis e
Administrativas do IBC, foi inaugurada em 25 de abril de 1964. Seu nome logo a seguir
passou a homenagear um dos fundadores do IBC, Jodo Ferreira de Moraes Junior, que
desejava a articulagdo seqiiencial do curso técnico de contabilidade de nivel médio com o
curso de grau superior, mas ndo o conseguira. De fato, o Sindicato dos Contabilistas previa,
em seu estatuto, a criagdo de uma Faculdade de Ciéncias Contabeis ¢ Atuariais. Moraes Junior
langou as campanhas pelo reconhecimento e regulamentagdo da profissdo, a regulamentacao
dos ensinos médio e superior de Contabilidade, a normalizacdo da fiscalizagao do exercicio
profissional e o projeto de criagdo do Conselho Federal de Contabilidade e dos Conselhos
Regionais de Contabilidade (Lei n® 9.295, de 27/04/1946).

Em agosto de 2005, objetivando dar sustentagdo financeira, bem como alavancar
as acoes académicas da Faculdade Moraes Junior, o Instituto Brasileiro de Contabilidade —
IBC, associou-se ao Instituto Presbiteriano Mackenzie — IPM, entidade mantenedora da
Universidade Presbiteriana Mackenzie.

A relacdo de melhorias ndo parou. A ja proxima relagdo da Faculdade Moraes
Junior — Mackenzie Rio com a Universidade Presbiteriana Mackenzie, tanto nos aspectos
académicos quanto administrativos aprofundou-se ainda mais. O Diario Oficial da Unido de

19 de setembro de 2008, teve publicada a mudanga de mantenca da Faculdade Moraes Junior



- Mackenzie Rio para o Instituto Presbiteriano Mackenzie (IPM). Isso define que a
Universidade Presbiteriana Mackenzie e a Faculdade Moraes Junior — Mackenzie Rio estdao

ambas vinculadas ao Instituto Presbiteriano Mackenzie.

B) A MISSAO

Segundo o Instituto Presbiteriano Mackenzie, nossa missdo institucional ¢é:

“Educar o ser humano criado a imagem de Deus, para o exercicio consciente e critico da
cidadania e da dignidade, preparando-o para a vida, contribuindo, assim, para o
desenvolvimento do ser e da sociedade, por meio do ensino e das atividades cientificas,

culturais, esportivas, sociais, éticas espirituais.”

Baseado nesta missdo, seguem-se os valores e principios:

- na conduta pessoal: dignidade, carater, integridade, e espirito mackenzista

- no relacionamento interpessoal: lealdade, respeito mutuo, compreensdo, honestidade
e humildade

- no exercicio da atividade profissional: €tica, competéncia, criatividade, disciplina,
dedicacdo e disposi¢do para o trabalho

- no processo de decisdo: busca do consenso, de justica, de verdade, de igualdade de
oportunidades para todos

- no relacionamento dos 6rgdos colegiados, unidades e coordenagdes: cooperagao,
espirito de equipe, profissionalismo e comunicagdo adequada

- no relacionamento com outras instituigdes: responsabilidade, independéncia e
transparéncia

- e em todas as circunstancias: agir com amotr, que ¢ o vinculo da perfeicao



O O _“PROJETO POLITICO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL” - PPPI

Para alcangar os objetivos definidos em nossa missdo institucional, ¢ desenhada uma
estratégica politico-pedagdgica, nomeada Projeto Politico Pedagogico Institucional (PPPI),
que norteara o funcionamento geral da institui¢do, servindo de base para o regimento interno
da faculdade, para os projetos pedagdgicos de curso, para as coordenagdes de apoio
académico, e para a organizacdo geral e funcionamento integrado de todos os setores da

instituigao.

Tal projeto pedagogico foi revisto recentemente no ambito do Conselho e Ensino e
Pesquisa, orgdo colegiado responsavel pela feitura do PPPIL, trazendo poucas alteragdes
substanciais em relagdo ao documento anterior, apenas ressaltando os pontos estratégicos
maiores, ou seja, as politicas institucionais da Faculdade Moraes Junior — Mackenzie Rio

(FMJ-MR).

Tais politicas orientardo a concep¢ao dos diversos instrumentos da Institui¢do, no que
se refere a formacdo e producdo cientifica, competéncia na atuagdo ética profissional,
interdisciplinaridade, responsabilidade social, divulgacdo e producdo cultural e melhoria na

qualidade de vida da coletividade.

a) Flexibilidade Curricular

b) Interdisciplinaridade

c) Interface entre Ensino, Pesquisa e Extensao
d) Produgao Académica

e) Pratica Curricular

f) Relagdes Externas

g) Compromisso com aspectos Socio-Culturais



D) DA ORGANIZACAO ACADEMICA (COLEGIADOS)

D.1) ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, INSTANCIA DE DECISAO.

A estrutura académico-administrativa da Faculdade Moraes Junior - Mackenzie ¢
composta por oOrgdos colegiados, executivos e de representacdo, conforme a seguir,

discriminados segundo seu regimento geral.

1. Congregagao.

2. Conselho de Ensino e Pesquisas
3. Diretoria

4. Colegiado de Cursos

Da estrutura organizacional consta que as decisdes sdo tomadas pela Congregagao,

ouvido o Conselho de Ensino e Pesquisas, conforme previsto no Regimento da Faculdade.

D.2) DA CONGREGACAO

A Congregacdo ¢ o 6rgdo superior de administracdo da Faculdade, de carater

consultivo e deliberativo, e tera a seguinte composi¢ao:

I- Diretor Académico da Faculdade, como seu Presidente.
II- Coordenadores de Cursos.
I11- Docentes da Faculdade.

A Congregagdo reunir-se-4, em sessao ordindria, ao inicio de cada semestre do ano

letivo, e em sessdo extraordinaria, quando for convocada pelo Diretor da Faculdade, e na sua



auséncia, pelo Coordenador Académico, ou ainda por 2/3 (dois ter¢os) do conjunto dos
coordenadores e docentes da Faculdade, mediante aviso expedido com o prazo minimo de 72

(setenta e duas) horas do inicio marcado para a sessao.

A convocacdo da Congregacdo sera feita por edital afixado na sede da Faculdade,

contendo a ordem do dia.

A Congregagao s6 podera deliberar quando estiverem presentes, no minimo, 2/3 (dois

ter¢os) de seus membros, € a aprovacao de qualquer matéria devera ser por maioria simples.

Somente em caso de extrema urgéncia podera ser reduzido o prazo entre a convocacao
e o inicio da sessdo, desde que os membros da Congregagdo tenham conhecimento da

convocagao e das causas determinantes da urgéncia.

Nenhum membro da Congrega¢do poderd deliberar sobre matéria que, direta ou

indiretamente, esteja relacionada ao seus interesses particulares.
Compete a Congregagao:

I- deliberar sobre todos os casos que lhe forem submetidos, nas areas especificas de
ensino, pesquisa, extensao e pds-graduagdo, na forma estabelecida no Regimento
e nas disposic¢oes do Estatuto da entidade mantenedora.

II- deliberar sobre propostas de alteragdo ou omissdo sobre casos do Regimento da
Faculdade Moraes Junior;

III-  elaborar o planejamento geral das atividades da Faculdade;

IV-  deliberar sobre a concessdo de prémios e dignidades escolares, e propor a
concessao de titulos de professor emérito;

V- colaborar com a Diretoria e o Conselho de Ensino e Pesquisas em toda a matéria
de interesse da Faculdade;

VI-  praticar todos os demais atos que forem de sua competéncia, inclusive em grau
de recurso, por forca de lei; do Regimento ou por deliberagdo dos Orgaos

constituidos.



D.3) DO CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA

O Conselho de Ensino e Pesquisas (CEP) ¢ um o6rgdo consultivo e deliberativo em

assuntos de natureza didatica e pedagogica.
O Conselho de Ensino e Pesquisas ¢ assim constituido:

I- Diretor Académico da Faculdade, seu Presidente.
1I- Coordenadores dos Cursos de Graduagao da IES.

III-  Representante do Diretorio Académico.

O Conselho de Ensino e Pesquisas reunir-se-4, em sessdo ordinaria, mesalmente, e
extraordinariamente, quando for convocado pelo Diretor, ou por solicitagdo de mais da
metade de seus membros, com a presen¢a obrigatéria do Diretor ou do Coordenador
Académico. Poderdao participar das reunides, como convidados, coordenadores de Nucleo,
Secretario da Faculdade e professores, desde que de acordo com os membros que constituem

o CEP.

As sessOes ordinarias realizar-se-dao em datas prefixadas em calendario semestral

escolar, independentemente de convocagao.

As sessOes extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)

horas, devendo constar do edital de convocagao os assuntos a serem tratados.

Os membros do Conselho de Ensino e Pesquisas, em sua falta ou impedimento,

poderao ser substituidos por seus respectivos suplentes.

O Conselho de Ensino e Pesquisas deliberard com a presenga da maioria de seus
membros, e suas decisdes serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao Diretor o voto de

qualidade.
Constituem atribui¢des do Conselho de Ensino e Pesquisas:

I- apreciar, coordenar e aprovar o plano geral de ensino e pesquisa da Faculdade;

II- aprovar os curriculos dos cursos de graduagao e pds-graduagao, elaborados pelas
coordenadorias dos cursos;

III-  decidir sobre propostas de novos cursos a serem submetidos ao Conselho

Nacional de Educacéo;



IV-

VII-

VIII-

IX-

XI-

opinar, ouvindo as coordenadorias dos cursos, sobre o planejamento geral das
atividades da Faculdade;

aprovar atos normativos referentes a assuntos académicos e de pesquisas,
principalmente envolvendo normas a serem cumpridas no processo seletivo e de
ingresso na Faculdade;

fixar normas sobre o sistema de verificacdo do rendimento escolar, aprovando o
Regulamento de Estdgio Supervisionado de cada curso, bem como o
Regulamento de Monitoria;

propor ao Diretor a realizagdo de cursos seqilienciais, de especializacdo, de
aperfeigoamento e de extensao;

deliberar sobre outras matérias que lhe sejam atribuidas pelo Regimento da
Faculdade, bem como, no ambito de suas competéncias, sobre questdes que lhe
forem submetidas pelo Diretor;

opinar sobre as normas e critérios de contratagdo, licenca ou dispensa de
professores;

aprovar, quando solicitado, convénios de interesse do ensino e da pesquisa;
manifestar-se, quando solicitado, pelo Diretor da Faculdade, sobre propostas de

alteracao do Regimento.

D.4) DA DIRETORIA

A Diretoria da Faculdade Moraes Junior, 6rgdo executivo de gestdo da Faculdade, sera

constituida somente pelo Diretor Académico, designado pela entidade mantenedora, e tera as

seguintes atribuigoes:

Sao atribuicOes da Diretoria Académica:

I-

II-

I1I-

representar a Faculdade perante os 6rgdos do governo e suas autoridades
representativas e os 0rgaos nao-oficiais.

convocar e presidir as reunides da Congregacdo e do Conselho de Ensino e
Pesquisas;

exercer o poder disciplinador atribuido pelo Regimento, referente ao
procedimento dos componentes dos corpos docente, discente e  técnico-

administrativo;



IV-  assinar os diplomas, certificados, certiddes e quaisquer outros documentos em
nome da Faculdade Moraes Junior;

V- nomear, dentre os professores da Faculdade, os coordenadores de cursos e seus
suplentes, apds aprovagdo dos nomes pela entidade mantenedora;

VI-  fixar, por edital, as normas que regerdo o processo seletivo para os cursos da
Faculdade;

VII- encaminhar a entidade mantenedora, no inicio de cada semestre letivo, o
calendario semestral das atividades académicas, o planejamento dos cursos de
extensdo, pos-graduacao e os projetos de pesquisa e investigacao cientifica;

VIII- encaminhar a entidade mantenedora propostas de contratagdo de professores e
funcionarios, bem como de designag¢do de titulares de fun¢des de confianca;

IX-  cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Regimento e da legislagdo em vigor;

Sao atribui¢cdes do Coordenador Académico:

I- substituir o Diretor em seu impedimento e exercer fungdes que lhe forem
delegadas;
I1- participar, com direito a voz e voto, das reunides da Congrega¢do e do Conselho

de Ensino e Pesquisas;

IlI-  realizar, em conjunto com os Coordenadores de Cursos, reunides de professores,
para os trabalhos de planejamento e programagdo dos contetidos didaticos das
disciplinas;

IV-  zelar pelo bom funcionamento da Faculdade, envolvendo o cumprimento dos
horérios de aula, pela efetividade dos servigos da secretaria, biblioteca e demais

spagos pedagogicos da IES.

D.5) DOS COLEGIADOS DE CURSOS

A coordenacdo didatico-pedagogica de cada curso de graduacdo fica a cargo de um
colegiado presidido por um coordenador e constituido pelos professores que ministram aulas

no curso.

O coordenador de curso ¢ nomeado pelo Diretor, dentre os membros do colegiado do

curso.



Compete ao coordenador de curso:

I1I-

VI-

VII-

VIII-

IX-

XI-

convocar e presidir as reunides do colegiado;

solicitar ao Diretor providéncias administrativas de interesse da coordenagdo e
do curso;

tomar todas as providéncias necessarias ao bom funcionamento do curso,
mantendo estreito contato com o Diretorio Académico e Servigco de Atendimento
aos Alunos e aos Egressos;

elaborar o projeto pedagogico.

proceder a supervisdo académica, atuando de modo a garantir a execucdo e
avaliagdo da proposta pedagogica;

fiscalizar a fiel execucdo do regime escolar, especialmente quanto ao
cumprimento de carga horaria, ao desenvolvimento eficiente dos programas e a
realizacao de atividades docentes ¢ discentes.

preparar propostas de curriculos plenos dos cursos, bem como suas
reformulagdes, para apreciagao e aprovagao pelo colegiado do curso;

atualizar a bibliografia béasica de cada disciplina componente do curso, em
conjunto com os professores responsaveis por ¢la;

organizar e coordenar as atividades complementares de curso, promovendo sua
integracdo com a coordenacao de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo, no que
diz respeito aos trabalhos e atividades pertinentes a essa coordenagao;

organizar ¢ superintender as atividades administrativas de interesse da
coordenacao e do curso.

analisar os curriculos de candidatos a professores do curso, emitindo parecer

sobre sua eventual contratagdo, observadas as normas especificas para esse fim.



E) OS CURSOS E SEUS PROJETOS PEDAGOGICOS

A Faculdade Moraes Junior ofereceu, até 2010, os seguintes cursos de graduagao:

Administracdo de Empresas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas e Direito. Previsto

para abertura da primeira turma em 2011, o curso de Bacharelado em Sistemas de

Informacao (BSI).

Quanto as autorizacdes de funcionamento:

RECONHECIMENTO RENOVACAO DE
CURSO AUTORIZACAO RECONHECIMENTO
Portaria MEC Portaria MEC
Administra¢do Dec.55.909 — 12/4/65* 66.406 — 03/04/70 973—-30/03/2005
Ciéncias Dec.55.909 — 66.406 — 03/04/70 972-30/03/2005
Contabeis 12/4/65%*
Ciéncias Dec. 23/12/92 81 -18.01.02
Economicas
Direito Dec. 23/12/92 81 —28.04.06

* O curso s6 comegou a funcionar no ano letivo de 1968, conforme Parecer do CFE n°7/68 de 30/1/1968

** O Parecer do CFE n° 82/64, de 11/4/1964 concedeu calendario especial para o ano letivo de 1964

Fonte: Diretoria

Quanto as condi¢des de funcionamento:

CURSO VAGAS DIMENS TURNOS DE REGIME SITUACAO
AO DAS FUNCIONAMEN DE ATUAL
TURMAS TO MATRICUL
A
Administracao 300 50 alunos Matutino e noturno Seriado Em
semestral funcionamento
Ciéncias Contéabeis 750 50 alunos Matutino e noturno Seriado Em
semestral funcionamento
Direito 120 40 alunos Matutino e noturno Seriado Em
semestral funcionamento
Ciéncias 80 40 alunos Noturno Seriado Em
Econdmicas semestral funcionamento




Os projetos pedagogicos de todos os cursos acima referidos deverdo seguir duas

diretrizes basicas, a saber:

1) Diretrizes Curriculares definidos pelo MEC especificamente para cada curso;

2) Diretrizes tragadas no ambito do Projeto Politico Pedagodgico Institucional

Para a observancia do cumprimento destas diretrizes, os projetos pedagogicos de
cursos passam por avaliacdes periddicas de quatro “colegiados” diferentes, a Comissdo
Propria de Avaliagdo (CPA), os Nucleos Docentes Estruturantes, os Colegiados de Curso, e,

finalmente, ndo menos importante, o proprio Corpo Discente da Faculdade.

Para a avaliagdo da aderéncia as Diretrizes Curriculares, os Projetos Pedagogicos de
Cursos (PPC) sao avaliados, constantemente, através de reunides periddicas de seus Nucleos
Docentes Estruturantes (NDE). A avaliagdo ¢ feita com base em grupos tematicos, integrados
por docentes membros do NDE. Esses docentes sdo responsaveis pela analise dos diversos
aspectos que estruturam o projeto pedagodgico. Estas avaliagdes permitem verificar a
necessidade de atualizacdo do projeto pedagdgico. Sdo elaborados registros formais dos
aspectos estudados. As conclusdes e sugestdoes do NDE sdo apresentadas para o colegiado do
curso, e este, por sua vez, delibera sobre eventuais ajustes que forem considerados

necessarios.

Para a avaliacdo da aderéncia ao Projeto Politico Pedagogico Institucional, os projetos
pedagogicos de cursos sdo avaliados individualmente pela CPA que sugere, aos
Coordenadores de Curso, ajustes a partir da experiéncia académica de seus membros,
respeitando - sempre - as individualidades de cada curso. As sugestdoes da CPA aos
coordenadores de curso sdo discutidos no ambito do Conselho de Ensino e Pesquisa. Tais
sugestoes sdo, por sua vez, levadas aos Nucleos Docentes Estruturantes e, finalmente, ao

Colegiado de Curso.



F) NUCLEOS DOCENTES ESTRUTURANTES - NDE

Os quatros cursos contem, cada, um Nucleo Docente Estruturante formado por
professores de dedicacdo integral ou parcial, com titulo de doutor ou mestre, que, através de
reunides periodicas, auxiliam os coordenadores de curso nas mais diversas formas.

O Nucleo Docente Estruturante ¢ o 6rgdo consultivo responsavel pela criacdo,
implementagdo e consolidacdo do Projeto Pedagdgico de cada um dos cursos da Instituicdo.

Segundo o Regulamento Académico do Nucleo Doente Estruturante, sdo atribuicdes

destes:

- elaborar o projeto pedagdgico do curso definindo sua concepg¢do e fundamentos;

- estabelecer o perfil profissional do egresso;

- avaliar o projeto pedagogico do curso sugerindo mudangas, se for o caso;

- elaborar as propostas de reestruturacao curricular, para aprovacao no Colegiado do
Curso, sempre que necessario;

- supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso definidas pelo
Colegiado;

- analisar e avaliar os Planos de Ensino dos contetidos programaticos;

- promover a integragao horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos
Estabelecidos pelo projeto pedagdgico;

- sinalizar eventuais necessidades de recursos para cumprimento dos objetivos
estabelecidos no projeto pedagdgico;

- acompanhar a execucdo do projeto pedagdgico.

Dados a importancia que o nucleo docente estruturante tem adquirido ao longo da
historia recente da IES, no sentido de viabilizar o alcance dos objetivos tracados no Projeto
Politico Pedagdgico Institucional, segue abaixo a relacdo dos professores integrantes deste

nucleo, por curso.



NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — CURSO ADMINISTRACAOQO

COMPOSICAO
. Carga
TITULARES Titulaciio HEEITE GEIEEND | et
atual

Atual
Agostinho Ferro Pinto Varandas Mestre Parcial 20 h
André Acioli Mestre Integral 40 h
Aparecida Laino Doutora Integral 40 h
Ednelson de Jesus dos Santos Mestre Integral 40 h
Maria Claudia Tardim Pinheiro Doutora Parcial 20 h
Patricia Figueiredo Doutora Integral 40 h
Sylvio Augusto Mattos Cruz Mestre Integral 40 h
Felipe Kezen Vieira Doutor Integral 40 h

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — CURSO CIENCIAS CONTABEIS
COMPOSICAO
. Carga
TITULARES Titulaciio L e
atual

Atual
Aluisio Monteiro de Almeida Mestre em Ciéncias Contdbeis Integral 40 h
Carlos Eduardo B. Leite Mestre em Ciéncias Contébeis Parcial 21h
Euries B. Lima Mestre em Educacgio Integral 40 h
Jairo Correa de S Mestre em Ciéncias Contébeis Parcial 12h
Euries B. Lima Mestre em Educacgio Integral 40 h
Maria Elena Gava Reddo Alves Mestre em Ciéncias Contabeis Integral 40 h
Waldir Jorge Ladeira dos Santos Doutor em Contabilidade Integral 40 h
Aluisio Monteiro de Almeida Mestre em Ciéncias Contabeis Integral 40 h
Antonio Miguel Fernandes Mestre em Ciéncias Contabeis Parcial 20h
Carlos Eduardo B. Leite Mestre em Ciéncias Contébeis Parcial 21h
Osmar Guimaraes Lima Mestre em Ciéncias Contébeis Parcial 20h
Madson de Gusmao Vasconcelos Mestre em Ciéncias Contébeis Parcial 12h
Felipe Kezen Vieira Doutor em Economia Integral 40 h
Dércio Santiago Junior Doutor em Medicina Social Integral 40 h
Ednelson Jesus dos Santos Mestre em Administragdo Integral 40 h
Maria Manuela Alves Maia Doutora em Historia Integral 40 h
Patricia da Motta Figueredo Doutora em Psicologia Social Integral 40 h

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — CURSO DE DIREITO




COMPOSICAO

. Carga
TITULARES Titulaciio REEE G IR | e
atual

Atual
Edgar de Campos e Silva Mestre em Direito Integral 40 h
Fernando Roberto de Freitas Almeida Doutor em Historia Integral 40 h
Ana Luiza dos Santos Couto e Silva Mestra em Direito Integral 40 h
Ana Paula Teixeira Delgado Mestra em Direito Parcial 20 h
Isabela Franco Guerra Mestra em Direito Integral 40 h
Maria Manuela Alves Maia Doutora em Ciéncias Sociais - Integral 40 h
Querubina Mantuano Mestra em Direito Integral 40 h
Tatiana Trommer Barbosa Mestra em Direito Inte gr al 40 h
Célia Barbosa Abreu Doutora em Direito Parcial 20h
Eduardo Manuel Val Doutor em Direito Parcial 20h
Maria Claudia Tardin Pinheiro Doutora em Psicologia Parcial 20 h
Patricia da Motta Figueredo Doutora em Psico. Social Integral 40 h

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS
COMPOSICAO
. Carga
TITULARES Titulagdo L I e
atual

Atual

Felipe Kezen Vieira Doutor em Economia Integral 40 horas

Fernando Roberto de Freitas Almeida Doutor em Historia Integral 40 horas

Marcelo de Carvalho Azevedo Anache Mestre em Economia Parcial 20 horas

Mirelli Malaguti Ferrari Mestre em Economia - Parcial 20 horas

Querobina Mantuano Mestre em Direito Integral 40 horas

G) OSNUCLEOS DE APOIO ACADEMICO




Em 2008, em apoio as coordenagdes de curso, foram criados os Nucleos de Estagio e
Atividades Complementares, reforcando o caminho em direcao as diretrizes tragadas no
Projeto Politico Pedagogico Institucional. Estes nucleos, cujas atividades existiam
anteriormente dispersas, passarem a ter autonomia para auxiliar na implementacdo das
politicas institucionais em questao.

Assim, em conjunto com o Nucleo de Pesquisa (com origem no antigo Centro de
Desenvolvimento Empresarial) e o Nucleo de Atendimento ao Aluno e Egresso ( com origem
no antigo Nucleo de Relagdes com o Mercado), os quatros passam a ser nucleos de apoio
académico atuando de forma indissociavel as coordenagdes de curso ¢ a Diretoria Académica

da Faculdade Moraes Junior - Mackenzie Rio.

Nucleo de Pesquisa

O Nucleo de Pesquisa (NP) e de Trabalho de Conclusao de Curso da Faculdade
Moraes Junior - Mackenzie Rio, sob responsabilidade da professora Doutora Patricia da Motta
Vieira Figueredo, tem como finalidade desenvolver pesquisas cientifico-académicas nas areas
de estudo que compdem a FMJ — Mackenzie Rio, bem como planejar, organizar, divulgar e
coordenar semindrios, simposios, conferéncias, encontros e outras atividades vinculadas a
pesquisa. Cabe ainda a este nucleo estimular e capacitar docentes e discentes na elaboragdo de
Trabalhos de Conclusdo de Curso, bem como na confecgdo e publicacio de artigos cientificos

e na participacdo em eventos que contemplem a area de pesquisa e de iniciagdo cientifica.

Seguira anexo a este relatorio da CPA, o relatorio especifico das atividades do nucleo

de pesquisa referente ao ano de 2010.

Nicleo Estudos e Pesquisas sobre Direitos e Diversidades: Género, Etnia, Raca e

Religiao

O Nucleo Estudos e Pesquisas sobre Direitos ¢ Diversidades: Género, Etnia, Raca e

Religido. (NEPEDD) desde sua implantagao — 2009 - teve como objetivo mais amplo criar um



espaco de debates e producdo de conhecimento sobre diversidades sociais e culturais. Nesta
etapa a intencao foi unir esforgos para fortalecer e fixar o nucleo a partir de agdes académicas
que pudessem agregar tanto alunos e professores de diferentes Cursos como, também,
professores de nucleos de estudos de outras Institui¢des. Atualmente o grupo é composto por
doze professores da M. J. Mackenzie-Rio e de cinco professores de outras instituigdes —
UESB, IBGE, UFC, URRJ e um na Universidade de Coimbra, Portugal. Conta, ainda, com
dois colaboradores e seis alunos registrados — (um de outra instituicio de ensino)
Pretendemos assim, cultivar uma “cultura académica”, em toda a amplitude do termo. Para
tanto, estimulamos e criamos espagos de debates cientificos com a colaboragdo e participacao
dos Cursos da Faculdade (Direito, Administracao, Ciéncias econdmicas ¢ Ciéncias Contabeis)
no sentido de oferecer vivéncias em grupos de estudos, palestras e seminarios com foco na

interdisciplinaridade.
Nicleo de Estagios

O Nucleo de Estagios teve origem, como um simples setor, no antigo Nucleo de
Relagcdes com o Mercado, e, a partir de abril de 2008, torna-se autonomo. Desde sua criagdo,
o nucleo ¢ coordenado pelo professor Doutor Felipe Kezen. O nucleo € responsavel pela
negociagdo e documentagdo burocratico-administrativas das atividades vinculadas ao estagio
universitario, incluindo o contato com os agentes de integragdo ¢ as empresas propriamente
dia. O setor ¢ ainda responsavel pelo acompanhamento, junto a Secretaria da Faculdade, dos

processos, € pelo arquivamento, fisico e eletronico, destes mesmos.

Finalmente, o nucleo ¢ responsavel pelo contato com Agentes de Integracdo e
empresas no sentido de ampliar o nimero de oportunidades de estagio para os alunos da

Faculdade Moraes Junior Mackenzie Rio.

Seguira anexo a este relatorio da CPA, o relatorio especifico das atividades do nucleo

de estagio referente ao ano de 2010.

Nicleo de Atendimento ao Aluno e Egresso

Sob a coordenacdo da professora Mestre Patricia Mariano Queiroz, o setor funciona

como local de assisténcia as demandas de alunos que estdo cursando a Faculdade e o dos



Egressos, bem como de seus respectivos familiares e da comunidade no entorno da Faculdade,
oferecendo servicos de atendimento nas seguintes areas: convénios e descontos na IES,
servigos de revisdo de curriculos e orientagdes, divulgacdo das propostas de estagio e/ou

emprego, orientacdes sobre formaturas e outros atendimentos em geral.

Seguira anexo a este relatorio da CPA, o relatorio especifico das atividades do nucleo

de atendimento ao aluno e ao egresso referente ao ano de 2010.

Nucleo de Atividades Complementares

O Nucleo de Atividades Complementares teve sua fundagdo na FMJ — Mackenzie Rio
em abril de 2008, quando a professora Doutora Maria Claudia Tardin Pinheiro foi convidada
para coordena-lo. O objetivo do Nucleo € incentivar e desenvolver a triade que fundamenta o
ensino superior: ensino, pesquisa e extensdo. Ele apoia e promove diversas atividades que
objetivam o enriquecimento da formacdo do discente, no que tange a assuntos de cultura
geral, conhecimentos cientificos e técnicos de cada especializacdo e da conjuntura
econOmica, social e politica do mundo, além de promover acdes voluntdrias e incentivar

praticas profissionais.

Seguira anexo a este relatorio da CPA, o relatério especifico das atividades do nucleo

de atividades complementares referente ao ano de 2010.

H) QUESTIONARIOS DE AUTO-AVALIACAO INTERNA

Antes da avaliagao final por parte da CPA, vamos apresentar agora os resultados dos
questionarios internos de auto-avaliacdo em que professores, alunos e funcionarios se avaliam

mutuamente e a instituigao.



Como se destaca no projeto que instituiu a CPA, faz-se um esfor¢o continuo para que
a cultura de avaliagdo institucional seja implantada na Faculdade, em todos os niveis.
Foram cinco os formuldrios apresentados aos integrantes da instituicdo para

preenchimento:

- Professores: avaliacao geral da instituicdo e avaliagdo das turmas
- Alunos: avaliacdo geral da instituicao e avaliagdo do desempenho dos professores

- Funcionarios: avaliacao geral da instituicao

A partir de 2010, os formularios gerais auto-avaliagdo foram os mesmos aplicados
pela Universidade Presbiteriana Mackenzie em Sdo Paulo; tal medida fez parte de uma
estratégia maior de integrar na totalidade os sistemas das CPA de Sao Paulo com a CPA do

Rio de Janeiro.

O trabalho de implementacdo da auto-avaliacdo feita pela CPA pode ser divididos,

ainda, em quatro momentos:

a) Sensibilizagdo dos integrantes
b) Preenchimento dos formularios
¢) Geracao e andlise dos dados obtidos

d) Divulgagao dos resultados aos membros da IES

H) Acoes realizadas

O processo de sensibilizagdo, levado a efeito ao longo do ano de 2010, foi um
processo em que os integrantes da CPA se reuniram com professores, representantes de turma,
inspetores e funciondrios em geral para viabilizar um trabalho em conjunto. O resultado do
processo pode ser observado no quadro a seguir.

Com a disponibilizacdo dos formularios no proprio site da faculdade ao final do
primeiro semestre os alunos foram orientados e estimulados a preencherem os formularios de
avaliacdo diretamente nos laboratorios de informatica da faculdade. Ja os questionarios de
satisfacdo discente continuam a ser impressos seguindo orientacdo da mantenedora da

faculdade, padronizada com a CPA Sdo Paulo.



A mudanga de método apresentou algumas dificuldades que exigiram mais de um
“repasse” no processo de preenchimento da CPA. Foi feito um esforgo coletivo por parte de
integrantes da CPA, dos coordenadores ¢ da dire¢ao académica no sentido de melhorar os
resultados da primeira sensibilizacao.

Os cursos de Administracdo, Contabilidade e Economia aparecem agrupados em
funcdo de estarem em Sao Paulo sob o mesmo centro académico, a saber, o Centro de

Ciéncias Sociais.

NIVEL MEDIO DE RESPONDENTES POR CURSO

ADM, CONT E ECONOMIA 72,74%
DIREITO 72,98%

O preenchimento dos formularios por professores teve inicio no segundo semestre de
2010 na primeira fase do processo acima citado. Este processo demorou aproximadamente um
més, em que foram disponibilizados computadores na propria sala da congregacdo para
utilizagao dos professores.

Apods o preenchimento, os dados foram processados pelo sistema desenvolvido
internamente pelo Departamento de Informatica (especificamente para a CPA). e os
resultados disponibilizados no préprio site.

O processo de andlise dos resultados foi feito pelo presidente da CPA e sua
divulgagcdo, como em anos anteriores, feita através dos coordenadores, em reunides com
alunos e professores. Ja os funcionarios receberam e analisaram estes resultados a partir de

suas chefias imediatas.

H.1) Resultados alcancados — Avaliacao da Satisfacio Docente

Devido a problemas de adaptacdo ao processo de preenchimento on-line direto pelo
site, apresentamos um numero discreto de respondentes em relagdo aos anos anteriores.
Em relacdo a infra-estrutura, o corpo docente apresenta grande satisfacdo na

localizagdo da faculdade (Centro da cidade, perto do Metro).



Em relacdo as salas de aula, as opinides de se dividem apesar das melhores
implementadas desde a chegada do Mackenzie em 2005, a saber: troca das cadeiras, troca dos
quadro de giz por pillots, e colocagdo de ar-condicionado em todas as salas. Acreditamos que
este problema sera sanado apenas quando da transferéncia para o prédio novo, previsto para
2013/14.

A insatisfa¢do se refere também ao pequeno niimero de aparelhos de multimidia. Ja
esta previsto, no entanto, no or¢amento deste ano, a colocagdo de um aparelho multimidia por
sala.

J& o acervo da biblioteca foi elogiado pelos professores, refletindo a politica de
compras continuadas desde 2005.

O reconhecimento das dificuldades de base dos alunos aparece diretamente nas
respostas dos professores, e vem, importante frisar, de um avaliacdo positiva ndo s6 do
interesse deste aluno como do respeito para com o professor, marcas da institui¢do desde os
tempos de Moraes Junior, e que conseguimos manter com a chegada do Mackenzie.

Ponto positivo a destacar na avaliagdo feita por professores ¢ em relagdo ao apoio
recebido por secretaria (quase 90% de satisfagdo), inspetores, biblioteca, coordenacdo e
outros. Satisfagdo que transparece na boa avaliacdo que o professores concederam ao item
comunicagao interna.

Finalmente, com grande destaque, temos a avaliagdo positiva que professores fazem
em relacdo aos saldrios, e, tdo importante quanto no contexto atual, a pontualidade do
pagamento dos salarios e dos beneficios.

Lembramos que a partir de 2010, os professores passaram a receber auxilio refeigdo, e

esta previsto o auxilio alimentacdo ja no inicio de 2011.

Total de respondentes: 25

Mackenzie-RIO

Indicador > INFRA-ESTRUTURA

Com relag@o a infra-estrutura da institui¢@o, qual o seu grau de satisfagdo com :



localizag¢ao da Institui¢do onde trabalha

M 4,02 a
M12,0% b
O s,0% ¢
B ss,0% d
Wzo,0% e
O o,02 ¢

[a] (1) MUITO INSATISFEITO

[b] (3 ) INSATISFEITO.

[c] (2 ) INDIFERENTE.

[d] ( 14) SATISFEITO.

[e] (5 )MUITO S{ATISFEITO.

[f] () NAO SEI/NAO SE APLICA.

A Sala de aula — Conforto Ambiental (luminosidade, temperatura, ventilagdo e nivel de ruido)
M 0,02 a
M3s,0% b
O12,0% ¢
Ma4,0% o
M 502 e
O o,02 ¢

[a] () MUITO INSATISFEITO

[b] (9 ) INSATISFEITO.

[c] (3 ) INDIFERENTE.

[d] (11) SATISFEITO.

[e] (2) MUITO SATISFEITO.

[f] () NAO SEI/NAO SE APLICA.
A Sala de aula — Limpeza

OEECOEN
~

[a] () MUITO INSATISFEITO
[b] (1) INSATISFEITO.

[c] () INDIFERENTE.

[d] (17) SATISFEITO.

[e] (7) MUITO SATISFEITO.

[f] () NAO SEI/NAO SE APLICA.

A Sala de aula — Mobiliarios e Equipamentos (computador, data show, carteiras, caixas de som)

W 40
W4z, 0
O s,0
E 36,0
MW 4,0
0 o,0

% a
% b
2:C
% od
i e
L F

[a] (1) MUITO INSATISFEITO
[b] (12 ) INSATISFEITO.

[c] (2) INDIFERENTE.

[d] (9 ) SATISFEITO.

[e] (1) MUITO SATISFEITO.

[f] () NAO SEI/NAO SE APLICA.



A higiene dos banheiros

W 4,02 a
M16,0% b
16,02 ¢
MEas,0% d
Mi6,0% e
O o,0% ¢

[a] (1) MUITO INSATISFEITO
[b] (4) INSATISFEITO.

[c] (4 ) INDIFERENTE.

[d] (12 ) SATISFEITO.

[e] (4) MUITO SATISFEITO.

[f] () NAO SEI/NAO SE APLICA.

Os Laboratoérios — Maquinas e equipamentos em fung¢do das necessidades das turmas

W 4,02 a
MW20,0% b
O12,0% ¢
M 23,02 d
Wi1z,0% e
Oz4,0% ¢

[a] (1) MUITO INSATISFEITO

[b] (5) INSATISFEITO.

[c] (3 ) INDIFERENTE.

[d] (7 ) SATISFEITO.

[e] (3 ) MUITO SATISFEITO.

[f] (6) NAO SEI/NAO SE APLICA.

As Bibliotecas — Conforto Ambiental (luminosidade, temperatura, ventilagdo e nivel de ruido)

[a] () MUITO INSATISFEITO

[b] (1) INSATISFEITO.

[c] (2 ) INDIFERENTE.

[d] (14 ) SATISFEITO.

[e] (5)MUITO SATISFEITO.

[f] (3) NAO SEI/NAO SE APLICA.

As Bibliotecas — Acervo (quantidade e diversidade de titulos)

W 4,0 a
W 24,0% b
12,02 ¢
M 44,02 o
Wiz,0% e
O 4,02 ¢

[a] (1) MUITO INSATISFEITO
[b] (6 ) INSATISFEITO.

[c] (3 ) INDIFERENTE.

[d] (11) SATISFEITO.

[e] (3) MUITO SATISFEITO.

[f] (1) NAO SEI/NAO SE APLICA.



As Bibliotecas — Acesso a base de dados

MW o.0% a
M 5020
028,02 ¢
32,02 o
W2o,0% e
O1z,0% ¢

[a] () MUITO INSATISFEITO

[b] (2) INSATISFEITO.

[c] (7 ) INDIFERENTE.

[d] (8) SATISFEITO.

[e] (5) MUITO SATISFEITO.

[f] (3) NAO SEI/NAO SE APLICA.

A Sala dos Professores — Conforto ambiental (lumin temperatura, ventilacdo e nivel de ruido)

OEECOEN

[a] () MUITO INSATISFEITO

[b] (1) INSATISFEITO.

[c] (2 ) INDIFERENTE.

[d] (16 ) SATISFEITO.

[e] (5) MUITO SATISFEITO.

[f] (1) NAO SEI/NAO SE APLICA.

A Sala dos Professores - Mobilidrios e Equipamentos (computadores, impressoras, sofds, mesas, armdrios)

W :.0a
W20,0% b
16,02 ¢
M 44,02 o
W1z,0% e
O o,0% ¢

[a] (2 ) MUITO INSATISFEITO

[b] (5) INSATISFEITO.

[c] (4 ) INDIFERENTE.

[d] (11) SATISFEITO.

[e] (3 ) MUITO SATISFEITO.

[f] () NAO SEI/NAO SE APLICA.

Os Gabinetes de Trabalho dos professores em periodo integral

[a] (1) MUITO INSATISFEITO
[b] () INSATISFEITO.

[c] (3 ) INDIFERENTE.

[d] (4) SATISFEITO.

[e] () MUITO SATISFEITO.

[f] (17) NAO SEI/NAO SE APLICA.



Sobre 0 CORPO DISCENTE

Com relago ao corpo discente, qual o seu grau de satisfagdo com:
Niimero de alunos por sala

[a] () MUITO INSATISFEITO
[b] (5) INSATISFEITO.

[c] (4) INDIFERENTE.

[d] (14 ) SATISFEITO.

[e] (2) MUITO SATISFEITO.

[f] () NAO SEI/NAO SE APLICA.

O desempenho dos alunos em sala de aula

OEECOEN
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[a] () MUITO INSATISFEITO

[b] (9 ) INSATISFEITO.

[c] (2 ) INDIFERENTE.

[d] ( 14 ) SATISFEITO.

[e] () MUITO SATISFEITO.

[f] () NAO SEI/NAO SE APLICA.

O Interesse dos alunos pelo processo de ensino e aprendizagem

[a] () MUITO INSATISFEITO
[b] (7) INSATISFEITO.

[c] (4) INDIFERENTE.

[d] (14 ) SATISFEITO.

[e] () MUITO SATISFEITO.

[f] () NAO SEI/NAO SE APLICA.

O nivel de atencdo dos alunos em sala de aula

M o0 a
W24,0% b
12,02 ¢
Me4,02 o
M o,0%e
O o,0% ¢

[a] () MUITO INSATISFEITO
[b] (6 ) INSATISFEITO.

[c] (3 ) INDIFERENTE.

[d] ( 16 ) SATISFEITO.

[e] () MUITO SATISFEITO.



[f] () NAO SEI/NAO SE APLICA.
O respeito dos alunos aos professores

OEECOEN

[a] () MUITO INSATISFEITO

[b] () INSATISFEITO.

[c] (2 ) INDIFERENTE.

[d] (19) SATISFEITO.

[e] (4 ) MUITO SATISFEITO.

[f] () NAO SEI/NAO SE APLICA.

Nivel dos alunos (intelectual cultural e educacional)

[a] (1) MUITO INSATISFEITO
[b] ( 15) INSATISFEITO.

[c] (3 ) INDIFERENTE.

[d] (6) SATISFEITO.

[e] () MUITO SATISFEITO.

[f] () NAO SEI/NAO SE APLICA.

Sobre os FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS

Com relagao aos funcionarios administrativos, qual o seu grau de satisfagao com:

Apoio operacional — Centro de Radio e Televisao (CRT)

[a] () MUITO INSATISFEITO

[b] (2) INSATISFEITO.

[c] (4 ) INDIFERENTE.

[d] (6 ) SATISFEITO.

[e] (3) MUITO SATISFEITO.

[f] (10) NAO SEI/NAO SE APLICA.

Apoio operacional — Diviséo de Tecnologia da Informagdo (DTI - informatica)

W 4,07 a
MW 4,0%0b
16,02 ¢
M 44,02 d
M16,0% e
O1e,0% ¢

[a] (1) MUITO INSATISEFEITO
[b] (1) INSATISFEITO.

[c] (4) INDIFERENTE.

[d] (11) SATISFEITO.

[e] (4) MUITO SATISFEITO.

[f] (4) NAO SEI/NAO SE APLICA.



Bibliotecas — Servigo de atendimento

[a] () MUITO INSATISFEITO

[b] () INSATISFEITO.

[c] (1) INDIFERENTE.

[d] (16 ) SATISFEITO.

[e] (3 ) MUITO SATISFEITO.

[f] (5) NAO SEI/NAO SE APLICA.

Secretaria da sua unidade — Servigo de atendimento

OEECOEN

[a] () MUITO INSATISFEITO
[b] () INSATISFEITO.

[c] (2) INDIFERENTE.

[d] (17 ) SATISFEITO.

[e] (5) MUITO SATISFEITO.

[f] (1) NAO SEI/NAO SE APLICA.

Secretaria Geral - Servigo de atendimento

OEEOEN
[ =)

[a] () MUITO INSATISFEITO
[b] () INSATISFEITO.

[c] (1) INDIFERENTE.

[d] (17 ) SATISFEITO.

[e] (5) MUITO SATISFEITO.

[f] (2) NAO SEI/NAO SE APLICA.

Com relacio a GESTORES E COLEGAS DE TRABALHO

Com relagdo aos seus gestores, qual o seu grau de satisfagdo com:

O relacionamento entre vocé e seus gestores

OEECOEN

[a] () MUITO INSATISFEITO
[b] (1) INSATISFEITO.

[c] () INDIFERENTE.

[d] (11 ) SATISFEITO.



[e] (12) MUITO SATISFEITO.
[f] (1) NAO SEI/NAO SE APLICA.
Diretor da unidade — Desempenho administrativo

[a] () MUITO INSATISFEITO

[b] (2 ) INSATISFEITO.

[c] () INDIFERENTE.

[d] (10 ) SATISFEITO.

[e] (11 ) MUITO SATISFEITO.

[f] (2) NAO SEI/NAO SE APLICA.

Diretor da unidade — Desempenho pedagogico/académico (estimulo ao acesso as fontes internas de financiamento para
pesquisas e programas de capacitacio docente)
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[a] (2 ) MUITO INSATISFEITO

[b] () INSATISFEITO.

[c] () INDIFERENTE.

[d] (10 ) SATISFEITO.

[e] (6 ) MUITO SATISFEITO.

[f] (7) NAO SEI/NAO SE APLICA.
Coordenador — Desempenho administrativo
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[a] () MUITO INSATISFEITO

[b] () INSATISFEITO.

[c] (1) INDIFERENTE.

[d] (10 ) SATISFEITO.

[e] ( 14 ) MUITO SATISFEITO.

[f] () NAO SEI/NAO SE APLICA.

Coordenador — Desempenho pedagogico/académico (estimulo ao acesso as fontes internas de financiamento para pesquisas e
programas de capacitagdo docente)
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[a] (1) MUITO INSATISFEITO
[b] (1) INSATISFEITO.

[c] (1) INDIFERENTE.

[d] (6 ) SATISFEITO.

[e] (11) MUITO SATISFEITO.

[f] (5) NAO SEI/NAO SE APLICA.



Com relacio os seus colegas de trabalho, qual o seu grau de satisfacio com:

O relacionamento entre vocé e seus colegas de trabalho

[a] () MUITO INSATISFEITO

[b] () INSATISFEITO.

[c] () INDIFERENTE.

[d] (9) SATISFEITO.

[e] (16 ) MUITO SATISFEITO.
[f] () NAO SEI/NAO SE APLICA.

GRUPOS DE PESQUISA

Com relagdo aos grupos de pesquisa, qual o seu grau de satisfagdo com:

O envolvimento dos integrantes de seu grupo de pesquisa

[a] () MUITO INSATISFEITO

[b] () INSATISFEITO.

[c] () INDIFERENTE.

[d] (3) SATISFEITO.

[e] (3) MUITO SATISFEITO.

[f] (19) NAO SEI/NAO SE APLICA.

REMUNERACAO E BENEFICIOS

Com relagdo a remuneracdo e beneficios, qual o seu grau de satisfagdo com:

O seu saldrio

[a] () MUITO INSATISFEITO

[b] (3 ) INSATISFEITO.

[c] (2) INDIFERENTE.

[d] (15) SATISFEITO.

[e] (5) MUITO SATISFEITO.

[f] () NAO SEI/NAO SE APLICA.

A pontualidade no pagamento do seu salario



OEEOEN

[a] () MUITO INSATISFEITO
[b] () INSATISFEITO.

[c] () INDIFERENTE.

[d] (2) SATISFEITO.

[e] (23 ) MUITO SATISFEITO.
[f] () NAO SEI/NAO SE APLICA.
O Plano de Carreira

[a] (2) MUITO INSATISFEITO
[b] (6 ) INSATISFEITO.

[c] (1) INDIFERENTE.

[d] (10 ) SATISFEITO.

[e] () MUITO SATISFEITO.

[f] (6) NAO SEI/NAO SE APLICA.

Beneficios - plano de saude

[a] () MUITO INSATISFEITO

[b] (2 ) INSATISFEITO.

[c] () INDIFERENTE.

[d] (7) SATISFEITO.

[e] (6 ) MUITO SATISFEITO.

[f] (10) NAO SEI/NAO SE APLICA.

POLITICA DE GESTAO

Com relagdo a politica de gestdo da instituicdo, qual o seu grau de satisfacdo com:

A comunicagdo interna da institui¢do

~

= O

~

OEECOEN
~ ~

oo oo oo
X R IR A R X
D o 0T Q@

[a] (1) MUITO INSATISEFEITO
[b] (2 ) INSATISFEITO.

[c] () INDIFERENTE.

[d] (17 ) SATISFEITO.

[e] (4) MUITO SATISFEITO.

[f] (1) NAO SEI/NAO SE APLICA.

A coeréncia entre a politica de gestio da institui¢do e a nossa missio



W 4,07 a
M 4,02 b
O o,0% ¢
E7z,0% d
Mic,0% e
O 4,02 ¢

[a] (1) MUITO INSATISEEITO
[b] (1) INSATISFEITO.

[c] () INDIFERENTE.

[d] (18 ) SATISFEITO.

[e] (4) MUITO SATISFEITO.

[f] (1) NAO SEI/NAO SE APLICA.

A coeréncia entre a politica de gestio da institui¢do e os nossos valores e principios

[a] (1) MUITO INSATISFEITO
[b] (1) INSATISFEITO.

[c] () INDIFERENTE.

[d] (18 ) SATISFEITO.

[e] (4) MUITO SATISFEITO.

[f] (1) NAO SEI/NAO SE APLICA.

H.2) Resultados alcancados — Avaliacdo da satisfacio Discente

Em relacdo ao Corpo Docente da Faculdade podemos destacar as seguintes notas

médias obtidas pelos professores a partir da visdo do alunado (considerando uma nota maxima

de 5,0):

Economia: nota 4.37
Administragao: nota 4.20
Direito: nota 4.07
Contabilidade: nota 4.07

Apesar de os dados acima apresentarem nao a didatica real do professor, mas sim a
sensibilidade do aluno na adequacdo dos métodos do professor, podemos constatar o alto
nivel de satisfagdo do nosso aluno em relagdo aos professores responsaveis pelo processo de

ensino-aprendizagem. Estes nimeros sao resultado do processo de planejamento oriundo das



avaliacdes feitas com os alunos, ja antes da instalacdo da CPA, mas consagrado a medida que

a auto-avaliagdo se insere na cultura de alunos e professores.

Em relagdo a satisfagdo de outros aspectos que nao o corpo docente foi encontrado:

ADM/CONT/ECO DIREITO

Muito bom Muito bom

Numeros arredondados !! + bom + bom
Instalacoes

Sala de aula 50% 60%

Laboratorios 60% 50%

Sanitarios 50% 50%

Biblioteca 80% 65%
Atendimento

Atendimento da Secretaria 50% 50%

Atendimento nos Laboratorios 65% 55%

Atendimento na Biblioteca 85% 80%
Pagina da Faculdade na Internet 70% 60%
Recomendo a faculdade ?? 85% 80%

Podemos observar que o ponto forte da faculdade ¢ a biblioteca, refletindo a politica
de compra de atualizacdo constante (ver anexo — biblioteca — novas aquisi¢oes).

As condigdes outras aparecem no seu limite em fungdo das restricdes impostas pelo
prédio em si onde se encontra instalada a faculdade. Lembremos, mais uma vez, que, desde a
chegada do Mackenzie ao Rio (ano inicial do PDI), diversas melhoras foram feitas como
quadro branco de pillot em todas as salas, ar condicionado em todas as salas, troca de todas as
cadeiras, pintura das paredes, restauragdo dos pisos (tacos de madeiras), ar condicionado no
auditorio (com capacidade para 300 alunos), reforma das salas de atendimento ao aluno e da
entrada da faculdade, reforma da sala dos professores, e, mais recentemente, a troca de todos
os bebedouros da faculdade. Entretanto, estas melhoras aparecem apenas nos anos anteriores

da CPA, visto que as melhoras sdo rapidamente incorporadas ao dia a dia dos alunos.



Apesar dos esforcos diarios, acreditamos que os problemas remanescentes serao
resolvidos apenas com a transferéncia para o prédio novo previsto no or¢camento da faculdade.
Ressaltamos, por fim, que quatro em cada cinco alunos recomendariam a faculdade
para amigos. Considerando que a propaganda forte da faculdade ainda é o “boca a boca”, este

resultado € alvissareiro.

Segue abaixo, os resultados obtidos sobre satisfacdo discente:

Avaliacao Instalacoes e Servigos
CCSA - Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas - Rio de Janeiro
Quantidade de avaliac¢oes feitas: 235 - 16,24 %

Sexo:

M 43,17 Masculino

051,92 Feminino
(178 ) Masculino
(192) Feminino

Idade:

(76 ) Menos de
20 anos

M 19,92 menos de 20 (111)De 20 a

29,1§ de 20 a 22 22 anos

117,3% de 23 a 25

(J14,9% de 26 a 29 (66)De23 225

O18,82 mais de 29 anos
(57)De26a29
anos
(72 ) Mais de 29
anos

Como vocé analisa as condi¢des da instituicio onde cursa a graduacio?
Instala¢des: a-muito bom ... e-deficiente

Questao 1: Como sdo as instalagoes fisicas utilizadas no seu curso:

A. Salas de Aula



M29,9% a
018,22 b
E24,3% ¢
15,72 d
011,92 e

B. Laboratorios

W25,4% a
Oz4,22 b
E22,9% ¢
O11,1% d
O 6,47 e

C. Sanitarios

Wa0,2% a
O13,0% b
M12,72 ¢
23,22 d
010,92 e

Espaco, Materiais e Equipamentos

Questao 2: Os equipamentos disponiveis nas aulas praticas sdo suficiente para o numero de

estudantes da sua turma?

Biblioteca

Questao 3: Como vocé avalia o acervo da biblioteca, quanto a atualizagdo, em face das

necessidades curriculares do seu curso?

atualizado.
medianamente atualizado.
pouco atualizado.
desatualizado.

O 4,02 NAto sei responder.

Questao 4: As instalagdes para leitura e estudo da biblioteca.



M 25,1% Plenamente adequadas.
[O54,9% Adequadas.

15,62 Pouco adeguadas.

O 2,82 Inadequadas.

O 1,5% NAto sei responder.

(r

Servigos
Questio 5: Quanto a seguranga no Campus:

M 13,52 Plenamente adequados.
O41,0% Adequados.

[23,4% Pouco adeguados.
[J19,5% Inadequados.

O 2z,6% NAto sei responder.

Questio 6: Quanto ao atendimento na secretaria da faculdade:

B 5,37 Plenamente adeguado.
42,62 Adequado.

[E30,4% Pouco adequado.
[J16,4% Inadequados.

O 2,3% NAto sei responder.

Questio 7: Quanto ao atendimento na secretaria geral da Universidade:

W 10,6% Plenamente adequado.
44,22 Adequado.

[E27,8% Pouco adequado.
10,62 Inadequados.

O 6,82 NAto sei responder.

Questiao 8: Clareza na utilizagdo da home page do seu curso:

M 19,27 Plenamente adequadas.
[O53,8% Adequadas.

[19,0% Pouco adequadas.

O 7.3% Inadequadas.

O 0,82 NAto sei responder.

Questao 9: Quanto ao atendimento no laboratério de informatica:



M 16,582 Plenamente adequado.
[O50,9% Adequado.

[17,6% Pouco adequado.

O 5,72 Inadequados.

O 9,0% NAto sei responder.

y

Questao 10: Quanto ao atendimento na biblioteca:

M 36,67 Plenamente adegquado.
49,52 Adequado.

[ 9,7% Pouco adequado.

O 3,1% Inadequados.

O 1,0% NAto sei responder.

Satisfacao
Questao 11: Satisfagdo com o curso até o0 momento:

W 27,6% Muito satisfeito.
[s9,52 satisfeito.
E10,52 Insatisfeito.

O 1,62 Muito insatisfeito.
O 0,82 NAto sei responder.

(s

Questao 12: Satisfagdo com as disciplinas cursadas até o momento:

M 20,6% Muito satisfeito.
Oso,82 satisfeito.
[E15,9% Insatisfeito.

O 2,1% Muito insatisfeito.
O 0,52 NAto sei responder.

(7

Questao 13: Satisfagdo com os professores do curso:

W 15,67 Muito satisfeito.
Os6,9% satisfeito.
22,62 Insatisfeito.

O 2,82 Muito insatisfeito.
O 2,1% NAto sei responder.

(3

Questao 14: Satisfacdo com a coordenagao do curso até o momento:



M 13,12 Muito satisfeito.
O47,9% satisfeito.
20,12 Insatisfeito.
013,92 Muito insatisfeito.
O 4,9% NAto sei responder.

Questao 15: Satisfacdo com a dire¢ao da faculdade até o momento:

M 12,52 Muito satisfeito.
Os2,62 satisfeito.
13,02 Insatisfeito.

O &,62 Muito insatisfeito.
O 3,32 NAto sei responder.

(5

Questao 16: Vocé indicaria o0 Mackenzie para seus amigos para aqui fazerem sua formagao
profissional?

M 39,42 Sim. Com certeza.

045,12 Provavelmente.

7,2% NAto tivesse outra opASAto.
[0 6,42 NAto indicaria.

O 1,92 NAto sei responder.

Avaliacio Instalacoes e Servicos

FD - Faculdade de Direito - Rio de Janeiro
Quantidade de avaliacoes feitas: 107 - 22,34 %

M 56,37 Masculino
(43,8% Feminino




M 16,72 menos de 20
29,22 de 20 a 22
16,02 de 23 a 25
10,42 de 26 a 29
027,52 mais de 29

Como vocé analisa as condicoes da instituicao onde cursa a
graduaciao?

Instalacoes

Questao 1: Como sdo as instalagoes fisicas utilizadas no seu curso:

A. Salas de Aula

Wa44,52 a
16,42 b
E2z0,5% ¢
012,32 d
O 6,22 e

B. Laboratorios

C. Sanitarios

M37,52 a
010,42 b
M13,92 ¢
28,52 d
O 9,72 e

Espaco, Materiais e Equipamentos

Questio 2: Os equipamentos disponiveis nas aulas praticas sdo suficiente para o numero de
estudantes da sua turma?

(29) — sim, em todas elas



(61) — sim, na maior parte delas

(19) — sim, mas apenas na metade delas
(19) — sim, mas em menos da metade delas
(19) — ndo, em nenhuma

Biblioteca

Questao 3: Como vocé avalia o acervo da biblioteca, quanto a atualizagdo, em face das
necessidades curriculares do seu curso?

atualizado.
medianamente atualizado.
pouco atualizado.
desatualizado.

Ato sei responder.

Questio 4: As instalacdes para leitura e estudo da biblioteca.

W 29,72 Plenamente adeguadas.
45,52 Adequadas.

[E20,0% Pouco adequadas.

O 4,1% Inadequadas.

O o0,7% NAto sei responder.

Servicos

Questao 5: Quanto a seguranca no Campus:

B 9,52 Plenamente adequados.
26,52 Adequados.

32,72 Pouco adequados.
26,52 Inadequados.

O 4,82 NAto sei responder.

Questao 6: Quanto ao atendimento na secretaria da faculdade:

B 5,27 Plenamente adequado.
44,22 aAdequado.

[E30,6% Pouco adequado.
[J15,6% Inadequados.

O 1,4% NAto sei responder.

Questio 7: Quanto ao atendimento na secretaria geral da Universidade:



M 10,9% Plenamente adequado.
[4z,2% adequado.

[ 25,9% Pouco adequado.
11,62 Inadequados.

[ 9,52 NAto sei responder.

Questio 8: Clareza na utilizagdo da home page do seu curso:

M 15,9% Plenamente adequadas.
46,92 Adequadas.

[ 28,3% Pouco adeguadas.

O 7,62 Inadequadas.

O 1,4% NAto sei responder.

Questao 9: Quanto ao atendimento no laboratério de informatica:

M 11,67 Plenamente adeguado.
44,52 Adequado.

24,72 Pouco adequado.

O 7.5 Inadequados.
11,62 NAto sei responder.

Questao 10: Quanto ao atendimento na biblioteca:

W 37,22 Plenamente adequado.
[J44,1% Adequado.

[E12,4% Pouco adequado.

O 4,82 Inadequados.

[ 1,42 NAto sei responder.

Satisfacao

Questao 11: Satisfagdo com o curso até o momento:

W 15,92 Muito satisfeito.
O61,52 satisfeito.
16,92 Insatisfeito.

O 1,4% Muito insatisfeito.
O 1,42 NAto sei responder.

(7

Questao 12: Satisfagdo com as disciplinas cursadas até o momento:



M 15,32 Muito satisfeito.
61,12 satisfeito.
E20,8% Insatisfeito.

O 2,1% Muito insatisfeito.
O o0,7% NAto sei responder.

(l

Questio 13: Satisfagdo com os professores do curso:

M 15,57 Muito satisfeito.
[0s51,42 satisfeito.
27,42 Insatisfeito.

[ 4,1% Muito insatisfeito.
O 1,4% NAto sei responder.

Questao 14: Satisfagdo com a coordenagao do curso até o momento:

M 15,87 Muito satisfeito.
[Os54,22 satisfeito.
17,42 Insatisfeito.

O &,3% Muito insatisfeito.
O 1,4% NAto sei responder.

(7

Questao 15: Satisfagdo com a dire¢ao da faculdade até o momento:

M 12,4% Muito satisfeito.
[49,72 satisfeito.
22,12 Insatisfeito.

O 9,0% Muito insatisfeito.
O 6,92 NAto sei responder.

Questio 16: Voceé indicaria o0 Mackenzie para seus amigos para aqui fazerem sua formagao
profissional?

M 37,582 Sim. Com certeza.

41,02 Provavelmente.

B 9,67 NAto tivesse outra opASAto.
[0 9,0% NAto indicaria.

O 2,62 NAto sei responder.




H.3) Resultados alcancados — Avaliacido da satisfaciao dos Funcionarios

O grau de participagdo dos funcionarios foi ainda médio (praticamente metade), ndo
refletindo os esforcos intensos de conscientizacao feitos pela coordenacdo da CPA, o que nos
leva a acreditar na ainda baixa importancia dada pelos funcionarios ao processo de auto-
avaliacao.

Em relacdo a infra-estrutura podemos perceber que a percepcao dos funcionarios
oscila entre a satisfacdo simples e a neutralidade na grande maioria dos casos. Lembramos
que em fung¢do de reclamagdes surgidas na CPA de anos anteriores foi construido uma area de
refeicdo especialmente para os funcionarios.

Ja em relagdo a visdo institucional dos funcionarios o percentual positivo atinge a
marca de praticamente 80% tanto no conhecimento da missdo/visao quanto na pratica diaria.

Em relagdo as relagdes de trabalho, a avaliagdo apresenta também um resultado
altamente positivo tanto em relagdo as chefias imediatas como a participagdo dos proprios
funcionarios.

Finalmente, o ponto negativo continua a ser a comunicagao interna.

Segue os resultados finais da avaliacdo dos funcionarios;

. Total de resposta Total de % de
Unidades . . N
do site Funcionarios avaliacdo
Mackenzie o
Rio de Janeiro: 33 74 41%

INFRA-ESTRUTURA

Com relagdo a infra-estrutura da institui¢ao, qual o seu grau de satisfagdo com:

1. Local de trabalho — Conforto Ambiental
(luminosidade, temperatura, ventilagdo e nivel de ruido)

Mi1,5% a
M14,7% b
Oe1,82 ¢
11,82 d
W o,02 e
O o,0% ¢

[a] (4 ) TOTALMENTE INSATISFEITO
[b] (5 ) INSATISFEITO

[c] (21 ) INDIFERENTE

[d] (4 ) SATISFEITO

[e] () TOTALMENTE SATISFEITO
[f]() NAO SEI/ NAO SE APLICA



2. Local de trabalho — Limpeza

MW 29 a
M2o.6% b
Oe1,82 ¢
14,72 d
M 0,07 e
O o,0% ¢

[a] (1) TOTALMENTE INSATISFEITO
[b] (7 ) INSATISFEITO

[c] (21 ) INDIFERENTE

[d] (5) SATISFEITO

[e] () TOTALMENTE SATISFEITO
[f]1()NAO SEI/ NAO SE APLICA

3. Banheiros — Limpeza

W29 a
W17,1% b
051,42 ¢
M2s,6% d
M o,0% e
O o,0% ¢

(3

[a] (1) TOTALMENTE INSATISFEITO
[b] (6 ) INSATISFEITO

[c] (18 ) INDIFERENTE

[d] (10 ) SATISFEITO

[e] () TOTALMENTE SATISFEITO
[f]1()NAO SEI/ NAO SE APLICA

4. Local de trabalho — Mobiliario e equipamentos

[a] (6 ) TOTALMENTE INSATISFEITO
[b] (7)) INSATISFEITO

[c] (19) INDIFERENTE

[d] (2) SATISFEITO

[e] () TOTALMENTE SATISFEITO
[f]1()NAO SEI/ NAO SE APLICA

5. Locais para alimentagdo internos ao campus — quantidade e diversidade

W s a
W34,3% b
037,12 ¢
W s572d
Mi4,3% e
O o,0% ¢




[a] (3 ) TOTALMENTE INSATISFEITO
[b] (12 ) INSATISFEITO

[c] (13 ) INDIFERENTE

[d] (2) SATISFEITO

[e] (5) TOTALMENTE SATISFEITO
[f]()NAO SEI/ NAO SE APLICA

6. Locais para alimentagdo internos ao campus — conforto ambiental
(luminosidade, temperatura, ventilagdo e nivel de ruido)

M14,7% a
M35,32 b
032,42 ¢
H 0,02 d
W17,6% e
O o,0% ¢

[a] (5) TOTALMENTE INSATISFEITO
[b] (12 ) INSATISFEITO

[c] (11 ) INDIFERENTE

[d] () SATISFEITO

[e] (6 ) TOTALMENTE SATISFEITO
[f]1()NAO SEI/ NAO SE APLICA

7. excluido por ndo se aplicar ao Rio de Janeiro
8. Vocé conhece a missao institucional do Mackenzie?

Ms55,9% a
W35,3% b
O 8,82 ¢

[a](19) Sim
[b](12) Parcialmente
[c](3) Nao

9. Vocé percebe haver coeréncia entre essa missdo e a prdtica dos gestores?

M33,3% a
Ma3,32 b
23,32 ¢

[a](10) Sim
[b](13) Parcialmente
[c](7) Nao

10. Vocé conhece a visdo institucional do Mackenzie?



Ms1,52 a
M 26,5% b
011,82 ¢

[a](21) Sim
[b](9) Parcialmente
[c](4) Nao

11. Vocé percebe haver coeréncia entre essa visdo e a prdtica dos gestores?

Ws7,92 a
Ma1,4% b
E20,72 ¢

[a](11) Sim

[b](12) Parcialmente

[c](6) Nao

12. Vocé conhece os valores e principios do Mackenzie?
M6i,57 a
W23,5% b
014,72 ¢

[a](21) Sim

[b](8) Parcialmente

[c](5) Nao

13. Vocé percebe haver coeréncia entre esses valores e principios e a pratica dos gestores?
W4z, 9% a
W35,72 b
021,42 c

[a](12) Sim

[b](10) Parcialmente

[c](6) Nao

14. Vocé conhece os objetivos especificos estabelecidos para sua unidade organizacional?
Ma4,12 a
M23,5% b
O3z, ¢

[a](15) Sim
[b](8) Parcialmente
[c](11) Ndo

15. Vocé acredita que os objetivos de sua unidade organizacional estio sendo cumpridos?



Mis.2% a
Ws59,12 b
O1s,22 ¢
M 4,57 d

[a](4) Sim, todos eles

[b](13) Sim, a maior parte deles
[c](4) Sim, a menor parte deles
[d](1) Nao

16. Vocé percebe haver comprometimento da parte de seus gestores imediatos, frente aos objetivos da drea?
Mes,72 a

M23,82 b
O 9,52 ¢

[a](14) Sim
[b](5) Parcialmente
[c](2) Nao

17. Vocé percebe haver comprometimento da parte de seus colegas de trabalho, frente aos objetivos da drea?

W50,02 a
Ms50,0% b
O 0,02 ¢

[a](11) Sim

[b](11) Parcialmente

[c]() Nao

Qual o seu grau de satisfacao com:

18. A comunicagdo interna na institui¢ao

MW14,7% a
Ma4,1% b
O 5,92 ¢
29,47 d
W 29e
O 2,92 ¢

[a] (5) TOTALMENTE INSATISFEITO
[b] (15 ) INSATISFEITO

[c] (2) INDIFERENTE

[d] (10 ) SATISFEITO

[e] (1) TOTALMENTE SATISFEITO
[f]1(1) NAO SEI/ NAO SE APLICA

19. O relacionamento com seus gestores imediatos



M 5.9 a
Mi1,8% b
Oz0,6% ¢
M 3s,22 d
W23,5% e
O o,0% ¢

[a] (2) TOTALMENTE INSATISFEITO
[b] (4 ) INSATISFEITO

[c] (7 ) INDIFERENTE

[d] (13 ) SATISFEITO

[e] (8) TOTALMENTE SATISFEITO
[f]1()NAO SEI/ NAO SE APLICA

20. O relacionamento com os colegas de trabalho de sua unidade organizacional

M 5.9 a
M 590
O o,0% ¢
M s5s,82 d
W2o,4% e
O o,0% ¢

[a] (2 ) TOTALMENTE INSATISFEITO
[b] (2 ) INSATISFEITO

[c] () INDIFERENTE

[d] (20 ) SATISFEITO

[e] (10 ) TOTALMENTE SATISFEITO
[f]()NAO SEI/ NAO SE APLICA

21. O desempenho administrativo coletivo percebido para atingir os objetivos especificos da area

[a] (4 ) TOTALMENTE INSATISFEITO

[b] (7) INSATISFEITO

[c] (4 ) INDIFERENTE

[d] (15) SATISFEITO

[e] (3) TOTALMENTE SATISFEITO

[f]1(1) NAO SEI/ NAO SE APLICA

REMUNERACAOQ e BENEFiCIOS

Com relagdo a remuneracio e beneficios, qual o seu grau de satisfacdo com:

23. O seu salario

[a] (4) TOTALMENTE INSATISFEITO
[b] (15 ) INSATISFEITO

[c] (5) INDIFERENTE

[d] (9) SATISFEITO

[e] (1) TOTALMENTE SATISFEITO
[f]1()NAO SEI/ NAO SE APLICA



24. O Plano de Carreira

M2o.6% a
M35,32 b
014,72 ¢
E11,82 o
W 29e
O14,72 ¢

[a] (7) TOTALMENTE INSATISFEITO
[b] (12 ) INSATISFEITO

[c] (5) INDIFERENTE

[d] (4) SATISFEITO

[e] (1) TOTALMENTE SATISFEITO
[f](5)NAO SEI/ NAO SE APLICA

25. Vale refei¢do / alimentacdo (e cesta-basica)

MW 0,0 a
M23,52 b
11,82 ¢
Es2,9%
Mi11,8% e
O o,02 ¢

[a] () TOTALMENTE INSATISFEITO
[b] (8) INSATISFEITO

[c] (4) INDIFERENTE

[d] (18 ) SATISFEITO

[e] (4) TOTALMENTE SATISFEITO
[f]1()NAO SEI/ NAO SE APLICA

26. Planos médico-odontoldgico e previdenciario (Mackprevi)

Mi7.62 a
Maz,4% b
O 5,92 ¢
11,82 d
W 209e
Oz9,4% ¢

[a] (6 ) TOTALMENTE INSATISFEITO
[b] (11 ) INSATISFEITO

[c] (2) INDIFERENTE

[d] (4) SATISFEITO

[e] (1) TOTALMENTE SATISFEITO
[f]1(10) NAO SEI/ NAO SE APLICA

H. 4. Resultados alcancados — Avaliagao da satisfacdo dos Egressos

No relatdrio de satisfagdo docente deste ano, apresentamos questionarios escritos especificos
para a turma de egressos.

Podemos destacar o alto indice de satisfagdo com o curso em si, com o corpo docente
e com as disciplinas apresentadas ao longo.

Apesar do bom percentual de satisfacdo com as instalagdes fisicas (geral, biblioteca e
laboratodrios) estes ainda apresentam um percentual de insatisfagao entre 20 e 30% seguindo o
padrdo dos demais alunos ¢ ja comentado em paragrafo anterior.



De positivo, novamente, o altissimo percentual de egressos que, ndo s6 fariam outra
curso na faculdade Moraes Junior Mackenzie Rio, mas, principalmente recomendariam a
amigos com certeza.

Segue abaixo os principais resultados obtidos:

Muito satisf Satisfeito Insatisfeito

Muito Insatisf

Satisfacdo com o curso 35% 62% 3% 0%
Seguro para o exercicio da profissao 14% 86% 0% 0%
Importancia das disciplinas 52% 45% 3% 0%
Contribuicdo dos professores 26% 74% 0% 0%
Biblioteca 20% 57% 20% 3%
Laboratérios 9% 60% 28% 3%
Geral (salas, banheiros, limpeza, ...) 12% 55% 33% 0%
Faria outro curso 48% 42% 8% 2%
Indicaria para amigos 65% 33% 2% 0%

I)  ANALISE DAS DEZ DIMENSOES:

I.1) A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O Plano de Desenvolvimento Institucional da faculdade, que se encerrou neste ano,
foi desenvolvido para o periodo 2006 — 2010 e se apresentou em plena compatibilidade com o
Projeto Politico Pedagdgico Institucional de entdo.

No ano de 2011 ocorrera a atualizacdo deste a partir das metas alcangadas e em funcdo
das novas demandas da faculdade, da sociedade e do MEC.

Os compromissos, 0s objetivos sdo baseados na Missdo da Faculdade e foram
explicitados no inicio deste trabalho da CPA.

Em fun¢do dos objetivos tragados pelo PDI 2006/2010 podemos afirmar, sem medo de
errar, que praticas administrativas e académicas foram efetuadas ao longo deste periodo,

dentre as quais podemos destacar:

- a criacao dos Nucleos de Apoio (Pesquisa, Estagio, Atividades Complementares)
- a criag@o dos Setores de Atendimento ao Aluno e ao Egresso e o Setor de Assisténcia

Social



- a criacdo dos Nucleos Docentes Estruturantes individuais por curso, com plenitude
de professores Doutores ou Mestres, e dedicagdo integral ou parcial

- a transferéncia do sistema de controle administrativo do Rio para o grande sistema da
Universidade Presbiteriana Mackenzie.

- a integracao dos sistemas de auto-avaliagdo (CPA) de Rio e Sdo Paulo

Tais medidas de grande porte, aliadas a outras pontuais, coloca a Faculdade Moraes
Janior — Mackenzie Rio no caminho certo para alcangar os objetivos tragados em seu PPPI e

estdo de acordo com as exigéncias do MEC.

O PDI 2006-2010 seguira anexo a este trabalho.

I.2) A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-GRADUCAO, A
EXTENSAO E AS RESPECTIVAS NORMAS DE OPERACIONALIZACAO,
INCLUIDOS OS PROCEDIMENTOS PARA ESTIMULO A PRODUCAO
ACADEMICA, AS BOLSAS DE PESQUISA, DE MONITORIA E DEMAIS
MODALIDADES

ENSINO:

Os projetos curriculares dos cursos apresentaram significativas melhores no periodo
2006-2010, recebendo contribuicdo da Universidade Presbiteriana Mackenzie — UPM com
destaque para o profundo intercAmbio do Curso de Direito do Rio de Janeiro com seu
congénere em Sao Paulo.

Para a implementacdo da parte de vivéncia pratica os quatros cursos tem sinalizados
avancos.

O Curso de Direito tem, ha muito, a obrigagdo curricular de estagio no Nucleo de
Pratica Juridica da prépria Faculdade, onde o aluno participa dos processos de atendimento ao
publico externo em geral.

O Curso de Ciéncias Contabeis apresentou, e estd em fase final de implantacdo, o
Nucleo de Pratica Contébil, com espago ja definido e reservado, com inicio revisto para o

inicio de 2011.



O Curso de Ciéncias Econdmicas apresentou, e estd em funcionamento, o Centro de
Estudos Internacionais.

O Curso de Administragao desenvolve um trabalho de Empresa Junior com trabalhos
iniciados em 2007, mas ainda com funcionamento ndo continuo pelo fato da troca (por

conclusdo do curso) periddica dos alunos participantes.

POS-GRADUACAO:

A separacdo da pos-graduacdo e do Nucleo de Pesquisa, anteriormente unidos no
Conselho de Desenvolvimento Empresarial, em dois setores distintos e independentes trouxe
a devida flexibilidade necesséario ao alcance dos objetivos definidos no PPPI e no PDI da
Faculdade.

A pos-graduagdo apresentou, neste periodo do PDI, a consolidagdo da marca e a
garantia de exceléncia a partir das novas instalacdes na Avenida Rio Branco e da qualidade do
corpo docente. Os cursos da pds-graduagdo estdo em linha com a tradicdo da Faculdade
Moraes Junior — Mackenzie Rio, sendo o corpo docente ¢ constituido por professores da
graduagdo e de externos.

A Pos-Graduacdo continua com seus estudos para a apresentacdo de um Mestrado

Profissional na area contabil.

PESQUISA:

A criagdo do Nucleo de Pesquisa foi amplamente favoravel ao desenvolvimento da
iniciagdo a pesquisa cientifica dos alunos da faculdade. O trabalho de conclusdo de curso, na
forma de Monografia, antes restrita aos cursos de Economia e Direito, passaram a integrar o
curriculo dos cursos de Administracao e de Ciéncias Contéabeis, sendo apresentadas a cada
ano uma média proéxima a cem monografias no total.

Neste interim houve a consolidacdo da Revista Cientifica da Faculdade, conhecida
com CADE, que ja passando da décima quinta edi¢do tem apresentado artigos de professores
da casa, de professores externos, e, também, dos proprios alunos incentivados a transformar
seus trabalhos monograficos em artigos cientificos para publicacdo. A Revista ganhou nova
editoracdo e teve ampliado o nimero de pareceristas. A publicacdo de artigos ¢ feita através

de edital oficial, e dependente da aprovacao de pareceristas mestres e doutores.

EXTENSAO:



A Faculdade possui ainda seu tradicional Curso de Inglés de baixa custo oferecido aos
sabados nas dependéncias da propria instituicao.

Apresenta ainda Cursos de Extensdo diversos durante o periodo de férias, mas estes
ndo adquiriram, ainda, um tamanho significativo dentro da oferta geral de cursos da

instituicao.

I.3) A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

A responsabilidade social da instituicio estd claramente definida na MISSAO
transcrita no inicio deste trabalho.

O carater confessional da instituicdo confere um destaque maior para esta
responsabilidade.

Alguns pontos podem ser destacados para refletir esta preocupacao:

- criacdo do Setor de Assisténcia Social que presta servigos aos alunos e parentes destes

- concessdao de bolsas de estudo: compulsorias pelo Pro-Uni e voluntdrias concedidas pela

faculdade por critérios estabelecidos pelo Setor de Assisténcia Social

- trabalho pioneiro de inclusdo de portadores de necessidades especiais: desde 2006, a
Faculdade Moraes Junior — Mackenzie Rio abriu vagas para portadores de deficiéncia auditiva
(surdo-mudos); estes alunos estdo distribuidos pelos cursos e recebem apoio de um tradutor
pessoal em cada sala de aula; a primeira turma com portadores de necessidades especiais se
formou agora em dezembro de 2010 constituindo-se num marco no ensino superior do Rio de

Janeiro

- desde a chegada do Universidade Presbiteriana Mackenzie - UPM, o Rio de Janeiro pratica
o Dia do Mackenzie Voluntario, e que em determinado dia do ano, geralmente na primeira
semana do més de outubro, alunos, professores e funcionarios apresentam projetos de auxilio
social que vao desde levar brinquedos a orfanatos, a campanha de doacdo de sangue e

prestagdo gratuita de servigos juridicos.



- desde a chegada do Mackenzie que a Faculdade no Rio de Janeiro possui um Capeldo que

presta orientagao e conforto espiritual para alunos, funciondrios e parentes.

- a Faculdade presta ainda, através da professora Dt. Maria Claudia T. Pinheiro,

aconselhamento psicologico-educacional para seus alunos.

O trabalho de responsabilidade cultural aparece no trabalho do Nucleo de Atividades
Complementares em que os alunos, dentro da exigéncia curricular de cumprir determinado
nimero de horas minimas, sdo incentivados a participar de palestras, cinema, teatro e outras
atividades técnicas (como curso de liderangca empresarial) e culturais que enriquece seus

conhecimentos e seu conceito de cidadania.

1.4) A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

A comunicacdo externa continua a ser um ponto de fragilidade da Faculdade Moraes
Janior — Mackenzie Rio. Apesar da importancia e do nome do grupo Mackenzie na area
educacional em Sao Paulo e no Brasil, a institui¢do no Rio de Janeiro, a despeito dos esforgos
financeiros de marketing, continua conhecida por sua for¢a na area contabil.

Alguns avancos foram obtidos pelo Curso de Direito, mais em fun¢do dos bons
resultados obtidos nas provas da OAB, do que pela marca Mackenzie em si.

A nota 3 obtida por todos os cursos oferecidos teve um grande impacto na
consolidacdao da marca Mackenzie Rio.

De resto, a Faculdade mantém terceirizado um servigo de Assessoria de Imprensa que
permite aos professores a participagdo em debates publicos (imprensa escrita e televisa) que
podem trazer ao longo prazo uma consolidac¢do da boa qualidade de seu corpo docente.

A comunicac¢do interna aparece nos relatérios de auto-avaliagdo como um ponto ainda
muito deficiente, como em anos anteriores. Aparentemente a Faculdade ndo encontrou um

meio operacional que atenda as necessidades de alunos, professores e funciondrios em geral.



Mas esfor¢os continuam a ser feitos como a utilizagdo de Murais, Informativos, Site,

Comunicados e reunides de trabalho.

I5) AS POLITICAS DE PESSOAL, CARREIRAS DE CORPO DOCENTE E
CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

A Faculdade possui um Plano de Carreira condizente com os critérios exigidos pelo
Sindicato dos Professores e existe uma preocupagdo em manté-lo atualizado. Atualmente, esta

em estudo uma compatibilizagdo com o Plano de Carreira de Sdo Paulo.

Convém destacar, que na chegada do Mackenzie no Rio de Janeiro os professores
obtiveram um reajuste imediato de 20%, além da atualizagdo das pendéncias trabalhistas e

previdenciarias.

A Faculdade pode ser orgulha de ser hoje em dia no Rio de Janeiro, em funcdo das
dificuldades do setor académico, uma das poucas faculdades que paga em dia o salario de

professores e funcionarios.



1.6) ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO, ESPECIALMENTE O
FUNCIONAMENTO E REPRESENTATIVIDADE DOS COLEGIADOS

Considerando as informagdes apresentadas no inicio deste trabalho, relativas a
organizagdo, funcionalidade e autonomia, dos colegiados, podemos afirmar novamente com
seguranga que a estrutura de participacdo colegiada da Faculdade Moraes Jinior — Mackenzie

Rio funciona em alto nivel com grande participagdo dos professores.

A motivagdo de professores, funciondrios e alunos pode ser vista nas respostas dos

questionarios apresentados ao corpo discente, docente e administrativo.

1.7)  INFRAESTRUTURA FiSICA, ESPECIALMENTE A DE ENSINO E DE
PESQUISA, BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFORMACAO E COMUNICACAO

A Faculdade tem feito um grande esfor¢o, ao longo do periodo 2006-2010 relativo ao
PDI, no sentido de melhoria das condicdes fisicas da mesma, entre as quais podemos ser
destacar:

. Biblioteca — atualiza¢do do acervo com compra constante de novos livros;

. Laboratdrios — dois novos laboratdrios foram construidos para atendimento aos

alunos;

. Datashow — a faculdade tem ampliado o nimero de aparelhos de Datashow

com previsdao de um aparelho por sala em 2011;



. Colocacao de quadro brancos de pillot na totalidade das salas;

. Inaugura¢do da nova estrutura de Pds-Graduagdo na Avenida Rio Branco;

. Troca de todos computadores administrativos, agora com monitores LCD

.- Substitui¢ao de todos os bebedouros da faculdade, com a troca por aparelhos

modernos

Os resultados de tais melhorias foram avaliados no item “H” deste relatorio.

1.8§) PLANEJAMENTO E AVALIACAO, ESPECIALMENTE EM RELACAO AOS
PROCESSOS, RESULTADOS E EFICACIA DA AUTO-AVALIACAO
INSTITUCIONAL

A Faculdade Moraes Junior — Mackenzie Rio apresenta uma processo de
planejamento, execucdo e avaliagdo adequados tanto as exigé€ncias da boa gestao académica
como as exigéncia do MEC.

O planejamento tem inicio no PPPI que ird gerar o Plano de Desenvolvimento
Institucional e, também, servira de base para os Projetos Pedagogicos de Curso.

A integragdo dos projetos de curso e do PDI ao PPPI ¢ garantido pelas reunides
periddicas do Conselho de Ensino e Pesquisa (composto pelos coordenadores de curso, pelos
coordenadores de nucleo de apoio, e pelo presidente desta CPA), pelas reunides dos Nucleos

Docentes Estruturantes e do Colegiado em geral.



A avaliacao do desempenho da instituicdo ¢ feito pela CPA através da anélise direta do
presidente desta e pelos questionarios de auto-avaliagdo apresentados no item H.

Os resultados s3o apresentados da avaliagdo da CPA s3o apresentados ao Diretor
Académico e aos Coordenadores de forma direta, agora digitalizados, que repassam aos
professores na forma através de reunides, e aos alunos e funciondrios através da divulgagdo
publica no sife da faculdade.

As necessidades materiais para o bom andamento do PDI ¢ levado de pronto ao
Diretor Executivo, que os encaminha ao conselho do IPM em Sdo Paulo para inclusdo no
orgamento anual. Tal processo tem tido grande papel colaborador no processo de
modernizagdo das instalagOes fisicas de sala de aula, dos laboratorios de informatica, do

acervo da biblioteca, dos equipamentos de informadtica para apoio aos coordenadores, etc.

1.9) POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

A Faculdade Moraes Junior — Mackenzie Rio tem ampliado constantemente o
incentivo a participacdo dos alunos em atividades cientificas através do Nucleo de Pesquisa

atraves:

- da Monografia,
- das Monitorias,
- da revista CADE,

- dos projetos de Inicia¢ao Cientifica

A Secretaria da Faculdade mantém atualizados os relatorios de namero de

ingressantes, formandos, evasdo, formaturas, relagdo professor/aluno, etc.



O Setor de Atendimento ao Aluno presta servicos diretos ao aluno no que se refere a
oportunidades de estagio, emprego, feitura de curriculos, etc.

Os alunos sdo constantemente incentivos a educa¢do continuada tanto através dos
cursos oferecidos pela Pés-Graduacao da prépria instituicdo, ou mesmo de outras institui¢des.

Os processos de selecdo sdo publicos e a inscricdo ao vestibular ¢ aberta a todos.
Também sao aceitos alunos pelo regime de Pro-Uni.

Os cursos oferecem aulas de apoio, em disciplinas que os alunos apresentam
deficiéncia de formagdo, aos sdbados, como, por exemplo, portugués ¢ inglés.

Os alunos sdo recebidos diretamente pelos Coordenadores de Curso através de um
atendimento pessoal. Poderdo também se utilizar, do site da Faculdade para o envio de
mensagens ao coordenador, ao Nucleo de Atendimento ao Aluno e ao Egresso, e, em tltima
instancia, a Ouvidoria da Faculdade.

Os alunos tém acesso aos mais diversos conteudos de interesse através do Site oficial
da Faculdade no Rio de Janeiro, que desde 2009 foi incorporado ao de Sao Paulo. Poderdao
através deste acessar o calendario oficial, suas notas pessoais, calendario de provas, palestras
programadas, etc. Em 2010, foi disponibilizado ainda o sistema Moodle de ensino que
permite ao professor disponibilizar material digitalizado e realizar reunides virtuais com os
alunos através deste mesmo site.

Em relagdo aos Egressos a Faculdade tem historicamente apresentado questionario em
papel para preenchimento em sala de aula pelos alunos no ultimo periodo do curso. Esta em
curso a transicdo do papel para a forma digital diretamente através do Site oficial da
Faculdade.

Os egressos tem sido estimulados, como registrado anteriormente, a apresentar artigos
para publicagdo na revista CADE. Sendo ainda convidados para participagdo em eventos

internos como Iniciacdo Cientifica.

1.10) SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, TENDO EM VISTA O SIGNIFICADO
SOCIAL DA CONTINUIDADE DOS COMPROMISSOS NA OFERTA DA
EDUCACAO SUPERIOR

A Faculdade tem conseguido apresentar, dentro de um contexto de crise no sistema

educacional de nivel superior, um numero constante de alunos ingressantes. Tal fato tem



permitido manter o0 mesmo numero de turmas o que tem garantido a manutengdo da carga dos
professores na grande maioria dos casos.

O Diretor Executivo recebe diretamente do Diretor Académico os pedidos para as
necessidades fisicas académicas, tais pedidos sdo incorporados ao orgamento anual que €
aprovado pela mantenedora, o Instituto Presbiteriano Mackenzie. Ressalta-se que tais pedidos
devem estar condizentes com o Plano de Desenvolvimento Institucional.

Esta, inclusive, previsto em or¢camento a ampliacao da estrutura fisica da faculdade
através da constru¢do de um novo prédio na mesma regido atual da faculdade.

Como dissemos anteriormente, a Faculdade Moraes Junior - Mackenzie Rio é uma das
poucas faculdades do setor privado que tem conseguido pagar os salarios em dia, e manter,

também, as obrigacoes trabalhistas (FGTS, Férias, 13°, etc.) cumpridas.

J) CONCLUSOES GERAIS

Devido a estar sendo consolidada uma cultura organizacional que valoriza o processo
de avaliacdo, componente essencial para o melhor desenvolvimento da Institui¢do, com,
principalmente o respaldo de todos os agentes envolvidos, que percebem a importancia do
aprimoramento de todas as atividades e setores da Instituicdo, mudangas diversas foram
percebidas ao longo do processo de avaliagdo, em 2010. A autocritica permanente estd sendo
perseguida constantemente neste processo, visando a melhoria de todos os procedimentos de
ensino, aprendizagem e administrativos. Isto porque a avaliagdo resulta em um sistema de
informacgdes de carater quantitativo e qualitativo, capaz de permitir o acompanhamento da

evolucdo da qualidade de todos os servigos e produtos gerados pela Institui¢do, passando a



informagdo sobre os novos procedimentos necessarios ¢ fundamentais a0 bom cumprimento
da missao da IES a circular com muito maior dinamismo.

Evidentemente, a divulgagao dos trabalhos da presente avaliacdo, assim como de todas
as que vierem a ser feitas, devera pautar-se pela mais absoluta transparéncia.

Em relacdo aos resultados obtidos pela instituicdo podemos observar que:

Quanto ao corpo docente:

A alta qualifica¢do (titularidade, experiéncia profissional e experiéncia académica)
resultaram numa percepgao altamente positiva junto ao alunado da faculdade, com indices de

aprovacdo em torno de 80%.

Quanto as instalacoes fisicas:

A capacidade do sistema de auto-avaliagdo em captar as deficiéncias das instalagdes
fisicas, a transformagdo destas deficiéncias em plano de melhorias, e a pronta resposta da
mantenedora em deslocar recursos para a correcdo dos problemas e antecipagdo das
necessidades tem sido um ponto forte da instituicdo desde do projeto de cooperacdo entre a
Faculdade Moraes Junior — Mackenzie Rio e a Universidade Mackenzie de Sao Paulo.

Tal aspecto também foi captado pelos questiondrios aplicados junto ao corpo docente,

discente e administrativo.

Quanto ao atendimento académico ao aluno:

A criacdo dos Nucleos de Estagio, de Pesquisa e de Atividades Complementares
permitiu uma visivel melhoria no processo de ensino-aprendizagem, incorporando
simultaneamente os professores e os alunos.

O aumento do numero de trabalhos de monografia, de artigos publicados pela Revista
CADE e de participacdo dos alunos nos projetos de Iniciagdo Cientifica demonstram que o

caminho do investimento de longo prazo traz resultados altamente positivos.

Concluindo, podemos afirmar que o projeto de auto-avaliagdo, que ja faz sete anos na

instituicao, tem sido eficaz em incorporar as diferentes opinides dos agentes académicos no



processo de investimento da faculdade transformando o processo de ensino num ato

democratico e, acima de tudo, eficiente.
Rio de Janeiro, 28 de dezembro de 2010
PROF. DOUTOR FELIPE KEZEN VIEIRA

Presidente da Comissao Propria de Auto-avaliagao

ANEXOS



FACULDADE MORAES JUNIOR - MACKENZIE RIO

COORDENACAO DO NUCLEO DE PESQUISA E DE TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO

RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO NUCLEO
DE PESQUISA
2010

Coordenacio:

Professora Patricia da Motta Vieira Figueredo

Rio de Janeiro

2010



Visando apresentar o que foi realizado no ano de 2010, pelo Nucleo de Pesquisa da
Faculdade Moraes Junior — Mackenzie Rio, sob a coordenagao da professora doutora Patricia
da Motta Vieira Figueredo, serd apresentado a seguir o relatorio das atividades elaboradas
entre os meses de abril a dezembro deste ano, bem como os relatérios de nucleos e grupos de
pesquisa sob a coordenagdo deste Nucleo. Pretende-se ainda apresentar propostas de

atividades para o ano de 2011.

ABRIL/ 2010
= 16° Edital da Revista CADE

Edital de Convocacgao para publicagdo de artigos cientificos no exemplar de nlimero 16 da

Revista CADE — ISSN 1518-4021.

= Atendimento a alunos e Orientagdo de trabalhos monograficos.

= Reunido com professores orientadores de monografia
MAIO /2010

= Atendimento a alunos e Orienta¢do de trabalhos monograficos.

JUNHO /2010

= Apresentagdes de Trabalhos de Conclusdo de Curso — Monografias aprovadas:
o Curso de Administragdo: 21 apresentagdes de monografias
o Curso de Direito: 05 apresentagdes de monografias
o Curso de Contabilidade: 23 apresentacdes de monografias
Obs.: Algumas monografias, dos quatro cursos, foram indicadas para serem transformadas em

artigos cientificos.

= Participa¢do em Banca de Mestrado - DIAS, C. M. S. B; AMAZONAS, M. C. L. A;
FIGUEREDO, P. M. V.. Participa¢do em banca de Francisco Dias da Silva Filho. Fatores
que interferem na comunicagao conjugal e suas repercussdes na familia. 2010. Dissertacao

(Mestrado em Psicologia Clinica) - Universidade Catdlica de Pernambuco.



JULHO /2010
= Inicio do Grupo de Pesquisa do Curso de Ciéncias Contabeis (duas pesquisas em

andamento):

o Tema: A Contabilidade do comércio na SAARA
B Problema: como ¢ feita a contabilidade das lojas que estdo situadas no
SAARA?
B Objetivo Geral: Identificar de que maneira os lojistas do comércio da
SAARA fazem a sua contabilidade
B Objetivos Especificos:
e Investigar a historia do surgimento da SAARA,;
e Investigar se os comerciantes terceirizam a contabilidade de
suas lojas
B Hipoteses:
e Nao h4 formalizacgao contabil nas lojas do comércio na SAARA
e Os proprios comerciantes se responsabilizam pela contabilidade

de suas lojas.

o Tema: A percep¢ao da pesquisa cientifica pelo professor de contabilidade: um
estudo de caso
B Problema: Como os professores de contabilidade da FMJ — Mackenzie
Rio percebe a pesquisa cientifica?
B Objetivo Geral: identificar a percepcdo dos professores quanto a
pesquisa cientifica na contabilidade
B Objetivos Especificos:
e Investigar quantos professores possuem formacao stricto sensu
no curso de Contabilidade da FMJ — Mackenzie Rio;
e Identificar o nimero de producdo docente dos professores de
contabilidade da FMJ — Mackenzie Rio
B Hipoteses:
e No total de professores da FMJ — Mackenzie Rio, apenas 50%

possuem que t€m formacao stricto sensu;



e Ha uma baixa produgdo académica dos professores da FMJ —

Mackenzie Rio.

AGOSTO /2010

= Edital de convocagdo para inscricdo de alunos no programa de monitoria
DISCIPLINAS:

CIENCIAS CONTABEIS
= Turno da manha: Contabilidade e Analise de Custos I
= Turno da noite: Contabilidade Intermedidria I e Contabilidade Avancada.

ADMINISTRACAO
= Turno da noite: Matematica Financeira
= Turnos da manha e noite: Administragdo Financeira

DIREITO
= Turnos da manha e noite: Direito Civil

= Turnos da manhi e noite: Direito Constitucional

CIENCIAS ECONOMICAS
= Turno da noite: Formacao Econdmica do Brasil II

= O curso de Direito introduziu, na disciplina de Metodologia da Pesquisa II, para alunos do
8° periodo, um projeto de elaboracdo de artigos cientificos. A resposta foi favoravel e
como conseqliéncia, tivemos 13 artigos com indicacdo para publicagdo em revistas
cientificas.

= Grupo de Pesquisa de Ciéncias Contabeis: coleta de material para revisdo de literatura.

= Atendimento a alunos e Orientagdo de trabalhos monograficos.

SETEMBRO /2010
= Inicio da Monitoria nos quatro cursos da Institui¢cao
= Atendimento a alunos e Orientagdo de trabalhos monograficos.

= Grupo de Pesquisa de Ciéncias Contabeis: coleta de material para revisdo de literatura e
leitura.

= Elaboragado dos artigos cientificos — alunos do 8°. Periodo do curso de Direito / disciplina
de Metodologia da Pesquisa II.



OUTUBRO/ 2010
= Atendimento a alunos e Orientagdo de trabalhos monograficos.

= Grupo de Pesquisa de Ciéncias Contabeis: leitura e discussdo dos textos para revisao de
literatura.

= Elaboragao dos artigos cientificos — alunos do 8°. Periodo do curso de Direito / disciplina
de Metodologia da Pesquisa II.

NOVEMBRO / DEZEMBRO 2010

= Entrega dos artigos cientificos elaborados pelos alunos do 8° periodo do curso de Direito /
disciplina de Metodologia da Pesquisa II.

= Grupo de Pesquisa de Ciéncias Contabeis: Reunido final com propostas para 2011

= Apresentacdes de Trabalhos de Conclusdao de Curso — Monografias aprovadas:

Curso de Administragdo: 29 apresentagdes de monografias
Curso de Direito: 52 apresentagdes de monografias

Curso de Contabilidade: 81 apresentagdes de monografias
Curso de Economia: 20 apresenta¢des de monografias

O O O O

A seguir serdo apresentadas as atividades desenvolvidas pelo Nucleo Estudos e
Pesquisas sobre Direitos e Diversidades: Género, Etnia, Raca e Religido (NEPEDD), que esta

sob a coordenagdo do Nucleo de Pesquisa da FMJ — Mackenzie Rio.

TRl D

NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS
SOBRE DIREITOS E DIVESIDADES

Instituicdo Faculdade M . J. Mackenzie-Rio



Lider: Maria Manuela Alves Maia
Vice-lider: Ana Luiza Couto

Introducio:

O Nucleo Estudos e Pesquisas sobre Direitos e Diversidades: Género, Etnia, Raga e Religido.
(NEPEDD) desde sua implantacdo — 2009 - teve como objetivo mais amplo criar um espago
de debates e producdo de conhecimento sobre diversidades sociais e culturais. Nesta etapa a
inten¢do foi unir esforgos para fortalecer e fixar o nucleo a partir de acdes académicas que
pudessem agregar tanto alunos e professores de diferentes Cursos como, também, professores
de nucleos de estudos de outras Instituigdes. Atualmente o grupo ¢ composto por doze
professores da M. J. Mackenzie-Rio e de cinco professores de outras instituigdes — UESB,
IBGE, UFC, URRJ e um na Universidade de Coimbra, Portugal. Conta, ainda, com dois
colaboradores e seis alunos registrados — (um de outra institui¢do de ensino) Pretendemos
assim, cultivar uma “cultura académica”, em toda a amplitude do termo. Para tanto,
estimulamos e criamos espagos de debates cientificos com a colaboracdo e participacdo dos
Cursos da Faculdade (Direito, Administragcdo, Ciéncias economicas e Ciéncias Contébeis) no
sentido de oferecer vivéncias em grupos de estudos, palestras e semindrios com foco na
interdisciplinaridade. Registramos, junto ao CNPq, cinco linhas de pesquisa, a saber:

1- Acesso a justica e efetividade dos direitos fundamentais.

Objetiva promover estudos sobre o acesso a justica e tutela dos direitos fundamentais do
consumidor, o papel quanto ao cumprimento do papel social do advogado cuja
responsabilidade ¢ de informar a sociedade sobre direitos e promog¢do da cidadania.

2- Cultura de rua, memoria, trabalho e reconhecimento.

Objetiva analisar movimentos sociais em relagdo a procedimentos de luta por
reconhecimento; a constituicdo de praticas culturais, considerando processos de produgao e
renda; o trabalho como dinamica de inclusdo ou como os agentes procuram legitimidade no
espago publico a partir de circulacdo de praticas alternativas na constituicio de bens
econdmicos e sociais.

3- Diversidade religiosa na construcio das categorias género, racga e etnia.

Objetiva aproximar pesquisadores no sentido de analisar as imbricagdes dessas tematicas na
constituicdo identitaria de diferentes grupos sociais. Serdo investigados processos,
experiéncias acumuladas e redes sociais vinculadas do ponto de vista econdmico, social,
cultural e politico.

4- Estado, Cidade e Democracia.

Objetiva promover debates sobre desenvolvimento urbano a partir da insercdo dos “novos
movimentos sociais”, nas lutas por ampliacdo de direitos humanos, econdmicos, sociais ¢
culturais; producdo e diagnosticos sobre desigualdades contempordneas a partir de uma

discussdo sobre o Estado democratico contemporaneo e suas opgoes distributivas.

5- Cultura das Organizacées, Trabalho e Género.



Objetiva investigar a relacdo da cultura organizacional e género, levando em conta o papel
feminino e masculino estereotipado; a inser¢cdo da mulher no mercado de trabalho e sua
posicdo hierdrquica; a saide de homens e mulheres trabalhadores das grandes cidades
brasileiras.

Em 2010 foram amplamente discutidos diferentes temas que tiveram como pano de fundo, a
construcao e valorizacdo do conhecimento cientifico. Com uma estimativa de presenga de 30
alunos por encontro, foram criados oito foruns de debates, um mini-curso com 12 horas/aulas
sobre Leis de Acdo Afirmativa, coml12 horas/aulas, apresentado por quatro professores
doutores convidados e especialistas na tematica; abrimos um grupo de estudos sobre relagoes
entre politica e literatura, perfazendo seis encontros. O grupo contou com professores e
alunos dos quatro cursos. Além disso, em andamento, desenvolve-se duas pesquisas sob os
titulos: Memoria e Historia do trabalho e dos trabalhadores do SAARA e
Representacdes e vivéncias na Vila Mimosa: estudo sobre género, estigma e direitos
humanos. Ainda na Vila Mimosa, ampliou-se as atividades de solidariedade do
“Voluntariado Mackenzie” em vias de organizar, com a colaboragdo do Nucleo de Praticas
Juridicas (NPJ), grupos de atendimento permanente juridico e sanitério.

Destacamos, ainda, a visita do prof. Dr. Nivaldo Santana, coordenador da Extensdao da UESB,
no Estado da Bahia, que nos convidou a unirmos nossos nucleos em agdes académicas
conjuntas. Abaixo, discriminam-se mais profundamente cada uma destas atividades
institucionalizadas

1° Bimestre 2010

1- Reunides de Pesquisa

Reunido com a coordenacao do Curso de Direito

Pauta: Organizar a apresentacdo dos trabalhos de fim de curso (monografias) - regras e
defini¢des de bancas

Objetivo: Planejar e Organizar o Ciclo de Debates Interdisciplinares.

2- Parceria com a Universidade Estadual de Vitoria da Conquista para o NEPEDD Prof. Dr.
Nivaldo Santana

Objetivo Trocar experiéncias e desenvolver projetos, promover encontros € seminarios que
tenham como referéncia grupos marginalizados, excluidos ou em reconhecimento social.
Convite para a participacdo em um seminario de Extensdo na Universidade Federal de Vitéria
da Conquista (Més de dezembro -2010)

3- Estruturacdo de Pesquisa, em andamento, em parceria com a Universidade Federal do
Ceard através da prof. Dra. Joselina da Silva — A professora Maria Manuela coordena
juntamente com esta professora, o Simposio na RAN — Reunido de Antropologia do Nordeste;
Confeccao de relatdrio a respeito do Simposio.

4- Reunides quinzenais de pesquisas em andamento. Local: Sala de reunides NJ.
ATIVIDADES MENSAIS

Marco:

Dia 11- Reunido Geral

Obj: (1) Reunir as diferentes linhas para agendar encontros
(2) Definir grupos de Estudo



(3) Selecionar alunos pesquisadores
(4) Organizar participacdo em eventos fora da faculdade / Convite ao Colégio Estadual Souza Aguiar.

EVENTOS

10 de margo: 17h30min — Primeiro Encontro de Mulheres do NEPEDD:
“Conversa jogada dentro”; Confraternizagdo Dia Internacional da Mulher.

Mesa: Mulher, Género e Relagdes de Trabalho.

Professoras participantes:
Elian Aratjo

Maria Leonor Sardas
Maria Manuela A. Maia
Ana Luisa Couto

Maria Claudia Thardim

Abril
Temas Interdisciplinares (mini-curso: 10 horas)

1- Acdes Afirmativas na contemporaneidade

Objetivo:

Possibilitar a produgdo de pesquisa interdisciplinar ajustando-se ao espirito do Projeto
Pedagogico da Instituicdo, o qual segue os pardmetros delimitados pela Lei n® 9.394/96 e
orienta para a idéia de pertenca e afirmacdo étnica e racial através de estudos das relagdes
raciais.

N° de Participantes: 119 alunos

Aulas:

Dia: 08- Consideracdes sobre a compatibilidade das politicas publicas de acio afirmativa
e de seus mecanismos com a CF e a legislacdo internacional

Prof. Dr Luiz Fernando Martins da Silva

Consultor juridico do CIDAN centro brasileiro de documentacao e identificacdo dos artistas
negros, advogado e membro efetivo do [AB.

Dia: 14 A¢oes afirmativas na conjuntura da luta contra o racismo.
Prof Dr. Amauri Mendes Pereira - Universidade Estadual da Zona Oeste

Dia: 28 Desigualdades raciais na educacio e acao afirmativa no Brasil. Prof®. Dr* Rosana
Heringer Coordenadora Executiva da ActionAid Brasil.

Dia: 29- Ac¢odes afirmativas para mulheres: as cotas nos partidos politicos. Prof. Dr*
Joselina da Silva (Universidade Federal do Ceard)
Maio

3- Temas Interdisciplinares: Pensamento Social Brasileiro

Ementa: A partir da obra de alguns autores apresentar teorias formadas que contribuiram para
a construc¢ao da idéia de “nacao brasileira”

Dia 13-Arthur Ramos — Pr Dr* Maria Manuela A. Maia

Dia 20- Celso Furtado — Prof. Dr. Fernando Roberto D" Almeida

Dia 27 Florestan Fernandes - Dr. Ricardo Pimenta



Junho
Participagdo e acdo conjunta com a prof. Elian Aratjo na organiza¢do do ELADISC.
Professoras:

ANA LUIZA COUTO
MARIA LEONOR SARDAS
ELIAN ARAUJO

ISABELA GUERRA
MARIA MANUELA MAIA

Agosto
I FORUM DE DEBATE:- Tema: Midia e Informacgao

Ementa: Explorar diferentes concepgdes sobre a atuagdo da midia no cenario politico,
econdmico e cultural na atualidade, buscando aprofundar o entendimento do papel por ela
representado na estrutura de poder.

19 — A INFLUENCIA DA MIDIA NOS PROCESSOS JURIDICOS
PROF. CONVIDADO Prof. CORDOVIL

DEBATEDORES
ANA LUIZA COUTO
MARIA LEONOR SARDAS
ELIAN ARAUJO

ISABELA GUERRA
MARIA MANUELA MAIA

DIA 26 — MULHER E VIOLENCIA: ASPECTOS PSICO- CULTURAIS E JURIDICOS
CONVIDADAS: Prof* NEUZA PEREIRA (COORDENADORA DO CENTRO DE
DOCUMENTACAO E INFORMACAO COISA DE MULHER)

DEBATEDORES:

MARIA LEONOR SARDAS
ELIAN ARAUJO

ISABELA GUERRA

MARIA MANUELA MAIA

PAULO CESAR GUIMARAES

LOCAL: SALA 306 HORARIO: 16h: 30min

Més de Setembro

I FORUM DE DEBATE- Instituicées e Direito

Ementa: Estudos sobre as instituicdes relacionadas a ampliagdo de Direitos Humanos e
Sociais; analise das novas questdes apresentadas pelas instituigdes frente as transformacoes

sociais politicas e econdmicas provenientes da atual fase da globalizagao.

09 — Politicas Publicas e relacoes internacionais na atualidade brasileira.



Eduardo Manuel Val (O professor ndo pode comparecer e foi substituido pelas professoras
Ana Luiza couto e Maria Manuela Alves Maia)

10- Direito e partidos politicos. Ana Luiza Couto
17- Familia e casamento: faléncia institucional? Maria Leonor Sardas

Debatedoras:

Ana Luiza Couto

MARIA LEONOR SARDA
ELIAN ARAUJO
ISABELA GUERRA
MARIA MANUELA MAIA

Més de Outubro/Novembro

1-(Data 29/ 10 a 01/11 — Acédo conjunta do ELADISC e NEPEDD - Participagdo e
Organizagao do II Congresso Internacional sobre Ciéncias, Tecnologias y culturas: Didlogo
entre las disciplinas del conocimento mirando al futuro de América Latina y el Caribe.
Professoras: Elian Aratijo ¢ Maria Manuela Alves Maia — participagdo de alunos dos cursos
de Direito, Administragdo e C. Contabeis.

Local: Universidade de Santiago de Chile — Santiago — Chile.

2- Data: 23/10 - Participacdo no “Dia do Voluntariado Mackenzie” - PROJETO
VOLUNTARIO: Mimadas ou Mimosas... Mulheres!

Resumo: Historicamente a mulher representa a camada da populagdo que, em relagdo ao
homem, ocupa posi¢do inferior em todas as areas da vida social. Dentro dessa realidade,
reconhecemos que as hierarquias ndo sdo dadas apenas pela categoria sexo € que a
fragmentacgdo ¢ visivel no interior do grupo. Grande parte, desde o nascimento carrega o
estigma da exclusdo marcado em sua propria identidade sexual abrangendo outras categorias
como classe e etnia. Neste sentido, para muitas mulheres o chamado mundo da desordem
torna-se quase que o Unico caminho possivel. Diante desta constatacdo este projeto pretende
atuar junto a essa populacdo feminina, com o objetivo de contribuir para que possam
vislumbrar alternativas fora do “destino” que a sociedade lhes determinou. Ao mesmo tempo,
deseja-se favorecer a tomada de consciéncia dos jovens alunos para a grande problematica
social que a prostituigdo constitui, sensibilizando-os para a busca pela equidade de género,
etnia e classe. Escolheu-se a Vila Mimosa, pois, embora seja um espaco histdrico
praticamente instituido de “prostituicdao”, a visibilidade oferecida pela midia permanece
restrita a constru¢do de um espago mitico e romantico que liga a Vila ao passado de um Rio
de Janeiro idealizado. Sabe-se que, na pratica, no cotidiano de nossas meninas brasileiras, a
Vila Mimosa ¢ apenas a expressdo da crueldade com que s3o realizados os contratos da
organizagdo social que, nas ultimas décadas, configura um quadro alarmante de abandono e
exploracdo generalizada.

N° de Alunos participantes da a¢do: 219.

Agdes:

Prevencdo a violéncia doméstica contra as mulheres. (Informagdes sobre a Lei Maria da
Penha)

Acdes na area da saude - Assisténcia odontologica e medicina preventiva

(Prevengao de D.S.T. e AIV/AIDS)

Distribuicdo de preservativos; Aplicacdo de flior em criancas moradoras na area. Oficinas
Educativas; Musica;



Emissao de documentagao: certiddes de nascimento e identidade;
Informacdes sobre legislacao do trabalho
Atendimento juridico; doagdes de brinquedos, lanches e roupas.

Entrevistas:
Jornal O Povo; Marcia Peltier; O Dia, Globo/News etc.

3 - Grupo de Estudos
Tema: Politica e Literatura. Eixo: Poder e Liberdade:

Local: Fac. Moraes Junior-Mackenzie-Rio
Horario: 16:45 hs. Sala: 402

Ementa: Analise de diferentes significados que adquirem o poder e liberdade na historia das
idéias e nas instituicdes, tomando como referéncia a modernidade. Abordagem teodrica
fundada na andlise interna de obras classicas e no confronto entre autores e formulagdes que
envolvem o ordenamento e a irracionalidade que permeiam as relagdes entre conhecimento e
acdo politica.

Professores:

Ana Luiza Couto

Ellian Aratjo

Maria Leonor Sardas
Maria Manuela A. Maia

Professores convidados
Isabela Guerra

Paulo César Guimaraes
Maria da Gloria

Flavia Andréa

1° Encontro: 07/10/2010

Liberdade, igualdade e poder: os paradoxos da politica.

Magquiavel e seu tempo; a construgao da politica; O contexto da modernidade
Texto: MAQUIAVEL, N.O Principe. R.J: Civiliza¢do Brasileira, 1969

2° Encontro: 21/10/2010
SHAKESPEARE e a fundacao do Estado: politica como tragédia
Texto: SHAKESPEARE, W.A tempestade. RJ: Relumé Dumard, 1991

3° Encontro: 04/11/2010

Liberdade civil e moral: A construcao de um novo Estado

Textos: LA BOETIE, E. de Discurso sobre a servidio voluntaria, S.P: Brasiliense, 1987
ROUSSEAU, J-J. Discurso sobre a origem e os fundamentos da desigualdade entre os
homens, S.P: Abril cultural, 1973.

4° Encontro: 18/11/2010

Riqueza e pobreza: A experiéncia moderna:

Textos: BAUDERAIRE, C. Sobre a modernidade R.J: Paz ¢ Terra, 1997.

BENJAMIM, W. Magia e técnica, arte e politica: ensaios sobre literatura e histéria da
cultura/Walter Benjamin. Sao Paulo: Brasiliense, 1994.



5° Encontro: 15/12/2010

Poder e liberdade: fragmentac¢do e condenacio do homem moderno

Textos: SARTRE, J. P. Verdade e existéncia, Cole¢do Os Pensadores, Abril Cultural.
FOUCAULT, M. Microfisica do Poder, R.J: Graal,1990

Dezembro

Entre 07 e 10/10 — Promocao e Participagdo em dois eventos em Vitdria da Conquista — Bahia
— Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB) através da parceria com o Laboratorio
de Estudos, Pesquisas e Extensdo sobre Condi¢des de Vida e Direitos Humanos e o NEPEDD
(1) “T Seminario sobre Direitos Humanos e Marginalidade Politica e Social”

Objetivo: Reflexdes e Pesquisas sobre Condi¢des de Vida e Direitos Humanos de populagdes
a margem da sociedade.

Participacdo na Mesa redonda — Titulo do trabalho: Vila Mimosa: espaco de marginalidade
e abandono.

(2) “IT Encontro Tematico sobre Pessoas com Albinismo e Diversidade Humana”.- (Debate
teorico e reflexivo sobre a condi¢do humana das Pessoas com Albinismo).

Objetivo: — intermediar debates e discussdOes sobre politicas publicas e praticas sociais,
compativeis com a garantia e prote¢do aos direitos fundamentais e sociais.

Debatedora: Maria Manuela Alves Maia CONVIDADA ESPECIAL - 10 de dezembro de
2010

Local: auditorio do Centro de Aperfeicoamento Profissional (Cap) das 17 as 22 horas no
Saldo do Juri.

3- Sala de Conversa: (debates) Tema: Medo, violéncia e contemporaneidade.
Gravagao de entrevista para radio e TV local ¢ UESB sobre a tematica.

PESQUISAS em ANDAMENTO: (Reunides quinzenais)

1- Titulo: HISTORIAS DO SAARA: Memoéria, imaginario e representacdes. (projeto)
Resumo: A proposta deste estudo é analisar praticas e representacoes nas historias de
vida de trabalhadores e/ou usuarios desta localidade relacionando-as as historias locais
em dois sentidos: o formal, onde os atores se concentram no poder publico e o informal,
que enseja a vida cotidiana daqueles que “fazem” o SAARA, nao s6 porque oferecem
servicos, mas também porque usam servicos integrando a relacio produtor/consumidor
de forma circular. Partimos do principio de que embora parecam constituido de
categorias opostas, sdo faces de uma mesma moeda e apresentam causas econémicas,
politicas e conseqiiéncias sociais, se justapéem. Entre essas duas vertentes, pergunta-se
como se dio processos de construcio de identidade em relacio ao local. Isto é, queremos
perceber, através de suas historias, as estratégias de organizacio e reorganizacio:
projetos, valores, habitos, atitudes, sonhos, objetivos e conflitos, bem como estes
elementos interferem no modo de ser da classe trabalhadora.

Acgoes desenvolvidas:

1.1 Construcao de projeto; definigdo dos alunos e professores participantes;



1.2 Leitura de textos: Le GOFF, Memoria e Historia, Rio de Janeiro, 2009; Contato com o
representante da associacdo de moradores do SAARA (marcamos entrevista para a primeira
semana de fevereiro, 2011). Observacao do campo. Anotagdes (caderno de campo).

Contato prévio com cinco trabalhadoras do SAARA.

2- Titulo: Representacdes e vivéncias na Vila Mimosa: estudo sobre género, estigma e
direitos humanos.

Nosso interesse pela Vila Mimosa e pela historia de vida das mulheres prostitutas partiu do
movimento solidario criado pelo Instituto Presbiteriano Mackenzie que atua desde 1999. A
aproximagdo com as mulheres se deu desde 2008. Naquele momento nossa intengdo foi,
simplesmente, participar do movimento solidario mackenzista, sem nenhuma pretensdo do
que atender aos anseios de tal projeto baseado no principio fundamental da solidariedade.
Entretanto, da simples chegada ao campo, passamos a outra posi¢ao e nos aprofundarmos nas
questdes das prostitutas as quais levaram a necessidade de trabalhar, também teoricamente, no
campo da pratica das politicas sociais. Atualmente o objetivo & colaborar com o
reconhecimento profissional do grupo e sua conseqiiente valorizagao social. O debate sobre a
profissionalizacdo das mulheres impds o recorte das profissionais mais idosas ¢ a
problematica da seguridade e da previdéncia social do grupo; Pretendemos mostrar no ambito
do campo teodrico, que as atividades dessas mulheres deverao ser reconhecidas como trabalho.
As categorias fundamentais de referéncia passam pelas andlises de espago e de estigma.
Recorremos a visao de Milton Santos para o entendimento do espago social e, para analise da
situacdo de estigma, a E. Goffman. Obviamente, outros autores serdo contemplados como
M.Foucault para a compreensao das relagdes de poder no mundo contemporaneo e Norberto
Bobbio quando aponta para o reconhecimento social de grupos discriminados socialmente.

Acdes em andamento:

1- Catalogar a documentacdo guardada desde 2008, quando da nossa primeira visita ao
campo,

2- Definigdo dos alunos envolvidos na pesquisa;

3- Entrevista com a Cleide Nascimento (Assistente social, responsavel pelas trabalhadoras da
Vila Mimosa);

4- Artigo, aguardando publicagdo, apresentado no I Simpdsio sobre Populagdes
Marginalizadas (UESB — Bahia, dez, 2010).

Titulo: VILA MIMOSA: Espaco de Marginalidade e abandono

ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES — 2010. Apresentagao de Recital de Piano

Parceria entre o Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Direitos e Diversidades (NEPEDD),
Nucleo Juridico da Faculdade Moraes Junior Mackenzie — Rio e o Conservatorio Brasileiro de
Musica (CBM); ORIENTACAO: Prof* Msc ZOYA ALVES MAIA.

Data: 15 de dezembro as 17:00hs.

Local: auditério do Sindicato dos Contabilistas

A seguir serdo apresentados os relatdrios parciais de pesquisas em andamento.

1° Tema: Contratos Internacionais (A.L.)

Coordenadores do Projeto: Elian Araujo e Edgard Campos



Curso: Direito
Bolsista(s) Lais ........ Matricula n® .........
Voluntaria: Paula Camila O. Pinto

Coordenagao : Elian Araujo e Edgard Campos

O projeto de pesquisa “Contratos Internacionais (A.L.)” previa um conjunto de
atividades relativas aos dois eixos de investigacdo definidos: de um lado, a pesquisa das
relagdes contratuais realizadas e a importancia da ado¢do de normas harmonizadas ou
uniformizadas nas relagdes negociais contratuais, como instrumento imprescindivel para a
intermediacdo e posterior elaboragdo dos Contratos internacionais, por outro lado, seriam
investigadas as incidéncias com o novo Cdodigo Aduaneiro do MERCOSUL que entrou em

vigor em agosto de 2010, ademais dos acordos comerciais intra-bloco realizados no corrente.

As atividades se iniciaram com um levantamento bibliografico que se organizou em
torno de trés grandes temas: Contratos internacionais nos ultimos 10 anos de Mercosul,
abrangendo aspectos diversificados; Paralelamente, comegou-se um mapeamento das fontes
de pesquisa, especialmente das doutrinas na Biblioteca da Institui¢do, no IAB e UERIJ. Nesse
mapeamento inicial identificamos 35 titulos de publicagdes do periodo que tém interesse para
a pesquisa e que deverdo ser posteriormente serem submetidos a uma selecdo mais criteriosa

para a construcao do corpus da pesquisa.

Entretanto, ao trabalharmos com contratos realizados deparamo-nos com duas
questdes que acabaram por impor uma re-orientacdo no planejamento das atividades.
Percebemos que o acervo institucional ndo contém informagdes atualizadas dos contratos
nominados que mais ha despertado interesse entre os contratantes, com respectiva estatistica
definidoras de tais modalidades o que vem dificultando a andlise para o projeto de
normatizacdo de um Coddigo contratual do MERCOSUL; delimitacio do tema a duas

modalidade contratuais(cortes epistemologicos).

Assim, a partir de margo, passamos a trabalhar prioritariamente na preparacdo do fichamento

do material bibliografico mapeado e Leitura da legislagdo contratual por Estados- parte .



Ao longo de todo esse trabalho foram ainda encaminhadas as atividades proprias da pesquisa,
que nessa fase consistiram em: leitura, construgdo de fichas para a coleta dos dados,
mapeamento provisorio. O estudo da literatura foi acompanhado por palestras, organizadas
pelos professores, ministradas por especialistas em assuntos de interesse da pesquisa, com o

objetivo de debater aspectos relevantes identificados no estudo da bibliografia.

I Jornada De direito Sociedade e Cultura — ILADISC - Auditorio Mario Lorenzo
Fernandez — SINDICONT Rio. Organizadora e Palestrante. Tema: Direito, Sociedade e
Cultura na America Latina. 18 de Junho de 2010

Seminario: Unido Européia-America do Sul:desafios a parceria. CEBRI RJ.17 de agosto
de 2010.

Seminario Integracdo Latino-Americana em foco 50 anos de ALALC-ALADI. IPRI-
Itamaraty RJ. 27 de agosto 2010

II Congreso Internacional del Conocimiento- Universidade de Santiago do Chile-
USACH: Coordenadora del Simposio: Integracion en América latina. Naciones y
regiones: Visiones desde la historia, la economia y el derecho. De 29 de outubro a 02 de
novembro de 20

Seminario: Profesionales del Conocimiento: Teorias e historias, presentes y practicas —
Universidad de Santiago de Chile — Instituto de Estudios Avanzados. Dia 03 de noviembre de
2010.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES REALIZADAS EM 2010 E
PROSPOSTAS PARA 2011

Marg¢o a agosto/2010
Coleta de dadoS
Levantamento bibliografico

Setembro a dezembro /2010
Coleta de dados
Continuagdo do levantamento bibliografico e estudo da bibliografia pertinente

Abril a agosto/2011
Sistematizacao, classificagdo e analise do material coletado
Continuacdo do estudo bibliografico

Setembro a dezembro/2011



Preparagdo da primeira versao do relatorio final
Elaboragao da versdo definitiva do relatorio final da pesquisas

2°, Tema: A efetividade do sistema interamericano de protecdo de direitos humanos no
Brasil

Coordenadora do Projeto : Ana Paula Teixeira Delgado

1.1.1. Area de conhecimento: Direito Constitucional e Direito Internacional
1.1.2. Estimativa de duragdo: 12 meses

1.1.3. Inicio: maio de 2010-12-20

1.1.4. Término: junho de 2011

Alunos Envolvidos: Fabio Krushevsky

Luis Antonio Gameleira

2. Objetivos:

- investigar o funcionamento de 6rgdos internacionais do sistema interamericano, a exemplo
da Corte ¢ da Comissao Interamericanas de direitos humanos, incumbidas de fiscalizar o
cumprimento dos direitos humanos nos diversos Estados signatarios, dentre os quais destaca-

se 0 Brasil

- demonstrar o grau de efetividade desses mecanismos internacionais de protecdo, quando

houver violagao de direitos humanos

- investigar as agdes dos organismos mencionados, através do estudo de casos concretos, que

estdo sendo processados no ambito dessas instancias

- demonstrar e investigar o impacto politico e juridico do sistema internacional de proteg¢ao
dos direitos humanos no ambito da sistematica constitucional brasileira de prote¢do desses

direitos, bem como a efetividade dos mecanismos preventivos e repressivos de violagao,

- demonstrar como esse instrumental internacional pode fortalecer o regime de protecdo dos

direitos nacionalmente previstos



3. Desenvolvimento:

Os alunos reunem-se com a professora duas vezes ao més no Nucleo de Estudos
internacionais da faculdade Moraes Junior/Mackenzie RJ.
= Em maio/2010, os alunos fizeram o levantamento de casos em que o Brasil foi
denunciado na Corte Interamericana por violagdo de direitos humanos: Araguaia,
Damiao Ximenes, Sétimo Garibaldi e Escher.
Em junho de 2010 os alunos procederam ao levantamento das condenacdes sofridas pelo
Estado Brasileiro, dentro os casos supracitados.
= No periodo agosto/novembro de 2010, o grupo passou a analisar o processo judicial dos
primeiros casos em que o Brasil foi condenado na Corte Interamericana, bem como a

efetividade no cumprimento das duas primeiras sentencas condenatorias.

3°. Tema da Pesquisa: A Boa-fé Objetiva no Direito Civil, Consumerista e

Empresarial. A Oportunidade e o Desafio de uma Visao Interdisciplinar.

Coordenadora do Projeto: Professora Célia Abreu.

Alunos participantes: Raquel Lameira e Jodo Filipe Dantas.

Semestre 2010.1: Basicamente,as reunides realizadas destinaram-se a discussdo de textos
doutrindrios e de jurisprudéncia, dos quais, sintetizando, foi possivel destacar as conclusdes a
seguir relatadas.
Inicialmente, foi verificada a necessidade de proceder uma andlise partindo de uma nogao
atual de ordenamento juridico e de relagdo juridica, sob pena de ndo se conseguir extrair da
boa-fé uma licdo verdadeiramente aproximada da
pretendida visdo interdisciplinar almejada pelo projeto. SO assim, entendeu-se
possivel ir além de percepcdes passadas, atingindo um olhar atual e

contextualizado, com olhos também abertos para suas potencialidades futuras.



Ultrapassada esta etapa, foram discutidas as duas acepcdes da boa-fé¢ e sua
triplice funcdo. No ambito da relagdo juridica contratual, foi comentada a
necessidade de sua observancia nas fases pré e poés-contratual, além da sua

incidéncia no curso da execucao do contrato.

Semestre 2010.2: O grupo se reuniu para novos debates em torno de textos doutrinarios,
tendo 0s alunos realizado pesquisa junto a Biblioteca do
Tribunal de Justica do Rio de Janeiro, inclusive. Fruto das discussdes do
grupo foi elaborado um primeiro artigo doutrindrio, da autoria da aluna,
Raquel Lameira, intitulado, O Dinamismo do Contrato Contempordneo, que toca,
especialmente a abordagem principio logica dos contratos. O referido trabalho, uma vez
concluido, foi encaminhado para a Revista CADE, com vistas a analise e eventual
aproveitamento para publica¢do. O aluno, Jodo Filipe Dantas, também integrante do grupo, a
seu turno, ja empreendeu pesquisa e esta elaborando também, neste momento, um artigo
doutrinério, sobre a clausula penal, que tem igualmente, como pano de fundo, o principio da
boa-fé, entre outros aspectos. Além disso, neste semestre, o grupo debateu e concluiu que,
como principio geral, em verdade, qualquer que fosse o estudo realizado em torno da boa-fé,
mesmo o seu estudo no ambito do civil, do empresarial e do consumidor, estaria a quem das
suas potencialidades, vez que suas potencialidades adentram varios outros ramos juridicos e
também alheios ao proprio Direito. Diante disso, foi feito contato com os Professores Edgard
Campos e Silva e Isabella Franco Guerra, os quais foram convidados a junto com o grupo
levar adiante a idéia de organizar uma obra, que compreenderia uma coletdnea de artigos
doutrindrios em torno da boa-fé, a qual contaria com a participagdo dos professores da
Mackenzie Rio e eventuais convidados externos. Foi feito contato com o editor da Lumen
Juris, Dr. Jodo Luiz Almeida, o qual afirmou, com entusiasmo, que publicaria o livro, fruto da
referida proposta. Independente das conclusdes acima, neste segundo semestre, em sintese, o
grupo chegou também a algumas conclusdes em torno das raizes historicas da boa-fé, no
Direito Romano e Canonico. Fora isso, foi notado também que, considerando a unificagao
parcial das obrigag¢des ocorrida entre nds, bem como o fato de que existe uma teoria geral das
obrigagdes que ¢ comum a toda nogdo obrigacional, necessariamente a boa-fé esta presente,
entre outras areas juridicas, tais como: trabalhista, administrativa e, at¢ mesmo, a tributaria,
embora seja certo que, a despeito do movimento humanista que vem sendo acolhido também
no ordenamento juridico brasileiro, em muitas destas searas, ainda sdo poucos os trabalhos

desenvolvidos sobre esta tematica, o que simultaneamente dificulta e instiga o estudo em tela.



PROPOSTAS DO NUCLEO DE PESQUISA PARA 2011

FEVEREIRO /2011

- Edital de convocagdo para apresentagdes de trabalhos na VII Jornada Cientifica da FMJ —
Mackenzie Rio (de 23/05 a 27/05)
- Reunido com professores orientadores de monografias (primeira semana de fevereiro)

- Edital para sele¢do de Monitoria para o primeiro semestre de 2011

MARCO /2011

- Reunido com os coordenadores de grupo de pesquisa

- Preparagdo para a VII Jornada Cientifica da FMJ — Mackenzie Rio (de 23/05 a 27/05)
- Edital para selecao de artigos do 17° exemplar da Revista CADE

ABRIL /2011

- Primeira Oficina de Etica, Psicologia e Direito

- Divulgac¢do da programagao da VII Jornada Cientifica da FMJ — Mackenzie Rio (de 23/05 a
27/05)

MAIO /2011
- VII Jornada Cientifica da FMJ — Mackenzie Rio (de 23/05 a 27/05)

JUNHO /2011
- Apresentagdo das bancas de monografias

- Relatorio parcial dos grupos de pesquisa

JULHO /2011



- Edital para sele¢ao de Monitoria para o segundo semestre de 2011

AGOSTO /2011
- Publicagdo do 17° exemplar da Revista CADE

- Subvencdo de projetos de pesquisa no processo seletivo promovido pelo
MACKPESQUISA que tem como objetivo basico incentivar a pratica da investigagdo, pura
ou aplicada, financiando projetos de pesquisa de interesse institucional, de acordo com a

viabilidade econdmica do Fundo e da relevancia cientifica do projeto.

- Reunido com orientadores de monografias

SETEMBRO / 2011
- Participagdes em Congressos Cientificos

- Edital para selegdo de artigos do 18° exemplar da Revista CADE

OUTUBRO /2011
- Participagdo em Congressos Cientificos

- Reunido com coordenadores de grupos de pesquisa

NOVEMBRO / DEZEMBRO 2011
- Apresentagdes de bancas de monografias
- Elaboracao das atividades de 2012

- Relatérios das atividades realizadas pelos grupos de pesquisa



RELATORIO DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA -2010

CIn® 67/10
18/12/2010

CORPO DE FUNCIONARIOS E PROFESSORES ORIENTADORES DO NPJ

Coordenadora do Nucleo: Dra. Isabella Franco Guerra

Advogados Orientadores:

I- Setor Civel e Orfdos e Sucessdes: Dr. Alexandre da Costa Pereira.
II- Direito do Consumidor — JEC Dr?. Maria Leonor Sardas
I11- Setor Criminal: Dr? Tatiana Trommer Barbosa

Dr. Alexandre da Costa Pereira
Dr?. Beatriz Abraio de Oliveira
V- Setor Familia: Dr®. Querobina Mantuanno
V- Setor Trabalhista: Dr? Denise de Almeida Guimaraes

VI- Setor Meios Esp. de Solugdo e Litigios Dr. André Luiz Viviani de Abreu

Atendentes: Frederico Monteiro Nery
Suelen Santana de Castro Silva

TOTAL DE ALUNOS INCRITOS: 207



ATIVIDADES REALIZADAS NO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

As atividades desenvolvidas no Nucleo de Pratica Juridica da Faculdade Moraes Junior
Mackenzie Rio, referentes ao estagio supervisionado sdo exclusivamente praticas, tanto a real, com o
atendimento a comunidade, quanto a pratica simulada, incluindo redagdo de pecgas processuais e
profissionais, rotinas processuais, assisténcia e atuacdo em audiéncias e sessdes, visita a Orgdos
judiciarios, prestacdo de servigos juridicos e técnicas de negociagdes coletivas, sob o controle,

orientagdo e avaliagdo do Nucleo de Pratica Juridica.

Algumas das atividades desenvolvidas sdo a seguir citadas:

I. Plantdo semanal, em horario fixo, com atendimento a clientes;
II. Elaboragdo de pecas juridicas
III. Tarefas forenses (acompanhamento de atos processuais com relatorio);
IV. Audiéncias;
V. Diligéncias e outras tarefas de carater juridico a critério do Professor-Orientador;
VI. Visitas orientadas;
VII. Trabalhos praticos, mediante o estudo de casos concretos, com consulta e pesquisas no

dominio da legislagdo, jurisprudéncia, processos e doutrina.

Durante o recesso das atividades desenvolvidas, més de janeiro de 2010, os professores
Orientadores acompanharam 0s processos em curso.

Os estagiarios realizaram as inscrigdes nos meses de fevereiro e agosto do corrente ano, sendo
o total de inscritos, nos dois semestres, de 207 estagiarios.

No segundo semestre do ano de 2010 houve a ampliacdo das atividades sendo incluido o setor
Criminal, na sexta-feira, de 11h &s 13h com a Prof®. Orientadora Beatriz Abrado de Oliveira.

E preciso esclarecer que, no corrente ano, houve a ampliagdo da pratica simulada, o que se
deu em virtude de entendemos que o treinamento dos estagiarios com a propositura de situagdes
simuladas seria bastante proveitoso para o aprendizado.

Foram realizadas, no corrente ano, as Afericdes exigidas pela OAB-RJ com os estagiarios que

completaram as 300 (trezentas) horas de atividades.



No dia 02 de fevereiro de 2010, houve a Afericdo do Estagio no NPJ, com a presenca dos
Professores Orientadores, Denise de Almeida Guimardes, Ludmilla Elyseu Rocha e Querobina

Mantuano.

No dia 27 de fevereiro de 2010 houve Afericdo do NPJ com a colabora¢do dos professores
Orientadores; Tatiana Trommer Barbosa, Denise de Almeida Guimaraes e Querobina Mantuano.

Também no dia 27 de fevereiro o procurador federal prof. Msc Sérgio Sant’anna proferiu no
saldo nobre da Faculdade Moraes Junior Mackenzie Rio uma palestra sobre o tema “O papel do
advogado na defesa dos direitos humanos.

No dia 03 de margo de 2010 houve no saldo nobre a palestra sobre o tema “A  Protecdo  do
Patrimonio Cultural Brasileiro”, proferida pelo prof. Dr. José Eduardo Ramos Rodrigues.

No dia 08 de julho de 2010 houve Afericdo do NPJ com a colaboragdo dos professores
Orientadores Alexandre da Costa Pereira, Denise de Almeida Guimardes e Querobina Mantuano.

No dia 07 de agosto de 2010 houve Afericdo do NPJ com a colabora¢do dos professores
Orientadores; André Viviani de Abreu, Alexandre da Costa Pereira ¢ Querobina Mantuano.

No dia 25 de agosto de 2010 os alunos do NPJ participaram de uma palestra organizada pela
OAB-RJ.

Os Professores-Orientadores, funcionarios e estagiarios participaram do Dia Mackenzie
Voluntario de 2010, no dia 23 de outubro. Através do Projeto Mimosas e Mimadas...Mulheres,
Coordenado pela Prof Maria Manoela. A equipe do NPJ também contribuiu para a continuidade do
Projeto da Prof.* Maria Manoela relativo 4 festa de Natal das criangas da Vila Mimosa.

Na semana de 22 de novembro a 10 de dezembro, do corrente ano, os Professores
Orientadores realizaram o fechamento das pastas dos estagiarios e aplicaram as provas do semestre.
As revisOes e provas especiais foram aplicadas na semana de 13 a 17 de dezembro de 2010. Os
professores participaram da reunido de final de ano, quando da entrega de relatorios especificos de
cada area. Outro ponto a destacar foi a participagdo dos professores integrantes da equipe do NPJ em
varias bancas de monografia.

O N.P.J. encerrou as atividades letivas no dia 22 de dezembro do corrente ano e retomara as
atividades do setor em fevereiro de 2010, assim no més de janeiro havera o periodo de recesso. No
referido més de recesso, os advogados do NPJ continuam acompanhando os processos, os funcionarios
irdo atualizar os documentos do setor a fim de contarmos com o inventario atualizado, por isso a
secretaria do Nucleo de Pratica Juridica continua em funcionamento.

Com a supervisao da Prof®. Beatriz Abrado tivemos o Juri simulado realizado no més de
setembro, com base em autos findos.

O NPJ auxiliou a coordenagdo do curso de Direito na organizagdo da semana juridica de 2010.

Verificamos ao longo do ano a necessidade de ampliagdo das instalagdes do NPJ, razdo pela

qual solicitamos a destina¢do de espago para que o NPJ possa contar com uma sala para audiéncias



simuladas, um espaco mais amplo para atendimento, tendo em vista o nimero de estagiarios nos

plantdes e as recomendagdes do MEC.

As expectativas do Setor para 2011 sdo de muitas realiza¢des, de ampliar o atendimento e
organizar mais eventos e, assim, continuar a promover a integragdo entre teoria e pratica, bem como
contribuir para o acesso 4 justica.

Estatistica 2010

Professora Denise de Almeida Guimaraes

ESTATISTICA 2010 - Setor Trabalhista

Estatistica 2010
Propositura de Acio 3
Consulta Juridica 49
Andamento Processual 1
TOTAL GERAL ANUAL 53

Fevereiro
Propositura de Acio 0
Consulta Juridica 4
Andamento Processual 0
TOTAL GERAL 4

MES DE MARCO

Marco

Propositura de Acao

Consulta Juridica

Andamento Processual
TOTAL GERAL

oo O | | =




| MES DE ABRIL

Abril

Propositura de A¢iio 1
Consulta Juridica 6
Andamento Processual 0
TOTAL GERAL 7
Maio
Propositura de Acao 0
Consulta Juridica 10
Andamento Processual 0
TOTAL GERAL 10

MES DE JULHO

Julho
Propositura de Aciio

Consulta Juridica

Andamento Processual
TOTAL GERAL

—_— O = O

MES DE AGOSTO

‘ Data | Estagiario | Cliente ‘ Cod ‘ Assunto ‘
Agosto
Propositura de Acao 0
Consulta Juridica 11
Andamento Processual 0
TOTAL GERAL 11




MES DE SETEMBRO

Setembro

Propositura de A¢io

Consulta Juridica

Andamento Processual
TOTAL GERAL

(o) K=ol fo W Kenl

MES DE OUTUBRO

Outubro
Propositura de Acio

Consulta Juridica

Andamento Processual
TOTAL GERAL

B |O |~ |O

MES DE NOVEMBRO

Novembro

Propositura de Ac¢io

Consulta Juridica

Andamento Processual
TOTAL GERAL

==




Estatistica 2010

Professor. Alexandre da Costa Pereira

ESTATISTICA 2010 - Setor Civel

Estatistica 2010
Propositura de Acio 0
Consulta Juridica 13
Andamento Processual 85
TOTAL GERAL ANUAL 98

MES DE FEVEREIRO

Fevereiro

Propositura de Acio

Consulta Juridica

Andamento Processual
TOTAL GERAL

® (1 |—= O

Marco
Propositura de Acio 0
Consulta Juridica 3
Andamento Processual 12
TOTAL GERAL 15




MES DE ABRIL

Abril

Propositura de A¢io

Consulta Juridica

Andamento Processual

TOTAL GERAL

whn W (O O

MES DE MAIO

Maio

Propositura de Acao

Consulta Juridica

Andamento Processual

TOTAL GERAL

O |1 O

MES DE JUNHO

Junho

Propositura de Acio

Consulta Juridica

Andamento Processual

TOTAL GERAL

(o)W Ko N Rl fan)

MES DE JULHO

Julho

Propositura de Acio

Consulta Juridica

Andamento Processual

TOTAL GERAL




MES DE AGOSTO
Agosto
Propositura de Acio
Consulta Juridica 4
Andamento Processual 14
TOTAL GERAL 18

MES DE SETEMBRO

Setembro

Propositura de Acio

Consulta Juridica

Andamento Processual

O (0 |— O

TOTAL GERAL

MES DE OUTUBRO

Outubro

Propositura de A¢io

Consulta Juridica

Andamento Processual

NoR BN B B\ T K]

TOTAL GERAL

MES DE NOVEMBRO

Novembro

Propositura de Ac¢io

Consulta Juridica

Andamento Processual

NN O (O

TOTAL GERAL




| MES DE DEZEMBRO

Dezembro

Propositura de Acio

Consulta Juridica

Andamento Processual
TOTAL GERAL

Whn W (O |O

Estatistica 2010

Professora Querobina Mantuano

ESTATISTICA 2010 - Setor Familia

Estatistica 2010
Propositura de Ac¢io 7
Consulta Juridica 99
Andamento Processual 68
TOTAL GERAL ANUAL 174

| MES DE FEVEREIRO

Fevereiro

Propositura de Aciio

Consulta Juridica

Andamento Processual
TOTAL GERAL

O |W N[O




MES DE MARCO
Marco
Propositura de Acao 6
Consulta Juridica 19
Andamento Processual 7
TOTAL GERAL 32

MES DE ABRIL

Abril
Propositura de Aciio 1
Consulta Juridica 16
Andamento Processual 6
TOTAL GERAL 23

MES DE MAIO

Maio
Propositura de Acao 0
Consulta Juridica 17
Andamento Processual 16
TOTAL GERAL 33

MES DE AGOSTO
Agosto
Propositura de Acio 0
Consulta Juridica 12
Andamento Processual 6
TOTAL GERAL 18




Setembro
Propositura de Aciio 0
Consulta Juridica 11
Andamento Processual 8
TOTAL GERAL 19

Outubro
Propositura de Aciio 0
Consulta Juridica 12
Andamento Processual 10
TOTAL GERAL 22

MES DE NOVEMBRO

Novembro

Propositura de Ac¢io

Consulta Juridica

Andamento Processual 12
TOTAL GERAL 18

Estatistica 2010

Professora Maria Leonor Sardas

ESTATISTICA 2010 - Setor Consumidor

I Estatistica 2010

| Propositura de Acio 6 |




Consulta Juridica 39

Andamento Processual 0

TOTAL GERAL ANUAL 45

MES DE FEVEREIRO

Fevereiro

Propositura de Aciio

Consulta Juridica

Andamento Processual

(=l (i (e I =)

TOTAL GERAL

MES DE MARCO

Marco

Propositura de Acio

Consulta Juridica

Andamento Processual

[l Kl L I

TOTAL GERAL

MES DE ABRIL

Abril

Propositura de Acdo

Consulta Juridica

Andamento Processual

O (O |©o O

TOTAL GERAL

MES DE MAIO

Maio
Propositura de Aciio 2
Consulta Juridica 15
Andamento Processual 0
TOTAL GERAL 17




| MES DE JUNHO

Junho

Propositura de Aciio

Consulta Juridica

Andamento Processual
TOTAL GERAL

| MES DE JULHO

(= i (e N [ =)

Julho
Propositura de Acio

Consulta Juridica

Andamento Processual
TOTAL GERAL

(=R f i [l R )

MES DE AGOSTO

Agosto

Propositura de Acio

Consulta Juridica

Andamento Processual
TOTAL GERAL

N (O |




MES DE SETEMBRO

Setembro

Propositura de Ac¢io

Consulta Juridica

Andamento Processual
TOTAL GERAL

N (O (O [

MES DE OUTUBRO

Qutubro
Propositura de Acio

Consulta Juridica

Andamento Processual
TOTAL GERAL

W O (N =

MES DE NOVEMBRO

Novembro

Propositura de Acio

Consulta Juridica

Andamento Processual
TOTAL GERAL

W (O W O

Estatistica 2010

Professora Tatiana Trommer Barbosa

ESTATISTICA 2010 - Setor Criminal

| Estatistica 2010

| Propositura de Acio 24 |




Consulta Juridica

111

Andamento Processual

18

TOTAL GERAL ANUAL

153

MES DE FEVEREIRO

Propositura de Acio

Consulta Juridica

Andamento Processual

TOTAL GERAL

11

MES DE MARCO
Marco
Propositura de Acio 2
Consulta Juridica 16
Andamento Processual 2
TOTAL GERAL 20

MES DE ABRIL

Abril

Propositura de Acio

Consulta Juridica

13

Andamento Processual

TOTAL GERAL

17

MES DE MAIO

Maio

Propositura de Acao

Consulta Juridica

13

Andamento Processual

TOTAL GERAL

18




MES DE JUNHO
Junho
Propositura de Aciio 2
Consulta Juridica 11
Andamento Processual 2
TOTAL GERAL 15

MES DE JULHO

Julho

Propositura de Acio

Consulta Juridica

Andamento Processual

TOTAL GERAL

O |— |0 [O

MES DE AGOSTO

Agosto

Propositura de Acao

Consulta Juridica

13

Andamento Processual

TOTAL GERAL

17

MES DE SETEMBRO

Setembro

Propositura de Acdo

Consulta Juridica

13

Andamento Processual

TOTAL GERAL

19

MES DE OUTUBRO



Outubro

Propositura de Acao 4
Consulta Juridica 6
Andamento Processual 2
TOTAL GERAL 12

Novembro
Propositura de Acio 3
Consulta Juridica 9
Andamento Processual 0
TOTAL GERAL 12

MIES DE DEZEMBRO

Dezembro

Propositura de Acio

Consulta Juridica

Andamento Processual
TOTAL GERAL

W O (W |O

NUCLEO DE PRATICA JURIDICA
Calendario de Audiéncias 2010




PROCESSOS EM ANDAMENTOS

PROCESSOS EM ANDAMENTO 2010: 08

Processos Andamento Setor Familia — 2010
Advogado Orientador: Dr‘. Querobina Mantuanno

Nome do Cliente Tipo de Acio Vara Numero do Processo

EDNALDO JOSE DA SILVA JR. | ACAO DE ALIMENTOS 15* 2003.001.125.113-4

REP. SOLANGE MARIA

ISABELA BARBOSAQ SAOUZA |CONV. SEP EM a

BARRIEL DIVORCIO 15 2005.001.122.135-3

M ENE DOS SANTOS SILVA DIV. CONS. DIRETO 5% 2008.001.104.879-1

PESSOA

RAQUEL LIRA DOS SANTOS DE | EXEC. PREST. a

OLIVEIRA ALIMENTICIA 16 2009.001.206.156-2

JOAO PEDRO NASCIMENTO | ACAO DE ALIMENTOS 15* 2007.001.188.020-2

TRINDADE DE JESUS

RENATA SANTOS CUSTODIO | SEPARACAO 13* 2001.001.057.569-9
CONSENSUAL

EDSON DE MELLO CRONER . a

FILHO e TELMA SOUZA DIVORCIO 8 2010.8.190001

GENTIL CRONER

Obs: O Processo do Sr. Isaac Paixdo da Cunha terminou. Ele pegou a Carta de
sentenca do divércio em maio deste ano.

A minuta do divorcio de Ivanilda Cunha Vieira Rodrigues e Alaercio Viera Rodrigues
esta com o casal para ser assinada.

A minuta do divércio de Maria Débora Henrique da Cruz e Ariovaldo do Nascimento
Melo Neto esta com o casal para ser assinada.

* Foi elaborada pelo Nucleo de Pratica Juridica 4 pensdo alimenticia de Stephanie da
Silva Abreu. Os genitores sio Wiliam Abreu da Silva e Marilda Silva. o problema foi resolvido.

* A minuta do Divdrcio de Juliana Alcoforado Furtado Ferreira e Robson Furtado
Ferreira esta com o casal para ser assinado.

* Foi protocolado o Termo de Renitincia referente ao mandato de Sheila de Aragao

Ximenes Feijao. A cliente constituiu outro advogado nos autos.




Processos em andamento do Setor Criminal - 2010
Advogado (a) Orientador (a): Dra. Tatiana Trommer Barbosa

Nome do Cliente

Tipo de Acao

Alexander Casemiro

Vara de Execucdes Penais

Anderlan Firmino de Sales

Vara de Execuc¢oes Penais

Antonio Lisboa da Silva

Vara de Execug0es Penais

Carlos Henrique R. de Oliveira de
Jesus

Vara de Execug0es Penais

Carlos Pereira Félix

Vara de Execug¢oes Penais

Djalma Ribeiro dos Santos Filho

Vara de Execug0es Penais

Edlincon Borges da Costa

Vara de Execug0es Penais

Ezaquiel Quirino

Vara de Execugoes Penais

Fernando de Lima Cabral

Vara de Execugoes Penais

Isaac Urbano da Silva

Vara de Execugoes Penais

Joao Carlos Matos de Oliveira

Vara de Execucdes Penais

José Romulo Deodoro Frisch

Vara de Execuc¢oes Penais

Leonardo Ferreira de Souza

Vara de Execug0es Penais

Luciano André Dias

Vara de Execug0es Penais

Luciano de Paula Carvalho

Vara de Execug0es Penais

Marcelo Almeida de Paulo

Vara de Execugoes Penais

Marcos de Souza Monteiro

Vara de Execugoes Penais

Mizael Silva Galvao

Vara de Execug¢oes Penais

Sherman dos Santos Mendonca

Vara de Execucdes Penais

TOTAL DE PROCESSOS EM ANDAMENTO DO SETOR CRIMINAL: 19




TOTAL DE PROCESSOS EM ANDAMENTO DO SETOR CiVEL: 11

Processos em Andamento Setor Civel - 2010
Advogado Orientador: Dr. Alexandre da Costa Pereira

Nome do Cliente Tipo de Acéo Vara n°. do Processo

Ana Cristina da Costa Barbosa Habilitag¢ao de Crédito 7 Faléncias e 1999-0151526/

Concordatas 10.443

Ana Maria Garcia kuska Arrolamento 12* Faléncias | 2000.001.163313-

€ 9

Antonia da Silva Alvara Judicial 11* Faléncias | 1999.001.145737-

e 6

Antdnio Gil Azevedo Rego e outros Alvard Judicial 4* Faléncias e | 1997.001.062442-

Concordatas 6

Cristiane da Silva Gongalves Habilitacdao de Crédito 3" Faléncias e | 94.001.118792-1
Concordatas

Cristiane dos Santos Oliveira Herdy Habilitagao de Crédito 2" Faléncias e | 2002.001.123629-

Concordatas 5

Claudia da Silva Pimenta e outro Alvara 11" V.O S. 2002.001.020951-

0

Geneci Alves Pinheiro Arrolamento/inventario 9°V.0 .S. 97.001.063.157-1

Isabel Cristina dos Santos Pralons Arrolamento de Inventario | & V. O.S. 2002.001.153451-

8

Ivette Allevato Couto Inventario 6°V.0.S 1975.001.300560-

0

Joserildo de Andrade Melo e outros Alvara Judicial 4*V.0.S 2002.001.067060-

1




Relacao dos Processos em Andamento do Setor Trabalhista — 2010

Advogado Responsivel: Dr* DENISE DE ALMEIDA GUIMARAES

Nome do Cliente VT n° (CNJ) Processo n’
1-Adenildo Santos 53% 0123900-96.2006.5.01.0053 (RTOrd.)
2-Alex Bueno de Oliveira 20? 0126400-45.2003.5.01.0020 (RTSum.)
3-Anderson Torres 54# 0136200-87.2006.5.01.0054 (RTOrd.)
4-Carlos Roberto Pinto de Barroco (¥**) 63 0000128-27.2010.5.01.0063 (RTOrd.)
5-Eduardo Paizante de Lima 442 0115400-34.2007.5.01.0044 (RTOrd.)
6-Elias da Silva Franklin 64° 0051900-46.1998.5.01.0064 (RTOrd.)
7-Glaucia dos Santos Oliveira 41° 0147200-60.2005.5.01.0041 (RTSum.)
8-Joao Batista Catarina Junior (¥) 42* 0214100-66.1998.5.01.0042 (RTOrd.)
9-Klair Robson de Andrade Ferreira 437 0056100-62.1998.5.01.0043 (RTOrd.)
10- Laurinea Silva de Mesquita 35 0131100-82.2004.5.01.0035 (RTSum.)
11-Lidia Soares Costa da Silva 51% RT 00870-1998-051-01-00-9
12- Luci Gomes Apolinario 60? 0092700-16.2007.5.01.0060 (RTOrd.)
13-Marcia Tondato 1? 0179300-72.1997.5.01.0001 (RTOrd.)
14- Maria Alice da Silva Santos 42 0129000-53.2004.5.01.0004 (RTOrd.)
15-Nilda da Silva Pinto 35° 0133900-25.2000.5.01.0035 (RTSum.)
16-Olimpio Jair Rodrigues 24% 0001600-30.2003.5.01.0024 (RTOrd.)
17-Patricia Freitas Dias 14° 0000967-05.2010.5.01.0014 (RTOrd.)
18-Rosangela Martins da Silva 6 0068000-41.2007.5.01.0006 (RTOrd.)
19-Rosania de Souza (*) 10? 0120100-83.1992.5.01.0010 (RTOrd.)
20-Rosania de Souza 27° 00777000-37.1991.5.01.0027 (RTOrd.)
21-Rozinei da Silva (**¥) 39? 0000424-24.2010.5.01.0039 (RTSum.)
22-Rozinei da Silva 39? 0001184-38.2010.5.01.0082 (RTSum.)
23-Severino Bernardo 41?2 RT 991-1998-041-01-00-3
24-Silvia Rappini 14* 0095100-93.1997.5.01.0014 (RTOrd.)
25-Sidnei Monteiro do Nascimento (**)
26-Vilma Felipe Nunes Morais 47° 0041400-25.2005.5.01.0047 (RTOrd.)
27-Viviane Amorim Couto 12° 0062300-32.2008.5.01.0012 (RTOrd.)
28-Wagner Moreira Mota 2? 0081100-46.2005.5.01.0002 (RTSum.)
29-Wanderléia Ferreira de Souza 41? 0000394-80.2010.5.01.0041 (RTSum.)

Total de Processos em andamento: 29 incluindo os arquivados, sem baixa (* )
Alterado em 21.12.2010. Altera¢des com inclusao da nova numeragao processual CNJ.

(*) processo arquivado na VT, sem baixa no distribuidor, em razao da nao localiza¢ao do

devedor/patrimoénio.

(**) processo que sera distribuido em 2011.

(***) processo arquivado no mesmo ano da distribuigdo.




Processos Arquivados e Solucionados do Setor de Familia — 2010
Advogado Orientador: Dr‘. Querobina Mantuanno

Nome do Cliente Tipo de Acao Vara Nuiamero do Processo
THIAGO DE OLIVEIRA |EXECUCAO DE a
RIBEIRO FERRO PRESTACAO DE > 2008.001.271652-7
(10SE BONIFACIO LEAL  |CONSENSUAL | - A ACAO NAO FOI DISTRIBUIDA
RIBEIRO) DIREITO PORQUE O CASAL RECONCILIOU-SE
GABRIEL FORTES EXECUCAO DE a
CAVALCANTI PESSOA - ALIMENTOS 8 2004.001.044928-7

PROCESSOS ARQUIVADOS E SOLUCIONADOS EM 2010: 03




Processos Arquivados do Setor Criminal — 2010
Advogado Orientador: Dr". Tatiana Trommer

Nome do Cliente Tipo de Acéo Vara Nimero do Processo

T VARA DE EXECUCOES
Carlos Roberto De Oliveira Fontoura PENAIS

. _ VARA DE EXECUCOES
Claudio Sabino PENAIS
. VARA DE EXECUCOES
Jefferson Rodrigues PENAIS
’ . VARA DE EXECUCOES
José Romulo Deodoro Frisch PENAIS

TOTAL DE PROCESSOS ARQUIVADOS DO SETOR CRIMINAL: 4




NUCLEO DE PRATICA JURIDICA — Setor Trabalhista —- PROCESSOS
AROQUIVADOS 2010

1) PROCESSO (RTOrd.) 0181300-19.2003.5.01.0071
Regilda Alves dos Santos X Jodo Soares
ARQUIVADO COM BAIXA em 10/06/02010.

2) PROCESSO (RTOrd.) 0000128-27.2010.5.01.0063
Marcia Cristina Vale x Carlos Roberto Pinto de Barroco
ARQUIVADO COM BAIXA em 26/10/2010.

3) PROCESSO (RTSum.) 0000394-80.2010.5.01.0041
Wanderléia Ferreira de Souza X Tereza Maria de L. Mendes e Euda Pereira Luna
ARQUIVADO COM BAIXA em 05/11/2010.

Obs: Processos trabalhistas arquivados até 21/12/2010 (excluidos os arquivamentos
provisorios).



FACULDADE MORAES JUNIOR MACKENZIE RIO

Relatorio de Atividades do Nucleo de Estagio 2010

Até recentemente a area de estagio era apenas um setor do Nucleo de Egresso
coordenado pela professora Patricia Queiroz; “promovida” a nucleo especifico ainda em
2008, seu funcionamento como Nucleo de Estagio foi efetivado realmente em margo de 2009
com a disponibilizacdo das salas de nucleos académicos no andar térreo do prédio da
faculdade. Atualmente, o coordenador do nucleo ¢ o professor doutor Felipe Kezen. Integram
ainda a equipe o professor Nilton Gongalves e, até outubro de 2010, o estagiario Bruno. O
professor Nilton é responsavel pela documentagdo burocratica das atividades vinculadas ao
estagio universitario, e o estagiario Bruno pelo acompanhamento e arquivamento eletronico
destas mesmas informagdes. Lembro que o estagiario Bruno ndo era funcionario exclusivo do
Nucleo de Estagio, mas funcionava em regime de compartilhamento de servico com o Nucleo
de Pesquisa. Convém destacar a importancia, em seriedade, competéncia e dedicagdo, do
funciondrio Bruno na execucdo de suas tarefas. O estagidrio pediu desligamento por ter
passado num processo seletivo de estagiarios da prefeitura do Rio de Janeiro.

Como meta primaria, foi tracado, ainda em 2009, a urgente necessidade de um
controle digitalizado dos estagios realizados, trabalho finalizado no segundo semestre de
2010. O referido controle iniciou-se em margo de 2008; considerando que todos os estagios
devem ser renovados no prazo de seis meses, apenas ao final do ano pudemos ter um nogao
exata do nimero de estagios em aberto. Entretanto, pela falta de controle digitalizada relativo
aos anos anteriores, ndo sera possivel comparar os resultados de 2009 com os anos anteriores,
pela falta destas tltimas informagdes.

Nos quadros anexos poderemos ter uma idéia dos trabalhos realizados no ano de
2010/09. Pode ser observado de imediato o constante aumento do nimero de empresas
conveniadas com a Faculdade Moraes Junior Mackenzie Rio (53 em 2010). Tal aumento ¢
resultado de um acompanhamento direto com as empresas ¢ a eliminagdo de conflitos
referentes aos documentos de estdgio. Lembramos ainda que no inicio do ano de 2009,
passamos a adotar aqui no Mackenzie Rio os mesmos modelos padronizados do Mackenzie
Sdo Paulo. Tal padronizagdo gerou um grande niimero de conflitos com as empresas. Tais
conflitos foram geridos de forma profissional preservando os interesses da faculdade, dos

alunos e das empresas, e, conseqiientemente, a qualidade e exceléncia dos estagios vinculados



a faculdade Mackenzie Rio. Os casos mais complexos foram levados ao longo do ano para
exame pessoal do Diretor Executivo da Faculdade.

Semelhante esfor¢o tem sido realizado em relagdo ao acompanhamento do processo de
estagio de nossos alunos através dos novos documentos de acompanhamento de estagio
exigido pelo MEC. O Nucleo de Estagio da Faculdade Moraes Jinior Mackenzie Rio realizou
um trabalho de conscientizacdo para que exista uma perfeita integracdo com as empresas
ofertantes de estdgio no acompanhamento do crescimento do estagidrio, o que demonstra a
nossa preocupacdo com a real efetividade do estdgio como parte integrante do processo
ensino-aprendizagem.

Quanto ao aspecto administrativo foram reavaliados os procedimentos burocraticos e
tomadas medidas de racionalizacdo no que tange a agilizacdo da documenta¢do em termos de
tempo e gastos de material. Novos sistemas de controle foram instituidos e uma estrutura de
encaminhamento dos documentos também, visando agilizar os processos, mantendo, no
entanto, a garantia da tramitacdo institucional destes.

Grande atencdo foi dedicada também as empresas intermediadoras dos estagios junto
as empresas. Como exemplo do nosso trabalho no sentido de uma maior divulgacao das vagas
oferecidas, varias reunides foram feitas ao longo do ano com estes agentes.

Podemos considerar, assim, que o ano de 2010, como o de 2009, foi extremamente
produtivo, apesar das limitacdes de estrutura basica como informatica. A meta de
digitalizagdo completa do setor foi interrompido em funcdo da ndo substituicdo do estagiario
acima citado.

Segue abaixo, os dados relativos ao ano de 2010 (até 14 de dezembro).

T.C.E. — 386 termos assinados

T.A.D — 180 termos assinados

Convénios — 53 novos assinados

T.C.E. pendentes — 63 termos em tramita¢io interna

Atenciosamente,
Prof Dt Felipe Kezen Vieira
Coordenador do Nucleo de Estagio da

Faculdade Moraes Junior Mackenzie Rio



NUCLEO DE ATENDIMENTO AO ALUNO E AO EGRESSO (NAAEG)

O Nucleo de Atendimento ao Aluno e ao Egresso funciona como local de assisténcia as
demandas de alunos que estdo cursando a Faculdade e dos egressos (alunos que ja concluiram
os cursos de graduacdo), bem como de seus respectivos familiares, oferecendo servigos de
atendimento nas seguintes areas:

Atendimento ao publico e alunos;

Servigos de revisao de curriculo e orientagcdes sobre processo seletivo;

Divulgacao de propostas de empregos, estagios e concurso Publico;

Relacionamento com empresas e alunos;

Coordenagao de estagiarios da faculdade;

Orientagdes sobre formaturas;

Convénio de cooperagao mutua;

Divulgacao da faculdade;

V V. V V V V V V VY

Cadastramento dos alunos e egressos;

Publico Alvo do Setor

Alunos da Faculdade, seus familiares, alunos do curso comunitario de inglés, pessoas da
comunidade no em torno e conhecedores da Faculdade.

Estes servigos sdo gratuitos, exceto o de inglés que possui um preco simbdlico acessivel a
toda populagdo de baixo poder socioeconOmico € necessario a manutengdo dos servigos

prestados pelos professores.

Atividades Desenvolvidas

1. Instalados em sala com boa localizacao, registramos 1.093 atendimentos de alunos e,
por telefone, recebemos aproximadamente 25 ligagdes didrias e, no periodo préoximo ao
vestibular, 40 ligagdes. Muitos alunos atendidos nao registraram a sua presenga em livro. Para
conhecer as instalacdes da IES, recebemos em média 90 visitantes por més e proéximo ao

vestibular as visitas aumentam, aproximadamente, para 120 visitantes.

2. O servigo denominado Fale Conosco € Ouvidoria, constante no portal da Faculdade
Moraes Junior — Mackenzie Rio ¢ controlado por esta coordenagdo: elogios e reclamagdes

sobre a IES ou determinados setores ou profissionais; dividas e posi¢cdes sobre convénios;



divulgacdo de vagas de estagios, empregos e trainees; perguntas sobre o funcionamento total,
inclusive sobre servicos de outros setores da IES; entre outros assuntos.

3. Durante o ano, em torno de 70 mensagens foram recebidas pela Ouvidoria, sendo 22
mensagens enviadas e/ou encaminhadas em fung¢ao dos trabalhos do setor correspondente (das
70 mensagens recebidas, 48 foram respondidas pelo Nucleo de Atendimento).

4, Pelo Fale Conosco, recebemos 1.850 mensagens, sendo 370 encaminhadas a outros
Setores (1.480 foram respondidas pelo Nucleo de Atendimento).

5. Total das mensagens recebidas no Outlook: 9.010

6. Ha nove anos, trabalhamos com o Curso de Inglés York Language Institute. Conforme
o contrato realizado com a IES (atualmente, como cessao de espaco), o curso € representado
pela Professora Tania Borges Guerra Lobdo e vem apresentando resultados positivos que
conferimos através das pesquisas diversas. O setor ficou responsavel pela divulgagdo e apoio

administrativo no processo de transi¢ao.

7. Servigo de Revisdo de Curriculo e Orientagdes: alunos que tinham davidas ou ndo
apresentavam habilidades para construir um curriculo, receberam auxilio. Temos em nosso
setor, a disposi¢ao dos alunos, modelos de curriculos e material de apoio para sua elaboragao.
Os interessados recebem orientagdes acerca do comportamento em entrevistas e/ou
avaliagdes, bem como orientacdes na elaboragdao de curriculos. Materiais impressos, com 0s
mesmos objetivos, foram disponibilizados aos interessados, como também, as pastas
constando enderegos de empresas e propostas de estagios, trainees, empregos € concursos
publicos. Apos a elaboracdo de curriculos, no ano corrente e entrevista, o candidato ¢

encaminhado a empresa que apresenta proposta de trabalho de acordo com o perfil

identificado.
8. Quarenta e quatro alunos foram orientados e encaminhados as empresas.
9. Selecdo de melhores alunos que participaram do processo seletivo de estagio junto a

faculdade. Os 21 alunos participaram das avaliagdes (provas de Portugués, de Informatica,
Dinamica de Grupo, Conhecimentos Especificos e entrevistas de forma individual) e cinco

alunos foram aprovados e contratados como estagiarios.



10.  Propostas de trabalho foram encaminhadas aos alunos que apresentam necessidade

especial (surdos e deficientes fisicos).

I11.  Com a supervisdo da coordenagdo, a programagao citada anteriormente foi realizada
com as seguintes acdes: entrevistas com alunos, 20 plantdes de atendimento com a Fundagao
Mudes para cadastramento e orientacdo dos discentes as empresas, fixacdo de cartazes,

encaminhamento didrio das propostas de emprego, estdgios ou trainees pela Internet.

12. A quantidade total de curriculo cadastrado no ano de 2007 foi de 55, sendo 17 de
administracdo, 31 de contabeis, 06 de direito, e 01 de economia. No ano de 2008 o total foi de
51, sendo 06 de administragdo, 38 de contabeis, 05 de direito, ¢ 02 de economia. . No ano de
2009 o total foi de 53, sendo 10 de administragdo, 25 de contdbeis, 10 de direito, ¢ 08 de
economia. No ano de 2010 o total foi de 65, sendo 20 de administracdo, 29 de contabeis, 09

de direito, e 07 de economia.
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13.  Vinte e dois curriculos de alunos cadastrados em nosso setor foram encaminhados para
as seguintes empresas: Credit Assessoria Empresarial Ltda, Mazars Consultoria e Auditoria
S/A, Empresa no Centro area contabil Nova alianga tecnologia Ltda., Instituto Euvaldo
Lodi, Banco Modal, Companhia do Vale do Araguaia, Tim, Prefeitura — Comlurb, Projeto Rh
, H.C. Donin Contabilidade, Proworkers Recursos Humanos, On Time Recursos Humanos,
Lojas Americanas, KPMG, Domingues ¢ Pinho Contadores, Disque Contabil, Light,Enjoy
RH, Interativa Contabil, Alliage e Virtual Brasil RJ.

14.  Onze alunos foram contratados para estagiar ou trabalhar, ap6s o auxilio do setor na
elaboracdo de seus curriculos e o envio dos mesmos para as empresas. Nao contabilizamos os
alunos que conseguiram o estagio e ndao informaram a contratacdo da empresa. Vale observar
que mais cinco estagiarios participaram do processo seletivo e foram contratados pela

faculdade.

15.  No decorrer do ano recebemos propostas de trabalhos de 122 empresas: A. Utrera
Advogados Associados, A Clave, A Suzano Papel e Celulose, Acal, Adecco, Afamar, Alliage
Consultoria, American Express, Aquamar, Athelas.RH, Atus RH, Aviator, Banco Modal,
Banco Prosper, Banco BBM, BDO Auditoria ¢ Consultoria, Blumar, BNY Mellon servigos
financeiros, Busca de Vagas, Cagula, Capacitare, Castro & Soares - Contadores Ltda, Cefet,
Cia de Estagios, Ciee, Coad, Comlurb, Companhia de Estidgio, Companhia do Vale do
Araguaia, Conesul, Contax, Copacabana Palace, Ceras Johnson Ltda — servi¢os gerais, Rio
Vagas,Management, Boa Gente, D'Andrea Vera Advogados, Delloit Touche
Tomatsu,Proworkers Recursos Humanos Ltda, Di Ferretti Consultoria em Rh, Domingues e
Pinho Contadores, Divisao de Recursos Humanos — FGV, Editora Ediouro, Infojobs, Vagas
Diérias RJ, Embraer Prev, Vagas Engeseg, Enjoy, Ernst & Young, Escritério- Rodrigues adv.
Assoc, Estagio da Tim, Estagio Ipiranga, Carioca Vagas, Empregos RJ — Assistente De
Service Desk, Virtual Brasil RJ, CPRM — Servi¢o Geoldgico do Brasil, Firjan, Fundacdo do
Cancer, Galveas e Pagetti Advogados, Gax Brasil, GE, Arte de Educar, Vaga Emprego.net,
Hunter Consulting Group, Kimberly-Clark, Light, Living Construtora, Loupe Rh, Mazars
Auditoria S/A, Msarh, Mudes, Multipla Consultoria, Nasajon, NUBE, On time, P&G, Page
Personnel,Grupo Parceria Consult — Selecdo e Recrutamento, Escritério de Advocacia Mario
A. D. O. Couto, Personal Consultor, Price Water House Coopers, PPF Brazil, Prime LLonk

Contabilidade e Consultorial, Projeto Rh, Processos Rh, Pronann Rh, Prosper Corretora,



Psipucrio, Ramos & Bonfanti Advogados, Reichle & De-Massari do Brasil, Recruta Rh ,
Direfencial Solugdes em Recursos humanos, Manager Online, Repsol, Reserva Recruta,
Talento Rh, RH Internacional, Grupo Let Rh, Emprega Rio, Hecros RH, Trovit empregos,
Selecdo de Talentos, Senac, Seres, Sesc, SO Talentos, Sul America, Summer job alog,
Simetria-Rh, Sunfael, Thop Contabilidade e Auditoria, Tozzini Freire Advogados, Unimed
Rio, Vagas Telecall, cgvadvogados, Vale, Value Team, Walter Heuer Consultores
Associados, Wellstream, WLM Industria e Comercio, Workrio- Consultoria e Gestdo em RH

e Vagas Didrias.

16.  No segundo semestre, foram divulgados os concursos que estavam abertos (28), bem
como o seu andamento. Sdo eles: Ipem, UFF, Saude - Rio, Defensoria, Agente Educador,
Loterj, Apoio — UFF, Fiocruz, Tribunal de Contas, Professor Rio, UFRJ (administrativo),
Magistério Niteroi, Educagdo de Niteroi (area de apoio), Prefeitura Mesquita, Faetec ( area de
apoio), Docentes Faetec, Professor de creche (rio), Cremerj, CVM, Rio educacdo infantil,
Unirio, Autarquia federal — rio, Area de Educacio para BelFord Roxo, UFRJ (area de apoio),
Cobra — BB, Ministério Publico, Bndes ¢ STM - Superior Tribunal Militar.

17.  Foram divulgadas, aproximadamente, 2.220 oportunidades de trabalho por e-mail. As
propostas de trabalhos sdo divulgadas, também, pelo Jornal Empregos e Estidgios. A

divulgacdo ¢ realizada pelo mural, internet e pasta com propostas impressas.

H Sériel

Sériel




18.  No segundo semestre, cadastramos 140 alunos para o recebimento das propostas via

eletronica.
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19. Mantemos o contato com 32 representantes das agéncias de integracdo: RH
Internacional, CIEE — Centro de Integragdo Empresa Escola, NUBE — Nucleo Brasileiro de
Estagios, Projeto RH — Assessoria Empresarial, Confraria RH, Atus Recursos Humanos,

Universo RH, Nucleo de Talentos, Instituto Capacitare, Fundagdo MUDES, Work Consultoria



e Gestdo em RH, Gestdo de Talentos SERES, Loupe Consultoria em RH, Organizacao Gelre,
ISBET, AGIR Recursos Humanos, Athelas RH, Skipper Recursos Humanos, SO Talentos,
Atus Recursos Humanos, Viva Talentos Humanos, RH Executive, Hope RH, Trajetéria RH,
S&L Recursos Humanos, Atha Consultoria, Projeto Rh, Cia de Talentos, Proworkers,
Provedor de Talentos, Rh Grupo Let e Pronann Rh, visando o atendimento ao discente da
Faculdade e a sua subseqiiente inser¢do, a titulo de treinamento e de capacitagdo técnica no

mercado de trabalho.

20. O mesmo trabalho foi realizado com as 108 empresas particulares e publicas: COAD
Atualizacdo Profissional, ID Projetos Educacionais, Graphos Assessoria & Treinamento,
Defensoria Publica da Unido no Estado do Rio de Janeiro, Parceria Consultoria Empresarial,
Manpower Brasil, Ernst & Young Brasil, APIS Engenharia, PPF Brazil, Terco Grant Thorton,
Icatu Hartford, General Motors, KPMG, Shell, Consultoria Ribeiro & Brito, Leroy Merlin,
WLM Industria ¢ Comércio S.A, Jomaf Contabilidade, SENAC Rio, PriceWater House
Coopers, Prosoft Rio, Vilhena Barbosa Associados, APPI Tecnologia S.A, Telelistas.net,
Elsevier Editora, Extra Quadro, UBQ-RJ, Sul América Capitalizacdo, Hebara Distribuidora de
Produtos Lotéricos, Ministério Publico do Trabalho, Capanema Drumond Advocacia,
Domingues e Pinho Contadores, Banco Morada, Companhia Municipal de Limpeza Urbana -
COMLURB, Wener Coiffeur, Vale do Rio Doce, Consultoria Adapta, Ministério Publico
Federal, Algarea, Tetra Pak, SERTTO Servicos de Assisténcia Técnica, Rejea Consultoria &
Contabilidade, Lion & Advogados Associados, Globo, Sistema FIRJAN, Ampla, White
Martins, Grupo Foco, Anadarko Petrdleo e Gas, Unimed Rio, Ediouro Publicagdes,
Advogados Kahn, RHeal Consultoria, ALSTOM, HR Manager, AKL Servigos
Administrativo, PULSAR Talentos em TI, Lucas Bongiovanny, Alianca Consultoria, Civil
Master, Ledger Consultoria, ID Projetos Educacionais, XP Investimentos, ACAL Consultoria,
H Stern, BEMFAM — Bem Estar Familiar no Brasil, Grupo Analyses, WLeme Assessoria e
Servigos , Corbo, Aguiar e Waise Advogados Ass, Reader’s Digest Brasil, Citadino Soares
Motta, Fabrica Carioca de Catalisadores S.A, FMC Technologies do Brasil, Jaffé Marketing
Display, APPI Tecnologia, Dermage, Semeg Salde, Litografia Valenga, Vilhena Barbosa
Associados, Extra Quadro, Trane do Brasil, TQTVD Softwares, PETROBRAS Transportes,
Golden Cross Assistencial Saude, SulAmérica Capitalizagdes, Bureau Veritas, Loyalty

Marketing Solutions, Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro, Grupo Santander,



Algarea Mineracdo S.A, Revitalle Capelli, Parceria Solutions, Jomaf Contabilidade,
Brainstorm Consultoria, Pequena Central de Produgdo Artistica, Nova Rio Servigos Gerais,
IBM Brazil, PC Solution, Rejea Consultoria e Contabilidade, Tetto Habitacdo, Amal
Previdéncia, TI Coporate Comercial, IEL — Instituto Euvaldo Lodi, Nagel Servigos
Logisticos, Fundagao Gettlio Vargas — FGV, Brookfield Brasil e P&K Projetos e Consultoria.

21. Outros contatos com as empresas foram realizados, objetivando a formaliza¢do de novos
Convénios de Cooperacdo Mutua que estdo em andamento processual: ASSEFAZ -
Associagdo dos Servidores do Ministério da Fazenda, CSSE - Clube dos Subtenentes e
Sargentos do Exército, Contax, Correios, CVRD - Vale do Rio Doce, Defensoria Publica -
Governo do Estado do Rio de Janeiro, Eletrobras, Elevadores Atlas Schindler SA, Federacao
do Comércio do Estado do RJ, Fundagdo Municipal de Saude (Secret Saude), GM General
Motors do Brasil Ltda., Grupo Amil, Laboratério Bronstein, Laboratorio Sergio Franco,
Lamina Laboratorio, Metro Rio, O1i Celular/Oi Brasil, Ponto Frio, Prefeitura de Niteroi,
Prefeitura de Sdo Gongalo, Rio Trilhos - Companhia de Transporte Sobre Trilhos do Estado
do Rio de Janeiro, Secretaria de Saude de Niteroi, Sesc, Unimed Rio, Canal 22 — TVA, Atn
Capital & Participagdes Ltda, ABADI - Assoc. Bras. das Adm. de Iméveis, BBM HOLDING,
Capemisa - Seguradora de Vida e Previdéncia S.A., CNS - Companhia Nacional de Servigos,
COI - Clinicas Oncolégicas Integradas, CTIS TECNOLOGIA S.A., Enaval — Engenharia
naval e Offshore Ltda., Escritorio Daniel Advogados, Forte Rio RH, Grupo Planus Solugdes
Empresariais, Light, SESA — Secretaria do Estado da Saude, LINCARD - Linhares Caracas ¢
Diferencial Ltda., SINDPD/RJ — Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados e
tecnologia da Informag¢do do estado do Rio de Janeiro, SINTRACONST/RJ — Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Contrugao Civil do Municipio do Rio de Janeiro, Sindicato

dos Empregados de Empresas de ASSEIO-RJ.

22. Convénios de Cooperagdo Mutua, formalizados em 2010 (33): AGER Assessoria
Contabil, AMBRA - ASSOC. DOS MUSICOS MILITARES DO BRASIL (renovagio),
CBMERJ - Corpo de Bombeiros, COOPERFORTE, CORECON/RJ, Igreja Internacional da
Graga de Deus, Instituto Embratel 21, Multi-optica Distribuidora, Nasajon Sistemas,
ODEBRECHT CONSTRUTORA S.A., PRO-ATIVA Cooperativa de Trabalho,
SECONCI/RJ - Servigo Social da Industria e da Construcdo do Rio de Janeiro, SERES -
Consultoria de Recursos Humanos, Somat Contadores, OAB/RJ, CAARJ, Condominio do
Edificio Barra Premium, Igreja Assembleia de Deus em Marechal Hermes, ABAMI, ANSEF



— Associagao dos Servidores da Policia Federal do Estado do Rio de Janeiro, ASSEV —
Associagdo dos Empregados da VALEC Engenharia, Construgdes e Ferrovias, Audit Master,
Auto Viagdo Tijuca S/A, E-Information Solugdes Contdbeis, Lan Designers Integragdo de
Sistemas, SECOVI/RJ, SNTPV- Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Prote¢ao ao Voo,
Trade Building, TVA — Telefonica Sistema de Televisao, Willis Corretores de Seguros Ltda.,
Sistec, AFIN, Luso Brasileira S/A.

Conveénios formalizados
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23. A coordenadora realizou visitas externas, previamente agendadas. O processamento ¢é
informado as partes interessadas, via telefone ou Infernet, pela formalizacdo do mesmo.
Dentre as empresas sio elas: AMBRA, Somat Contadores, Igreja Batista Itacuruca, Otica
Lideranca e Unido, Igreja Internacional da Graca de Deus, Igreja Assembleia de deus em
Marechal Hermes, SUESC — Evento Rotary Club, Escritério Saga, E-Information Solugdes
Contabeis, Sulamérica Seguros, Editora Ferreira, Lojas Americanas, COAD, Policia Civil,

AFBNDES — Associacao dos Funcionarios do BNDES, Editora Ferreira.



24. Vinte cinco empresas visitaram a Faculdade (entre elas, representantes comerciais,

propagandistas, parceiras e potenciais conveniadas);

25.De forma a divulgar a Faculdade, esta coordenacdo promoveu, na Sulamérica, uma
palestra motivacional com o tema (“Como pode ser o seu Projeto de Vida”), ministrada pela
Prof’. Patricia Mariano Queiroz com apoio administrativo de Sr. Iuri Quénia e Sr. Pedro
Borges. O publico era formado por adolescentes e estudantes — dependentes de colaboradores.

O evento aconteceu no dia 15 de janeiro de 2010.

26. Participamos das Feiras e eventos relacionados abaixo (8 feiras e 3 representagdes),
objetivando a divulgagdo da Faculdade, através de stand montado, onde foram distribuidos
folders e esclarecidas as duvidas dos alunos/funciondrios. Ao final, normalmente ¢ feito o

sorteio de brindes da Mackenzie Rio, como camisas, squezes e canetas.

o A Prof*® Patricia representou a Faculdade Moraes Jinior no Ciclo de Palestras Sulamérica, no

dia 15 de janeiro. Assuntos Ministrados: Orientagdo Curricular e Projeto de Vida;

° IV Feira de Profissdes do CEL, no Centro Educacional da Lagoa - CEL, no dia 28 de abril;

. VII Feira da Informagao Profissional do Colégio Bahiense, no dia 14 de maio;

o Mostra Profissional do Colégio Garriga de Menezes, no dia 31 de maio;

o Feira Profissionalizante do Colégio Liceu Franco-Brasileiro, no dia 18 de agosto;

o Participagdo com assisténcia juridica (alunos do curso de Direito da Faculdade Moraes Junior

— Mackenzie Rio) no Projeto Missionarios do Amor da Igreja Presbiteriana de Madureira, no dia 21 de
agosto;

o I Feira da Informagdo Profissional do Instituto Francisca Paula de Jesus, no dia 21 de
setembro;

o I Feira da Informagao Profissional do Colégio Santo Inacio, no dia 22 de setembro;

. A Srta. Carolina Terra (NAAEG) representou a Faculdade Moraes Junior — Mackenzie Rio na
Feira de Concursos Publicos — Folha Dirigida, no dia 24 de setembro;

o A Prof* Patricia Queiroz (NAAEG) representou a Faculdade Moraes Junior — Mackenzie Rio
na entrega do Prémio Responsabilidade Social 2010 — CIEE/RJ, no dia 20 de outubro;

o A Prof* Patricia Queiroz (NAAEG) representou a Faculdade Moraes Junior — Mackenzie Rio
na 5% Feira de Estagios e Empregos — Cefet, no dia 11 de novembro;

. II Feira da Educacao da Editora Grafica Universal, nos dias 2 ¢ 3 de dezembro;



27. A coordenacdo promoveu as seguintes palestras de processos seletivos objetivando o

28.

29.

aproveitamento dos alunos: Light Programa 7rainee 2010, Progarama de Estagio.
Construa uma carreira de sucesso - Lojas Americanas, Programa Trainee Deloitte Touche

Tohmatsu.

Atividades programadas e divulgadas pelo setor junto ao CIEE/RIJ:

Oficinas sobre Processo Seletivo e Marketing Pessoal;

Orientagdes Curriculares;

Divulgacao das oportunidades de estagio (cartazes, folders e site) e encaminhamento de

alunos.

Organizou a divulgacdo e chamada dos alunos ao evento MACK-CIAGA 2010, que
contou com a participacao de 50 alunos da Faculdade Moraes Junior — Mackenzie Rio,
dos cursos de graduacdo e pos-graduagdo inscritos nas modalidades de Atletismo, Futebol,

Handebol, Natacao, Ténis e Voleibol.

30. A coordenagdo ficou responsavel pela orientacdo do cerimonial de formaturas e locagdo

do auditério do Sindicato dos Contabilistas. Também, envio de informagdes diversas para o

convite de formatura.

Patricia Mariano Queiroz



FACULDADE MORAES JUNIOR - MACKENZIE RIO
Relatorio de Atividades do Nucleo de Atividades Complementares 2010

Em 2010, o Nucleo de Atividades Complementares, coordenado pela professora
Doutora Maria Cldudia Tardin Pinheiro realizou as seguintes atividades: revisdo do
Regulamento de Atividades Complementares com aprovacdo do Conselho de Ensino e
Pesquisa, conducdo de quatro workshops de liderancga (trés no primeiro semestre € um no
segundo semestre), a III Olimpiada de Matematica junto com o professor Jos¢ Augusto da
Silva Marques, orientacdo profissional aos discentes que requisitaram esse Servigo,
atendimento psico-pedagdgico aos alunos encaminhados pelos coordenadores de cursos,
atendimento aos alunos para tirar duvidas sobre as atividades complementares e recebimento
de todos os requerimentos de langamento de horas complementares dos alunos da Faculdade,
analise e supervisao de digitacdo dos mesmos. Muitas vezes foi necessario telefonar a alguns
alunos e explicar o motivo de alguns pedidos ndo serem aceitos pela Faculdade com base nas
regras do Regulamento de Atividades Complementares desta instituicdo e outros, que ainda
estavam incompletos, no que tange a apresentacdo de material para aceitagdo e computo das
atividades complementares.

A atividade workshop de lideranca foi criada pela coordenadora do Nucleo e, por meio
de um encontro semanal de uma hora e meia durante cada semestre, objetiva desenvolver a
sensibilidade dos discentes em relagdo a si proprios e aos outros, a autoconfianga, a
capacidade de entender e lidar com as emogdes, habilidades de comunicagdo para administrar
conflitos e para palestrar, aprendizado em conjunto e outras habilidades de lideranga.

Além do Nucleo de Atividades Complementares, cada coordenador de Curso da
Faculdade e diversos professores promoveram e participaram de atividades académicas que
também valeram como atividades complementares aos discentes. Dentre elas tivemos no ano
de 2010, aulas inaugurais e magnas, cine debates, a palestra “Carta de Principios 20107,
projetos no Dia Mackenzie Voluntario, o ILADISC (I Jornada de Direito, Sociedade e Cultura
com organizagdo e coordenacdo da professora Mestre FElian Aratjo), reunides de
Coordenadores de Cursos com os representantes de turmas, Diilogos de Temas
Interdisciplinares com palestras e debates de assuntos contemporaneos, Oficina de Etica e
Cidadania, os grupos de estudos e palestras na Faculdade de Direito, o I Ciclo de Debates do
Nucleo de Estudos Internacionais da Faculdade de Ciéncias Economicas, a Semana de

Economia, a Semana Juridica, cursos de extensdo promovidos pela Faculdade de



Administracdo além de palestras de atualizagdo no Curso de Ciéncias Contabeis. Alguns
alunos publicaram na Revista CADE — FMIJ e outros participaram da confec¢ao do primeiro
Jornal do Curso de Ciéncias Economicas, 0o EKONOMISTA, distribuido no ILADISC.

O Curso de Ciéncias Econdmicas realizou cinedebates dos filmes: “A Corporagao”,
“O Caso dos Irmaos Naves”, “Aleluia, Gretchen” e “Quanto vale ou ¢ por quilo?”. Promoveu
a XI Semana de Economia com a presen¢a do deputado federal Chico Alencar palestrando
sobre “Problemas do Rio de Janeiro”, do Consul Geral Adjunto do Japao apresentando as
“Relagdes Brasil-Japao”, além de professores da instituicdo (Augusto César Dias, Felipe
Kezen, Flavia Almeida Costa, Fernando Roberto de Freitas Almeida e Marcelo Anache)
apresentando os temas “Economia Brasileira Contemporanea” e “Situacdo Internacional”. No
segundo semestre de 2010 foi realizado o I Ciclo de Debates do Nucleo de Estudos
Internacionais com a presenca de Marcus Arzua Barbosa da UniRio e Renato de Paula,
cineasta que abordou o Turismo Sustentdvel, Fernando Roberto de Freitas Almeida e Paulo
César da Silva Guimardes apresentaram O Mundo segundo a Monsanto, Ramez Phelippe
Maalouf da USP apresentou o tema O Homem e a Sociedade no Oriente Médio, Hugo
Rogelio Suppo da UERJ abordou os Meios de Comunicagdo e Relagoes Internacionais €
Fernando Roberto de Freitas Almeida apresentou o tema Nacionalistas e Antinacionalistas
na Historia Brasileira Recente. O coordenador do curso Fernando Roberto de Freitas
Almeida apresentou as palestras “Brasil: Grandes Desafios”, “Condi¢do Humana e
Globalizacao™, “China” e “Renascimento” no mesmo ano na institui¢ao.

O Curso de Administragdo realizou uma Aula Magna de Administracdo, um Ciclo de
Debates sobre Reflexdo em Gestdo, as palestras “Enquanto uns choram, outros vendem
lencos” e “O Jazz e o mundo corporativo”, além de ter organizado uma Semana Ambiental
Mackenzie Rio, que infelizmente foi suspensa em funcao das fortes chuvas que cairam sobre a
cidade do Rio de Janeiro na semana do evento. Outras atividades realizadas foram as
monitorias em Matematica Financeira, AFO I e II, Metodologia Cientifica, TCC I e TCC IIl e
trés Grupos de Estudos. Um em Gestao Financeira, outro em Qualidade Total e o terceiro foi
chamado Oficina de Técnicas de Apresentacao.

O Curso de Ciéncias Contdbeis promoveu o Prémio Contabilista do Ano e trés
palestras: “Introdu¢do as normas internacionais de Contabilidade”, “Contabilidade Publica” e
“Principais mudangas na Legislagdo Contabil”.

O Curso de Direito realizou diversas atividades. Inicialmente as palestras “O papel do
advogado publico na defesa dos Direitos Humanos”, “A tutela do Patrimdnio Cultural

Brasileiro” e “Discussdo de casos de medicina legal”. Foram organizadas sessdes dialogais



semanais intituladas “Encontros Interdisciplinares” cujos temas abordados foram: “Acdes
Afirmativas”, “Ac¢des Afirmativas para as mulheres: as cotas nos partidos politicos”, “O
pensamento de Celso Furtado”, “Ac¢des Afirmativas na Contemporaneidade”, “Mulher e
violéncia: aspectos psico-culturais e juridicos”, “Politicas Publicas e Rela¢des Internacionais
na atualidade brasileira” ¢ “Direito e Partidos Politicos”. Houve a Oficina de Etica, e alguns
grupos de estudos: “de Direito Internacional Publico” (GEDIP), “Maquiavel” e “Estudos da
Diversidade”. Deu-se inicio ao grupo de pesquisa “A boa fé nas relacdes civil, empresarial e
consumerista”, além da realizacdo da Semana Juridica que apresentou as palestras
“Globalizagao: Direito e Justica no Brasil e no Mundo”, “A eficacia garantista do processo”,
“A nova lei de crimes contra a dignidade sexual”, “Os novos paradigmas do
Constitucionalismo na Administragdo Publica” e “Os crimes de colarinho branco”. Por
ultimo, houve aulas de atualizacdo em Direito Civil, em Direito Penal e Processual Penal e em
Direito Publico.

Como se pode observar, a Faculdade apresentou variadas atividades de atualizagdo de
conhecimentos € que promoveram a troca de experiéncias entre os alunos. Para o ano de 2011, a
Faculdade pretende manter sua proposta académica incentivando e apoiando os discentes a se

desenvolverem em suas habilidades pessoais, profissionais, culturais e sociais.
Atenciosamente,
Professora D* Maria Claudia Tardin Pinheiro

Coordenadora do Nucleo de Atividades Complementares da

Faculdade Moraes Janior — Mackenzie Rio



BIBLIOTECA PROFES’SOR PINDARO MACHADO SOBRINHO
RELATORIO DE ATIVIDADES

,
EXERCICIO 2010
1 INTRODUCAO

A Biblioteca Professor Pindaro Machado Sobrinho ¢ um setor da Universidade
Moraes Junior — Mackenzie Rio, diretamente subordinada a Diretoria Académica.

Sua Missdo € contribuir como 6rgdo facilitador do processo ensino-aprendizagem
utilizando a qualidade e a inovagao dos servigos oferecidos como meta para superar as
necessidades, exigéncias e expectativas de um novo perfil de profissional e atuar como
dinamizador na relagdo entre comunidade académica, mercado e produtor cientifico.

Esté aberta a comunidade em geral para consultas e permite o empréstimo domiciliar
aos usudrios vinculados a Institui¢do, ou seja, os corpos discente, docente e técnico —
administrativo.

A Biblioteca possibilita o acesso remoto as suas informagdes e servigos, permitindo a
consulta em sua base bibliografica. Também € possivel a oferta de servicos tais como,
pesquisa bibliografica, renovagdo de empréstimos, alteragdo da senha e aos dados dos
usuarios

O horario de funcionamento ¢ de segunda-feira a sexta-feira de 7 h as 22 h e sdbado de
9has14h

2 ESPACO FiSICO

Instalada em uma érea totalmente climatizada, a Biblioteca dispde 106 (cento ¢ seis)
lugares para estudo individual, 7 (sete) salas de estudo em grupo com capacidade para 6 (seis)
lugares cada sala e 1(uma) sala de video com capacidade de 13 (treze) lugares e oferece boas
condigdes para utilizagao.

O espago fisico para armazenamento do acervo ¢ deficiente no momento, visto que foi
incorporado ao acervo da Biblioteca a cole¢ao para atender o curso de Sistemas de
Informacao e novas aquisi¢des de livros para atualizar as demais disciplinas.

O remanejamento dos livros nas estantes ja ndo € possivel, pois ndo existe mais
prateleiras disponiveis € nem espago para acomodar novas estantes.

3 RECURSOS HUMANOS
A distribuic¢ao dos recursos humanos no Setor ¢ a seguinte:
FUNCAO QUANT
BIBLIOTECARIO PLENO 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4

Cabe ressaltar que no ano de 2010 a Biblioteca contratou 1(um) auxiliar administrativo
e perdeu um estagiario.

Quanto a contratacdo de um novo estagiario a Biblioteca ja enviou o curriculo de um
aluno para o profissional responsavel pela selecdo e aguarda resposta sobre o assunto.

4 EQUIPAMENTOS
A Biblioteca possui os seguintes equipamentos:



EQUIPAMENTO QUANTIDADE
Computador para servigo interno 2
Computador para empréstimo 2
Impressora jato de tinta 1
Impressora laser 1
Computadores — terminais de 2

consulta
Computadores para usuarios ( sala 7
de estudo em grupo)
Computador (Sala de Video) 1
Televisdo 1
Aparelho de VHS 1
Aparelho de DVD 1

5 ACERVO

Neste ano foram adquiridos por meio de compra 130 titulos e 540 exemplares e por
doagdes 33 titulos e 40 exemplares dessa forma, o acervo geral da Biblioteca constitui-se de
8320 titulos, totalizando 25.169 exemplares. A Videoteca possui 146 VHS e 70 DVD
totalizando um acervo de 216.

Quanto aos investimentos em material bibliografico podemos citar: R$ 34.095,40
destinados a compra de livros. Para os periddicos o recurso foi de R$ 7.157,93. Totalizando
um investimento de RS 41.253,33.

AQUISICAO DE LIVROS - MODALIDADE COMPRA

Valor em
Titulo Autor Qt. Exemplares R$

Gestdo de Pessoas Araujo 9 649,80
Gestao do Fator Humano Hanashiro 8 684,80
Adm de Recursos Humanos Marras 8 630,40
Indicadores de Gestdo de RH Assis 3 106,50
Praticas de Recursos Humanos Limongi 3 153,60
Cultura Organizacional e Lideranca 4 272,60
A Estratégia e o Cendrio de Negbcios Ghemawat 7 259,70
Administragdo Estratégica Hitt 7 581,70
O processo da Estratégia Mitzenberg 3 270,00
Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social Albuquerque 4 218,40
Gestdo Ambiental Empresarial Barbieri 7 481,60
Gestdo Socioambiental no Brasil Berté 8 436,80
A Responsabilidade e o Social Gomes 7 493,50




Sustentabilidade e Responsabilidade Social Oliveira 3 179,10
Gestao Ambiental Seifert 3 143,40
Contabilidade Introdutéria Tudicibus 4 244,80
Etica a Nicomaco Aristoteles 3 163,50
Contabilidade Introdutoria Tudicibus 1 61,20
Introdugdo a Economia Dornsbusch 5 309,50
Curso de Matematica para Economistas Cysne 5 228,50
Lingua Portuguesa Andrade 5 209,00
Ortografia: Novo Acordo Ortografico Tomasi 5 135,50
Introdu¢do a Metodologia da Ciéncia Demo 5 162,50
O Novo (e precario) Mundo do Trabalho Alves 5 160,50
Economia Internacional e o Comércio Exterior
- 2000 Maia 5 259,50
Economia Internacional ¢ o Comércio Exterior
- 1998 Maia 3 155,70
Macroeconomia 1998 Mankiw 5 433,00
Célculo Flemming 5 348,50
Calculo com Aplicagdes Larson 5 688,50
O cidaddo de Papel Dimenstein 5 139,50
Manual de Direito Empresarial Mamede 5 255,50
Teoria do Emprego, do Juro e da Moeda Keynes 5 259,50
Sociologia das Organizagdes Dias 5 174,00
A Sociologia Econdmica Steiner 5 135,50
Pos-globalizagdo, Adm e Racionalidade

Economica Aktouf 5 240,00
Gerenciamento de Projetos na Prética Carvalho 5 178,00

Construindo Competéncias para Gerenciar
Projetos 5 228,50
Macroeconomia Simonsen 5 403,00
Fundamentos da Moderna Adm Financeira Eugene 5 639,00
Formagao Historica do Brasil Sodré 5 315,50
Historia Econdmica do Brasil Prado 5 249,50
Economia Monetaria Almeida 5 228,50
Economia Monetaria Lopes 5 286,50
Economia Industrial Kupfer 5 577,00
Desenvolvimento Econémico Feijo 5 186,00
Economia do Desenvolvimento Sicsu 5 251,50
Economia Internacional : Teoria e Politica Krugman 5 577,00
Mercado Financeiro: Produtos e Servigos Fortuna 5 577,00
A Economia Brasileira -2000 Baer 10 767,00
A Economia Brasileira -2002 Baer 3 230,10
Economia do Setor Publico no Brasil Biderman 5 484,00
Financas Publicas. Teoria e Praticano Brasil Giambiagi 5 422,00
Economia Brasileira Contemporanea Giambiagi 5 383,50
A Ordem do Progresso Abreu 5 461,00
A Ordem do Progresso 5 458,00
Introducdo a Economia. Principios e O' Sullivan 3 239,40




Ferramentas

Introdugdo a Administra¢do Griffin 3 261,90
Idéias de Administra¢do. O Pensamento
Classico Wren 6 246,60
Comunicagdo em Lingua Portuguesa Andrade 3 144,00
A Lébgica da Pesquisa Cientifica Popper 3 120,90
Condicdo Pds Moderna Harvey 3 148,50
A Revolugdo Informacional Lojikne 3 48,60
Cidadania e Educagao Pinsky 3 56,70
A era dos Direitos Bobbio 3 150,90
Titulos de Crédito Mamede 3 169,50
Tratado de Direito Empresarial Brasileiro v.1 Oliveira 2 824,00
Era dos Extremos Hobsbawn 3 141,60
Era dos Extremos 5 234,50
A Historia Economica e Social da Idade Média Pirenne 3 118,80
O Choque das Civiliza¢des e a recomposigdo
da... Huntington 3 139,20
Para Além do Capital Meszaros 6 504,60
Estatistica Geral e Aplicada Martins 160,20
Matematica Financeira com conceitos
econdmicos... Feijo 3 106,80
Macroeconomia 1995 Mankiw 3 259,80
Principios da Administracdo Finaceira Ross 3 285,90
Administragdo Financeira: uma Abordagem
Gerencial Gitman 3 260,40
Orcamento Empresarial: Manual de Elaboragdo Moreira 3 174,30
Historia do Brasil Fausto 3 237,00
Formagao do Brasil Contemporaneo Prado 3 155,70
Economia Monetaria Hillbrecht 3 132,30
Macroeconomia Sachs 3 299,70
Microeconomia Pindyck 3 299,70
Técnicas de Pesquisa Marconi 3 134,70
Como Fazer projetos, relatorios... Oliveira 3 121,20
Comérico Exterior Brasileiro Vazquez 3 137,10
Economia Brasileira Contemporanea, de
Getulio... Souza 3 137,10
O Capital 10 396,00
Filosofando: Introdugédo a Filosofia 1 99,30
Filosofando: Introducdo a Filosofia 2 160,00
Nova Divisdo Sexual doTrabalho 3 124,50
Longo Século XX 5 192,00
Pensar o Século XX 1 35,00
Pensar o Século XX 2 70,20
Teoria Geral da Administragio 3 195,00
A Era das Revolugdes Hobsbawn 5 247,50
Fim de Milénio Castels 5 268,00
Historia Econdmica do Brasil Contemporaneo Szmrecsanyi 2 79,20




A Estrutura das Revolugdes Cientificas Kuhn 3 91,50
Era do Capital Hobsbawn 3 148,50
Era dos Impérios Hobsbawn 6 297,00
Estatistica Aplicada 3 Administracdo Stevenson 3 261,90
Ricardo e Marx Napoleoni 3 90,60
Ricardo e Marx - 1985 Napoleoni 3 96,30
Por Uma Outra Globaliza¢do. Do Pensamento... Santos 3 76,20
O Pensamento Econdmico do Século XX Napoleoni 3 82,80
Analise de Regressdo: uma Introdugéo a
Econometria Hoffmann 3 135,90
Transformagoes: Matrizes do Século XXI Dreifuss 225,60
Polarizagao Mundial e Crescimento Fiori 2 83,40
Monografia para os Cursos de Adm, Cont e
Economia Marion 1 29,40
Como Fazer Monografia na Pratica Tachizama 3 57,90
Uma Historia do Brasil Skidmore 3 121;;520
Introdug@o a Microeconomia 5 483,00
Macroeconomia 5 500,00
Matematica - v 1 3 168,00
Matematica Financeira 3 132,00
Real Historia do Real 6 346,00
Sintese da Economia Brasileira 5 392,00
Teoria Geral da Administra¢ao 5 515,00
A crise Estrutural do Capital 3 71,70
Conhecimento Objetivo 3 94,50
A Corrosdo do Carater 5 142,50
Economia Brasileira Contemporanea 5 384,50
Economia Monetaria e Financeira 5 419,50
Historia da Riqueza do Homem 5 257,00
Historia do Pensamento Econdmico 10 904,00
Historia Econdmica do Brasil 3 163,50
Introdugdo a Contabilidade Nac 5 175,00
Microeconomia 5 596,00
PERIODICOS — ASSINATURAS
Titulo Periodicidade Investimento
Carta capital Semanal R$ 255,00
Titulo Periodicidade Investimento
HSM Management Bimestral RS 180,00
Editora Revista dos Tribunais
Titulo Periodicidade Investimento
Revista Arbitragem e Mediac¢io Trimestral
Revista de Direito Ambiental Trimestral
Revista Direito do Consumidor Trimestral
Revista Direito Privado Trimestral
Revista de Processo Mensal RS 3.530,00




Revista Dir Constitucional e Internacional

Trimestral

Revista Tributaria e de Financas Publicas Bimestral
Titulo Periodicidade Investimento
Estudos economicos Trimestral RS 240,00
Titulo Periodicidade Investimento
LTR-Legislacao do trabalho Mensal RS 978,00
Titulo Periodicidade Investimento
Veja Semanal RS 318,13
Titulo Periodicidade Investimento
Exame Quinzenal R$ 233,80
Editora Trés Comércio e Publicagoes
Titulo Periodicidade Investimento
Isto é Semanal
Istoé dinheiro Semanal RS 744,00
Editora Neoficio
Titulo Periodicidade Investimento
Clube Delphi Mensal
Net Magazine Mensal
SQL Magazine Mensal
Java Magazine Mensal RS 679,00
Valor Total RS 7.157,93

6 ARRECADACOES FINANCEIRAS

A arrecadac¢do decorrente da cobranca de multas totalizou R$ 10.635,00.

7 ATIVIDADES REALIZADAS

7.1 Empréstimos de Livros e Freqiiéncia as Salas de Estudo em Grupo
Agosto, setembro e novembro foram os meses que mais realizamos empréstimos de
livros. O grafico mostra que o maior volume de empréstimo ¢ realizado pelo aluno de

graduacao.
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Fonte — Sistema Pergamum
As salas de estudo em grupo apresentam uma boa utilizagdo, bem como o saldo de
leitura, que ndo foi possivel elaborar estatistica de freqiiéncia devido a auséncia de dados.
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O levantamento teve inicio a partir de setembro.

7.2 Convénios Mantidos com outras Instituicoes

Totalizamos no periodo 12 empréstimos entre Bibliotecas, as instituicdes mais
solicitadas para empréstimo de livros foram a Escola Superior de Propaganda e Marketing
(ESPM) e a Federagao das Industrias do Estado do Rio de Janeiro (FIRJTAM).

7.3 Servigos Internos




Com a migracdo para o Pergamum, realizada em julho, os profissionais do Setor
passaram a se dedicar as correcdes de informagdes na base de dados e a impressao e a troca de
etiquetas dos livros. O servigo mencionado ¢ exaustivo e minucioso, visto que todos os
exemplares precisam passar por este processo.

Alguns procedimentos de fundamental importancia, para a coleta de dados, o controle
e a organizacdo do acervo, foram executados, podemos citar:

X Aberturas de pastas para controle de periddicos contendo: copia do processo de
aquisicao e planilha de controle de periodicidade, para cobranga junto as editoras de nimeros
nao recebidos;

<> Estatistica de utilizag¢do da sala de estudo em grupo;

<> Levantamento das bibliografias dos Cursos de Direito, Ciéncias Economicas,
Ciéncias Contabeis e Administragao, visando a atualizagdo do acervo para a visita do MEC;

o Instalagdo de um computador e uma impressora, localizada dentro do saldo

onde ¢ armazenado o acervo, para tornar a execu¢ao dos servigos internos mais ageis.

8 EVENTOS E ATIVIDADES DE FORMACAO

Com objetivo de reciclar, adquirir conhecimento e trocar experiéncias, os funcionarios
da Biblioteca participaram dos seguintes eventos e atividades:

<  EXCELENCIA NA COMUNICACAO - Treinamento- 10/2010 (8h);

<> 1° ENCONTRO COM OS GESTORES- palestrante Professora Luciene
Lopes Baptista, Doutoranda em Administracdo — Professora do CCSA — Centro de Ciéncias
Sociais e Administrativas — 09/10/2010. (8 h);

X 2° ENCONTRO COM OS GESTORES- palestrante Professora Luciene
Lopes Baptista, Doutoranda em Administracdo — Professora do CCSA — Centro de Ciéncias
Sociais ¢ Administrativas — 16/11/2010. (8 h);

<> 1° ENCONTRO DE PROFISSIONAIS — MACKENZIE RIO - 11/12/2010.
(6 h).

9 ACOES
9.1 Balango 2010

O ano de 2010 traduziu-se para a Biblioteca Professor Pindaro Machado Sobrinho na
implementagao e consolidagiao dos processos de mudanca operados em julho do ano corrente,
com a migragao da base de dados do Argonauta para o Pergamum — Sistema Integrado de
Bibliotecas. Entretanto, varios problemas que nao estavam previstos surgiram. Com o auxilio
da Supervisao e Bibliotecarios do Mackenzie de Sdao Paulo os problemas foram sendo
contornados € no momento o Setor realiza a troca de etiquetas dos livros e correcdes de
algumas informacdes na base de dados.

Quanto ao recrutamento de pessoal, houve a contratacdo de um bibliotecario pleno, em
setembro, em substituicdo da anterior e a efetivagdo de mais um auxiliar administrativo para o
turno da noite, horario de maior movimento no setor de Circulagdo de material. Houve
também, a rescisdo de contrato de estagio por solicitagdo do aluno que integrava a equipe.

Pelo empenho dos profissionais, apesar das dificuldades ja mencionadas, conseguimos
assegurar o horario de atendimento e manter todos os servigos em funcionamento.



9.2 Previsao 2011

Para manter um equilibrio estavel, de forma a atingirmos um grau de exceléncia

algumas metas deverdo ser cumpridas:

Aquisicio de Material Permanente, Equipamentos e Servicos

Aquisi¢do de 4(quatro) computadores Acessar as bases de dados
disponiveis,
Aquisigdo de livros que constam nas Adequar o acervo do Setor as

bibliografias

Bibliografias dos cursos

Aquisi¢do de 2 (dois) carrinhos de biblioteca

para transporte de livros

Auxiliar na guarda dos livros nas

estantes

Aquisicdo de 1(um) armario multimidia para
DVD

Organizar o acervo de multimidia

Aquisi¢do de 2 (duas) cadeiras com brago e

rodizio

Substituir as 2 (duas) cadeiras do
balcdo de atendimento que estdo em

péssimo estado.

Pintar e rebaixar parte do teto da Sala de

Processamento Técnico

Revitalizar a pintura e completar o
rebaixo em gesso do teto da Sala que foi

ampliada.

Concertar os 2 (dois) aparelhos de ar-

condicionado.

Climatizar o ambiente

Aquisi¢do de uma sala para a guarda do

acervo que ndo ¢ utilizado com freqiiéncia

Remanejar os livros e disponibilizar

espago para novas aquisigoes.

Aquisi¢do de desumidificadores para o saldo

onde fica armazenado o acervo

Retirar o excesso de umidade do ar,
manter um ambiente saudavel e evitar o
surgimento de microorganismos nocivos a
saude, tais como, acaros, tracas, fungos,

bactérias, entre outros.

Servicos Técnicos e Administrativos

Dar continuidade ao controle de

periddicos.

Sanar os desvios de nimeros ¢ edigdes

que ocorreram em 2010, ocasionando falhas




nas colegoes.

Imprimir etiquetas e corrigir dados do

acervo

Organizar acervo

Insergdo e preparo técnico dos periddicos

no Sistema Pergamum

Organizar acervo

Insercao e preparo técnico do acervo de

multimidia

Organizar acervo

Implantar estatistica de freqiiéncia de
usudrios e dar continuidade as estatisticas

existentes.

Coletar dados para corrigir possiveis

falhas

Atualizar o regulamento da biblioteca

Orientar os usudrios quanto a utilizagao

da Biblioteca

Elaborar questionario, visando estudar as

necessidades dos usuarios

Coletar informagoes para melhorar o

atendimento

Elaborar um diagnostico da Biblioteca

Levantar pontos fortes ¢ fracos

Eventos e Cursos

ACAO

OBJETIVO

XXIV CBBD — Congresso Brasileiro de
Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da
Informacdo — Maceié — Alagoas — 07 a 10/08
de 2011

Integrar 0s profissionais de
biblioteconomia e documentagdo, buscando
desenvolver a atualizagdo ¢ a capacitagdo

profissional dos mesmos

Curso de auxiliar de biblioteca

Capacitar os profissionais quanto a rotina

de atividades da Biblioteca

Treinamento do sistema Pergamum -

mddulo circulagdo de materiais

Fornecer capacitagdo para utilizagdo do
sistema e conscientizagdo para a necessidade

de manutengdo do mesmo.

COORDENACAO DE ADMINISTRACAO

RELATORIO ANUAL 2010

Dezembro de 2010

Nome: Curso de Administracao- Bacharelado em Administragdao




2.1 Numero de Vagas: 300

2.2 Carga Horéria Total: 3000 h/a

2.3. Estagio Supervisionado: 300 h/a

2.4 Monografia: 80 h/a

2.5 Atividades Complementares: 120 h/a

2.6 Integralizacdo: Minimo 8 semestres; Maximo 12 semestres

2.7 Regime de Matricula: semestral

2.8 Turnos de Funcionamento: Diurno/Noturno

2.9 Formas de acesso: vestibular, aproveitamento de curso superior, Enem e

Transferéncias

Coordenador: Prof. Ednelson Santos

1. DADOS ESTATISTICOS

1.1. Corpo Docente:
DOCENTE TITULACAO REGIME DE
TRABALHO
AGOSTINHO FERRO P VARANDAS Mestre horista
ALESSANDRO MENEZES PAIVA Mestre horista
ALFEU HENRIQUES TORRES Especialista horista
ALFREDO DA COSTA COELHO Especialista horista
ALUISIO MONTEIRO DE ALMEIDA Mestre horista
ANDRE ACIOLI Mestre integral
APARECIDA LAINO ENTRIEL Doutor parcial
AUGUSTO CESAR DIAS Mestre horista
CARLOS CESAR FERREIRA VARGAS Mestre horista
CARLOS EDUARDO LEAL DE CASTRO
NUNES Especialista horista
CELSO BASTOS Especialista horista
CARLOS PATRICIO MERCADO
SAMANEZ Dout horista
DERCIO SANTIAGO DA S JUNIOR Doutor horista
DENISE DE ALMEIDA GUIMARAES Especialista parcial
EDNELSON DE JESUS DOS SANTOS Mestre integral
FELIPE KEZEN VIEIRA Doutor integral
FERNANDO ROBERTO DE FREITAS
ALMEIDA Doutor integral
GUNNAR RAUBERT PEREIRA Doutor horista
JOSE AUGUSTO DA SILVA MARQUES | Especialista horista
MARIA DA GLORIA GUERRA Doutor horista
MARIA LOURDES DA CUNHA Mestre horista
MARIA MANUELA ALVES MAIA Doutor horista
LEANDRO COSTA DA SILVA Mestre horista




LEONARDO DE OLIVEIRA SANTORO | Especialista horista
MARIA CLAUDIA TARDIM PINHEIRO Doutor parcial
MOZART JOAO DE NORONHA MELO Mestre horista
NAYARA TAVARES CARDOSO Mestre horista
PATRICIA DA MOTTA VIEIRA
FIGUEREDO Doutor integral
PAULO CESAR DA SILVA
GUIMARAES Especialista horista
SYLVIO AUGUSTO DE MATTOS CRUZ Mestre integral
WALDIR JORGE LADEIRA DOS
SANTOS Doutor integral
Resumo Titulac¢ao
3 REGIME DE
TITULACAO | QUANTIDAD | PERCENTUA TRABALHO PERCENTUAL
E L
GRADUADO ZERO -
ESPECIALIZACAO 10 33,3% INTEGRAL — 7 23,0 %
MESTRADO 10 333 % PARCIAL - 3 10,0 %
DOUTORADO 10 333 % HORISTA - 20 67,0 %
MESTRES E 20 66.6 % INTEGRAL e PARCIAL 10 333 %
DOUTORES
TOTAL 30 100,0 % 37 100,0 %
1.2. Corpo Discente:
SITUACAO DE MATRICULA EM DEZ/2010:
Discentes | Ano 2008 | 2009 2010
Total 2100 | 2050 2000
alunos
Total 435 | 400 360
adm
2 ATIVIDADES REALIZADAS
2.1 Eventos da Graduacio:
DATA PALESTRA CONFERENCISTA PARTICIPANTES
07,08,09/04 Semana Ambiental Mackenzie Rig 15 Conferencistas entre | 520 *
convidados e docentes da
Instituicao
16/09 O Jazz e 0 Mundo Corporativo Luiz Henrique Almeida | 320




* A Semana Ambiental Mackenzie Rio foi suspensa em fun¢ao das fortes chuvas que cairam sobre a
cidade do Rio de Janeiro na semana do evento.

2.2 GRUPOS DE ESTUDOS

2.2.1 Grupo de Estudos em Gestao Financeira

Objetivo: Discutir aspectos praticos da Gestao Financeira resgatando conceitos
das disciplinas Matematica Financeira e Administragdo Financeira 1 e IL
Atividade realizada em laboratério de informatica.

Carga Horéria: 30hs
Coordenagao: Prof. Sylvio Cruz

Participantes: 25 alunos

2.2.2 Grupo de Estudos em Qualidade Total

Objetivo: Apresentar aos alunos as principais ferramentas e modelos de Qualidade
usados nas empresas na atualidade como Certificagcao ISO , GQT e Seis Sigma.

Carga Horaria: 25 hs
Coordenagao: Prof. Leandro Silva

Participantes: 18 alunos

2.2.3 Oficina de Técnicas de Apresentacio

Objetivo: Aprimorar entre os participantes habilidade de apresentacao em publico,
entrevistas de emprego e dindmicas de grupo. A atividade teve énfase em aspectos
praticos.

Carga Horéaria: 25 hs
Coordenagdo: Prof. Agostinho Varandas

Participantes: 30 alunos

2.2.4 Workshop Habilidades de Lideranca

Objetivo: Estimular os participantes ao autoconhecimento e a abertura para
conhecimento do outro a partir de dindmicas de grupo e atividades individuais.

Carga horaria: 40 hs
Coordenagao: Prof. Maria Claudia Tardim Pinheiro
Participantes: turma 1 (manha) : 20 alunos

turma 2 (noite) : 25 alunos

2.3 PRODUCAO CIENTIFICA — APRESENTACOES DE MONOGRAFIA

Monografias apresentadas a banca constituida por trés docentes e abertas ao
publico, realizada como avaliag@o final da disciplina TCCIIIL.



Isabel Caetano

O processo de sucessao nas
microempresas familiares brasileiras:
um estudo de caso

30/11/2010

16h

Ariadne Nicole Leone
Rodriguez

A seguranga do trabalho nas
organizacgoes

30/11/2010

18h

Izabelle Ribeiro Felipe

Os impactos do trabalho na qualidade
de vida do trabalhador: um estudo
sobre a percepc¢do da qualidade de

vida dos empregados de bancos

30/11/2010

18h30min

Bianca Pedrosa Salvini

A comunicagdo em grupos informais
no ambiente fisico organizacional

02/12/2010

10h

Catia Lemos

Cultura organizacional na empresa
Charque 500

02/12/2010

18h

Iuri Quénia

Propriedade intelectual, criando
barreiras as entradas e, mercados
oligopolistas: o caso Brasil

03.12.2010

8h

Camilla Lopes da silva Azevedo

Indicadores de desempenho do setor
de recuperagao de crédito de um
banco publico

06.12.2010

17h

Ramon Santos Muniz do
Nascimento

Utilizagdo da ferramenta customer

relationship management (CRM)

como diferencial competitivo nas
empresas privadas

06.12.2010

19h30min

Danilo Ramos Nascimento

A contribui¢do da tecnologia da
informacao na logistica de
distribuicao do modal rodoviario
brasileiro

07.12.2010

%h

Juliana Figueroa Vazquez

Empresa Petelekos Confecgdes:
fatores que influenciam as vendas.

07.12.2010

10h20min

Danielle Andrade Bacellar

A atuagdo dos gerentes de linha e da
area de Recursos Humanos no
processo de TeD

07/12/2010

18h30min

Suelen Santana De Castro Silva

A influéncia da marca no
comportamento do consumidor

07/12/2010

19h

Elayne Cristine Ferreira Matos

Comportamento do Consumidor: Um
estudo sobre as varidveis que
influenciam o comportamento de
compra de roupas das mulheres
cariocas.

08/12/2010

18h30min




A importancia do processo de
comunicag¢do interna nas organizacoes

Marcelo Dias Soares e T 08/12/2010 | 18h30min
para competitividade organizacional:
um estudo de caso da empresa “X”
Responsabilidade socioambiental das
Valéria de lemos Castro 1ndustr}as brasﬂe} ras de extragdo 08.12.2010 %h
mineral e o impacto na
sustentabilidade
O investimento de placas de
Thiago Carvalho Sallibi publicidade sobre as marcas queas | ¢ 15 510 | 9hd5min
utilizam nas partidas transmitidas no
campeonato carioca de 2009
Procedimentos Operacionais
Amanda Cordeiro da Silva relacionados com as atividades de 08/12/2010 | 18h30min
Aquisi¢do e Recebimento de Materiais
Licitacdo Publica: Analise das vendas
Débora Silva Fuly de uma empresa do ramo editorial 08/12/2010 19h
situada no Estado do Rio de Janeiro
Objetivos, papéis e contribui¢des da
Natalia Ramglhp Gomes de ﬁmgaq p.roduc;?o para a estra‘Eegla do 09/12/2010 | 18h30min
Oliveira negocio na area de producao de
petroleo.
2.4 MONITORIA
2010-1

Matematica Financeira — Aluno Pedro Santoro

AFO I e Il — Alunas Camille Papazian e Camila Almeida

Carga Horaria: 4hs semanais

Supervisdo: Prof. Sylvio Cruz

2010-2

Metodologia Cientifica, TCC I e TCC III — Alunos Renato Ribeiro e Camille

Papazian
Carga Horaria: 4hs semanais

Supervisdo: Prof. Patricia Figueiredo

4. ACOES

4.1. BALANCO 2010




Previsto Realizado

Revisdo Projeto Pedagbgico Ok.

Revisdo Ementas de Disciplinas Ok.

Atualizagdo acervo Biblioteca Parcialmente realizado (renovagao
de 20% do acervo)

Aumento nimero de equipamentos
multimidia para uso em sala de aula
(de 04 para toda a Faculdade para
15)

Nao realizado

Aumento do nimero de alunos do
curso, atingindo 430 alunos

N3do realizado

42. PREVISAO 2011

ACAO RESPONSAVEL PRAZO
Revisdo Grade Curricular NDE 2011-1
Implementacdo de Projeto Corpo Docente 2011-1
Interdisciplinar
Projeto de Reforgo aos NDE 2011-1
Calouros
Realizagcdo Semana de Coordenagao 2011-2
Administragao
Aumento do niimero de Coordenagao, TPs e TIs 2011
publicacdes
Ampliacao dos Grupos de Coordenacao, TPs e TIs 2011
Estudos
Realizagdo de nova Coordenagao 2011-2

pesquisa para identificagdo
do perfil do ingressante

RELATORIO DE ATIVIDADES - 2010

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS




As atividades académicas de 2010 do curso de Ciéncias Contabeis tiveram inicio no dia 01 e as
aulas no dia 08 de fevereiro.

No dia 19 de maio, em solenidade realizada no auditério do Sindicato dos Contabilistas do
Municipio do Rio de Janeiro - SindiCont, com a presenga da Dire¢do da Faculdade Moraes Junior, da
Presidéncia do IBC, de representantes da Universidade Presbiteriana Mackenzie, dos presidentes dos principais
representantes dos orgdos da classe contabil no Rio de Janeiro — Conselho Regional de Contabilidade -CRC-
RJ, Sindicato dos Contabilistas do Municipio do Rio Janeiro - SindiCont e Instituto Brasileiro dos Auditores
Independentes — IBRACON —, dos profissionais de destaque na area ¢ dos alunos do curso de Ciéncias
Contébeis, foi entregue ao Professor Doutor Ricardo Lopes Cardoso, Professor Adjunto da Escola Brasileira
de Administracao Publica ¢ de Empresas da Fundagdo Getulio Vargas (EBAPE-FGV) e da Faculdade de
Administragdo e Finangas da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (FAF-UERJ). Coordenador do Nticleo
de Estudos em Contabilidade e Controladoria (NECC/EBAPE/FGV), Coordenador Académico do Bloco
Curricular de Financas da Graduag@o Tecnologica em Gestdo da EBAPE/FGV e do ONLINE/FGVDiretor da
CVM, e representante brasileiro no IASB, foi entregue o Prémio Contabilista do Ano, em sua terceira edigdo.

Ressalte-se que o Professor Ricardo Lopes Cardoso foi graduado em Ciéncias Contabeis
pela Faculdade Moraes Junior.

Cabe destacar, também, que em outubro foi inaugurado o Nucleo de Pratica Contabil, que

atuara sob a coordenagdo do professor Osmar Guimaraes de Lima.

DADOS ESTATISTICOS
1.3. Corpo Docente:
DOCENTE TITULACAO FORMACAO
BASICA

DERCIO SANTIAGO Doutorado | Engenharia Mecanica
FELIPE KEZEN VIEIRA Doutorado | Engenharia Mecanica
LUIZ LONGUINI NETO Doutorado | Filosofia
MARIA DA GLORIA FRANCO Doutorado | Letras
MARIA MANOELA ALVES MAIA Doutorado | Pedagogia
PATRICIA FIGUEIREDO Doutorado | Psicologia
WALDIR JORGE LADEIRA DOS SANTOS Doutorado | Ciéncias Contabeis
AGOSTINHO FERRO P. VARANDAS Mestrado Administragao
ALESSANDRO PAIVA Mestrado | Administracao
ALUISIO MONTEIRO DE ALMEIDA Mestrado Ciéncias Contabeis
ANDRE ACIOLI Mestrado | Administracao
ANTONIO MIGUEL FERNANDES Mestrado Ciéncias Contabeis
ARMANDO MADUREIRA BORELY Mestrado Ciéncias Contabeis
AUGUSTO CESAR DIAS Mestrado Economia
CARLOS CESAR FERREIRA VARGAS Mestrado Administragdo
CARLOS EDUARDO B. LEITE Mestrado Ciéncias Contabeis
CLAUDIO ULYSSES FERREIRA COELHO Mestrado Ciéncias Contabeis
EDGARD DE CAMPOS E SILVA Mestrado Direito




EDELSON JESUS DOS SANTOS Mestrado Administragao
ELIAN ARAUJO Mestrado | Direito
ELIANE TERESINHA MOLEDO Mestrado | Direito
EURIES B. LIMA Mestrado Ciéncias Contabeis
FERNANDO DE OLIVEIRA SANTORO Mestrado Ciéncias Contabeis
FLAVIA ANDREA DE A. MELO Mestrado Letras
GABRIELA BARRETO A. SWERTS Mestrado Ciéncias Contabeis
JAIRO CORREA DE SA Mestrado Ciéncias Contabeis
JANAINA SENRA SILVA Mestrado Ciéncias Contabeis
LENICE CORREA DE MELO Mestrado Ciéncias Contabeis
LUANA ABREU DOS SANTOS Mestrado Ciéncias Contabeis
LUANA PAULA BARROS Mestrado Ciéncias Contabeis
MADSON DE G. VASCONCELOS Mestrado Ciéncias Contabeis
MARCIO PEREIRA DUARTE NUNES Mestrado | Economia
MARIA ELENA GAVA REDDO ALVES Mestrado Ciéncias Contabeis
MARIA LEONOR SARDAS Mestrado Direito
MOZART JOAO DE NORONHA MELO Mestrado Teologia
NAYARA TAVARES CARDOSO Mestrado Administragao
MONICA VANESSA ENCINAS VILLELA Mestrado | Ciéncias Contébeis
OSMAR GUIMARAES LIMA Mestrado Ciéncias Contabeis
PAULO CESAR DA SILVA GUIMARAES Mestrado | Psicologia
QUEROBINA MANTUANO Mestrado | Direito
WLADYMIR SOARES DE BRITO Mestrado | Direito
ALFREDO DA COSTA COELHO Especializacdo | Ciéncias Contabeis
CELSO BASTOS Especializacao | Ciéncias Contabeis
DENISE GUIMARAES Especializacdo | Direito
DIVA MARIA DE OLIVEIRA GESUALDI Especializacdo | Ciéncias Contabeis
FRANCISCO ALVES DE OLIVEIRA Especializacdo | Ciéncias Contabeis
FRANCISCO ESTALOTE Especializacao | Matematica
HELIO OTSUKA Especializacao | Estatistica
JOSE AUGUSTO DA SILVA MARQUES Especializagdo | Matematica
LEONARDO SANTORO Especializac¢do | Ciéncias Contabeis
LUIZ FRANCISCO PEYON Especializacdo | Ciéncias Contabeis
MARCOS ANTONIO C. DE SOUZA Especializacdo | Matematica
RUY DA SILVA LIONE Especializacao | Ciéncias Contabeis
Resumo Titulagao

DOCENTES 2009 % 2010 %
Graduados 02 04 0
Especialistas 13 22 12 23
Mestres 35 60 34 64
Doutores 08 14 07 13




Resumo Dedicacao

DOCENTES 2009 % 2010 Y%
Horistas 43
Tempo parcial 02 02
Tempo integral 03 04
1.4. Corpo Discente:

SITUACAO DE MATRICULA EM DEZ/2010:

Ano 2009 A% 2010 A%
Discentes | Total alunos 874 948 08

Fonte: Secretaria da Faculdade

3. ATIVIDADES REALIZADAS

4.
4.1. Eventos da Graduacio:

DATA|PALESTRA CONFERENCISTA PARTICIPANTES
26/04 | Introducao as Normas Nabil Ahmad Mourad

Internacionais de Contabilidade Alexandre Paraskevopoulos
19/05 | Prémio Contabilista do Ano Ricardo Lopes Cardoso
21/10 |Principais Mudancas na Legislag¢do | Sandra Mara de Lima

Contabil

4.2. PARTICIPACAO DE DOCENTES EM EVENTOS

1. Professor Aluisio Monteiro

Participa¢ao em Eventos e Seminarios

a. V Encontro Nacional de Coordenadores do Curso de Ciéncias Contabeis —
Brasilia — DF — mar¢o/2010

b. Seminério BNDES para pequenas e médias empresas.

2. Professora Maria Flena Gava Reddo Alves




Participacdo em Eventos e Semindrios

a. V Encontro Nacional de Coordenadores do Curso de Ciéncias Contabeis —
Brasilia — DF — mar¢o/2010

b. Seminario BNDES para pequenas e médias empresas.

4.3. MONITORIA

Durante o ano de 2010 foram oferecidas duas disciplinas sob a forma de monitoria:

Contabilidade Intermediaria I e Contabilidade de Custos L

RELATORIO DE ATIVIDADES - 2010



Curso de Direito

A Coordenagao Académica do Curso de Direito da Faculdade Moraes
Junior MACKENZIE RIO apresenta neste relatorio as atividades realizadas no ano letivo de
2010, incluindo os principais eventos do periodo, na perspectiva de constru¢do da exceléncia
académica, no que visa a atingir os fins almejados pelo Mackenzie Rio, projetando-se metas
de qualidade para o proximo tri€nio, buscando maior visibilidade no meio social para o curso

e para a institui¢ao..

O relatorio expressa agoes (Item 3) previstas no relatdrio da Comissao
de Integragdo com a Universidade Presbiteriana Mackenzie (UPM), presidida pelo Dr.
Ademar Pereira, e que teve a participagdo do Magnifico
Reitor, Dr. Manasses Claudino Fonteles , as quais vém sendo implementadas como um
processo em curso para superar os aspectos problematicos decorrentes do perfil dos alunos

integrantes do curso quando da chegada do Mackenzie.

As medidas adotadas ja apresentam resultados que apontam a correcao
das propostas feitas pela douta comissdo acima referida, como por exemplo, a mudanga de
IDD de 2 para 3, o resultado 3 no ENADE, pesando ainda neste tltimo a composi¢ao do perfil
do alunado (Enade realizado em 2009). Porém, o principal destaque de todo o processo reside
na corre¢do progressiva do perfil do corpo discente, processo iniciado em 2008, e que tem

como marco importante o eixo temporal de implementacdo no triénio 2009/2012.

As agoes representam o meio de construir uma base necessaria para que os resultados
académicos possam atingir padrdes de exceléncia no ambito do curso de Direito, em sua
trajetoria visando a consolidacio do MACKENZIE RIO, o que foi objeto de diversas agdes no
ano letivo de 2010, que deverdo em curto e médio prazo trazer resultados significativos,

resultantes do processo de integragdo com a Universidade Presbiteriana Mackenzie (UPM).

2. DADOS ESTATISTICOS

2.1. Corpo Docente:




DOCENTE TITULACAO FORMACAO
BASICA

1. Adriana de Lima MESTRE /UGF DIREITO

2. Alexandre da Costa Pereira ESPECIALISTA/MESTRA |DIREITO
NDO CANDIDO MENDES

3. Ana Luiza dos Santos Couto de Souza | MESTRA-PUC-RJ DIREITO

4. Ana Paula Teixeira Delgado MESTRE /UGF DIREITO

5. André Luis Viviane de Abreu MESTRE /UGF DIREITO

6. Beatriz Abraao de Oliveira ESPECIALISTA/UNESA DIREITO

7. Carlos Eduardo Leal de C. Nunes ESPECIALISTA/CANDIDO | DIREITO
MENDES

8. Célia Barbosa Abreu DOUTORA /UERJ DIREITO

9 Denise Almeida Guimaries ESPECIALISTA/CANDIDO | DIREITO
MENDES

10.Edgard de Campos e Silva MESTRE/ UGF DIREITO

11. Eduardo Manuel Val DOUTOR /PUC-RJ DIREITO

12. Elian Pereira de Aratjo MESTRA /UGF DIREITO

13. Felipe Kezen DOUTOR /UFRJ CIENCIAS

ECONOMICAS
14. Flavia Andréia de a. Melo MESTRA/UFRJ LETRAS
15. Fernando Roberto de DOUTOR /UERJ ECONOMIA
Freitas Almeida

16. Isabella Franco Guerra MESTRE/ PUC/RJ DIREITO

17. Isabelli Maria Gravata Maron MESTRE / UNESA DIREITO

18 Lene Revoredo Gouveia DOUTORA/UFRJ DIREITO/MEDI

CINA

19. Marcelo Santoro P. C. de Almeida ESPECIALISTA/UNESA DIREITO

20. Marcia Bataglin Dalcastel MESTRA/ UERJ DIREITO

21. Marco Antonio da Costa ESPECIALISTA/UNESA DIREITO




22. Maria Alice de Macedo Rego Besouro | ESPECIALISTA/UNESA DIREITO

Cintra

23. Maria Claudia Tardin Pinheiro DOUTORA /UERJ PSICOLOGIA

24. Maria da Gloria Franco Gong¢alves da | DOUTORA/UFF LETRAS

Silva

25. Maria Leonor Sardas MESTRA/UFF DIREITO

26. Maria Lourdes da Cunha MESTRE/UGF DIREITO

27. Maria Manuela Alves Maia Doutora/ PUC/SP SOCIOLOGIA

28. Miriam Cavalcanti Gusmao S Torres | MESTRA/ DIREITO
UNIVERSIDADE DE
LISBOA

29. Mozart Noronha de Melo MESTRE/PUC/RJ DIREITO

30 Patricia da Motta Figueiredo DOUTORA /UERJ PSICOLOGIA

31. Paulo Roberto Mattos Xavier da ESPECIALISTA/CANDIDO | DIREITO

Silveira MENDES

32. Paulo Santos MESTRE/ UGF DIREITO

33. Querobina Mantuano MESTRA /UGF DIREITO

34. Rodrigo Mezzomo MESTRE/UPM DIREITO

35. Tatiana Trommer Barbosa MESTRA/UGF DIREITO

36. Wladimir Soares de Brito Especialista/ CANDIDO DIREITO
MENDES

Resumo Titulacao

DOCENTES 2009 % 2010 | %
Graduados 0 0 0 0
Especialistas 9 25% 9 25%
Mestres 18 50% 18 50%
Doutores 9 25% 9 25%

Resumo Dedicacao

DOCENTES 2009 % 2010 | %

Horistas 13 36,1 | 13 36,1

Tempo parcial | 13 36,1 |13 36,1

Tempo integral | 10 27,8 |10 27,8




2.2. Corpo Discente:
SITUACAO DE MATRICULA EM DEZ/2010:
Discentes | Ano 2008 | 2009 A% 2009 | 2010* | A%
Total 522 | 468 (10,3) 468 473 1
alunos
Total 105 65 65 109
adm

OBS: Em 2009 nao houve turma formada no meio de ano (julho/2009)

3. ATIVIDADES ACADEMICAS REALIZADAS

3.1. Eventos da Graduacao:

X SEMANA JURIDICA

Temas de Direito Publico

Segunda -feira

9:00 horas

13/09/2010

Segunda feira

19:00 horas

14/09/2010

Terca-feira
9:00 horas

14/09/2010
Terga-feira
20 horas

15/09/2010
Quarta-feira
9:00 horas

Professora Beatriz Abraio

JURI SIMULADO

ABERTURA OFICIAL
Globalizacgdo: Direito e Justica no Brasil e no mundo (*)
Dr. Alberto Nogueira
Desembargador Federal - TRF 2% Regiao

A nova lei de crimes contra a dignidade sexual (*)
Professora Tatiana Trommer Barbosa - FMJ Mackenzie Rio
“ A eficdcia garantista do processo *
Professor Alexandre da Costa Pereira - FMJ Mackenzie Rio

Os Novos Paradigmas do Constitucionalismo
na Administracdo Publica (*)
Professor José Carlos Vasconcellos
Procurador do Estado do Rio de Janeiro

Os crimes de colarinho branco (**)
Professor Aderlan Crespo

Professor da Universidade Candido Mendes e do IBMEC




PALESTRAS ESPECIAIS

DATA |PALESTRA CONFERENCISTA PARTICIPANTES
28.10.10 | A CVM e a Regula¢io do Mercado Estudantes do curso de
de Capitais Professor Alexandre Pinheiro | Direito
dos Santos
Procurador-Chefe da CVM
07.10.10 | Analise de Processos de aplicagio Estudantes do curso de
do Cédigo de Etica da OAB/RJ Wladimir Soares de Brito Direito

4.4. PARTICIPACAO DE DOCENTES EM EVENTOS

Professor Edgard de Campos e Silva — Seminario EMERJ/Bulling - Direito e
Psicologia

Professora Isabelli Gravata — Congresso de Direito do Trabalho, com a apoio
da mantenedora

Professora Ana Luiza Couto — Congresso de Direito de Familia, com apoio da
mantenedora

Professora Elian Pereira — Encontro do Iladisc em Santiago do Chile

Professora Manuela Alves Maia — Congresso de Antropologia em
Maceio/Alagoas

Professora Isabella Franco Guerra — Participagdo em Congresso Internacional
dos Professores de Direito Ambiental - PUC/RJ; Seminario da Comissdo de
Direito Ambiental da OAB/RJ

4.5. MONITORIA

Monitoria de Direito Civil — Prof. Celia Abreu — Monitora Raquel Lameira Ferro dos
Santos (concluida em 2010)

Monitoria de Direito Constitucional — Prof. Ana Luiza dos Santos Couto de Souza —
Monitora Rachel Moraes Valenga (em curso)

Monitoria em Direito Processual Civil — Prof. Querobina Mantuano — Monitora Lais da
Silva dos Santos

Monitoria em Direito Civil _Professor Edgard de Campos e Silva — Monitor Bruno
Leonardo Moreira de Luna

3. ACOES




3.1 BALANCO 2010

Previsto

Realizado

Atendimento a Comissao de Ensino Juridico
(CEJ) da OAB FEDERAL, no pedido de
renovagao de reconhecimento do curso

Implementagdo da nova matriz curricular

Atualizacdo de programas, revisdo dos itens de
Avaliacdo do Projeto Pedagogico , reunides com
o Corpo Docente e com os discentes, e
atualizacdo dos demais elementos que integram a
avaliagcdo do curso, em preparativos para a visita
pelos Avaliadores do MEC, a qual ¢ normalmente
realizada apo6s a avaliagdao pela OAB FEDERAL

Encontros e aprimoramento do NDE (Nucleo
Docente Estruturante),

X Semana Juridica

Acdes para o aprimoramento do curso de Direito

Elaborados todos os itens de
avaliagdo das dimensdes didatico-

pedagbdgica, corpo  docente e
instalagdes, logrando PARECER
FAVORAVEL da  CEJ/IOAB
FEDERAL a  renovagao do

reconhecimento do curso.

Em 2010/1 entrou em vigor a nova
matriz curricular do curso, em relagao
aos 1° e 2° periodos

Todos os indicadores componentes
das diversas dimensdes previstas no
Instrumento de Avaliacdo do curso
pelo MEC foram organizados, em
meios fisicos e em arquivos
informatizados, inclusive com o0s
novos aspectos advindos do novo
instrumento de julho de 2010, com o
preenchimento do formulario
eletronico e-MEc

O NDE reuniu-se periodicamente em
2010, com a divisdio em grupos
tematicos, relativos aos principais
pontos estruturadores do projeto
pedagdgico do curso, resultando
propostas para implementacdo em
2011

Realizada em agosto de 2010, tendo
como 1idéia condutora Temas de
Direito Publico, com participagdo de

professores  da  instituicdo e
convidados, e ampla adesdo do
alunado

Desenvolveram-se em 2010 diversas
acoes:

a) Sele¢ao mediante avaliacao
de transferéncia de alunos: o
processo de transferéncia de




b)

d)

alunos vem sendo realizado
com AVALIACAO DE
TRANSFERENCIA, um
processo que vem sendo
efetivado desde 2008, como
fruto da Comissao de
Integracio  UPM/Mackenzie
Rio.

Com a continuidade da
sistematica, sera concluido em
2011 o saneamento do
problema identificado em
2006/2007, em que 50% dos
formandos, que compde o
grupo que faz Exames da
OAB, haviam ingressado por
transferéncia, sem qualquer
avaliagdo, heranca da crise da
Moraes Junior

Estudos de Nivelamento
em:
b.1 Direito Civil
b.2 Direitos Humanos
b.3 Direito Constitucional
b.4 Direito Empresarial

GEDEM - Grupo de
Estudos em Direito
Empresarial — estudos de

Direito Empresarial.

GEDIP — Grupo de Estudos
de Direito Publico, nas areas
de Direito Constitucional,
Administrativo, Processual e
Tributario

Atualiza¢do de Estudos em
Direito do Trabalho, Direito
Penal e Processual Penal,
Direito Empresarial, Direito
Tributario, Deontologia
Juridica

3.2 PREVISAO 2011




Acao

Recursos necessarios

Reunido de inicio de ano, na primeira semana de
aulas, em fevereiro, para deliberar sobre a
atualizagdo de praticas pedagdgicas no projeto do
curso;

Analise da nova matriz curricular, com foco na
experiéncia do primeiro ano de sua
implementag¢do, e buscando, ainda, atender ao
aumento da carga horaria de Etica e Cidadania

Continuidade das ag¢des de aprimoramento do
curso

Aplicacdo de Simulado do Exame da OAB -
como diagnostico do momento do curso, € como

elemento de orientacdo para as acdes em
2011/2012

Atualizacao periddica do acervo bibliografico — o
mesmo foi plenamente atualizado em 2009, e a
aquisi¢ao perioddica propiciard a manutencao
deste fundamental elemento para a boa formagao

Realizacdo do I Encontro de Direito Empresarial
Faculdade Moraes Junior Mackenzie Rio e
Universidade Presbiteriana Mackenzie

XI Semana Juridica

ReuniGes do Nucleo Docente
Estruturante ¢ do Colegiado do
curso

Docentes presentemente ja alocados
nos regimes de tempo parcial e
integral

Docentes presentemente ja alocados
nos regimes de tempo parcial e
integral

Verba periddica solicitada a Direcao
da faculdade em 2010, aguardando a
delibera¢ao da mantenedora

Disponibilizacdo de verba ja
solicitada a Direcdo da faculdade,
aguardando a  deliberagdo da
mantenedora

Programacao a ser definida até abril
de 2011, para a realizagdio em
agosto de 2011

Foram desempenhadas em 2010 todas as atividades administrativas de condugdo do

curso, envolvendo reunido com docentes e discentes, atendimento a alunos, contato com

candidatos de transferéncia para o curso, despacho dos inimeros processos da coordenacao,

elaboracao de horarios de aulas, respostas a emails, telefonemas etc.




Para o ano de 2011, esperamos dar continuidade ao trabalho até aqui desenvolvido,
mantendo todas as acdes que tiveram resultado positivo no ano que finda, corrigir aspectos
problematicos que foram detectados em 2010, buscando aliar dedicagdo e competéncia, na
continua constru¢do de um curso que prime pela qualidade e efetiva inser¢do social,
atendendo a promog¢do do bom nome da Faculdade Moraes Junior MACKENZIE RIO.
Nossos esfor¢os deverdo estar sempre presentes, mas mantendo sempre viva a esperanga de

que o Eterno nos ilumine para que possamos desempenhar da forma possivel o nosso mister

Rio de Janeiro, 20 de dezembro de 2010-12-20

Edgard de Campos e Silva — Coordenador do Curso de Direito da Faculdade Moraes Junior

Mackenzie Rio

RELATORIO DE ATIVIDADE - 2010




CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Breve resumo:

O curso de Ciéncias Econdmicas iniciou o ano letivo de 2010 com uma turma de 26
novos estudantes (em 2009, ingressaram 23) que, além de manter o perfil de um novo tipo de
aluno, mais bem preparado, que se deseja para a Institui¢do, revelou-se bastante interessada e
participativa, iniciando discussdes para a elaboragdo de um jornal do curso, intitulado
EKONOMISTA (nome de uma revista polonesa do inicio do século XX, em que Michal
Kalecki escrevia). As reunides para sua feitura tiveram lugar no Nucleo de Estudos
Internacionais e Analise de Conjuntura, ligado ao curso, com a participacdo de estudantes de
todos os periodos. O piloto do jornal foi distribuido na I Jornada Latinoamericana de Direito,
Sociedade e Cultura, presidida pelo coordenador do curso de Ciéncias Economicas, realizada

no més de junho, no auditério do Sindicato dos Contabilistas.

Mantendo-se a tradicdo do curso, existente desde que comegou, os novos alunos
tiveram, além dos eventos institucionais, um primeiro contato com a estrutura do curso, a
situacao da profissdo, as caracteristicas do economista, bem como as exigéncias, em termos
de desempenho académico na Faculdade Moraes Junior — Mackenzie Rio, enfatizando-se a
realizagdo da monografia, nos dois ultimos periodos. Tal contato ¢ feito no primeiro dia de
aula, em palestra especifica proferida pelo coordenador, quando sdo entregues aos alunos
exemplares da revista publicada pela Faculdade, o Cédigo de Etica do Economista, a
Legisla¢ao da Profissdo, o Jornal do Economista e material de divulgacao institucional. Tudo
isto compde um conjunto (ki) que € entregue a cada estudante, em envelope individual.
Também ¢ feita referéncia a cada professor responsavel pelas disciplinas do primeiro periodo,
da mesma maneira que aos procedimentos burocréticos rotineiros. A semelhanca dos tltimos
anos, foi feita explanacdo sobre a Universidade Presbiteriana Mackenzie e foram explicados a
criacdo do Nucleo de Estudos de Economia Internacional e Analise de Conjuntura, que ja esta
auxiliando o curso na execucdo de sua linha de pesquisas, voltada para a Economia
Internacional, bem como a monitoria programada para o curso de Economia, que comegaria

no segundo semestre.

Todas as atividades previstas para 2010 foram realizadas e, tendo sido cancelada a
Jornada Cientifica da Faculdade, que se programara primeiramente para maio e, depois, para

outubro, o curso realizou em seu lugar o I Ciclo de Debates do Nucleo de Estudos



Internacionais, ampliando a prevista palestra sobre a situagdo internacional, tradicionalmente
realizada no segundo semestre, com participacdo de conferencistas externos, da UniRio, da
Uerj e da USP. O evento teve 100% de avaliagdo positiva por parte do alunado, conforme

pesquisa efetuada pela coordenacio.

Ao findar o primeiro semestre do ano, houve as bancas de monografia de alunos que
ficaram devendo este trabalho, em 2009, e uma que foi antecipada, a pedido do aluno,

conforme Tabela 1.

Tabela 1
MONOGRAFIAS DE 2010 - JULHO
N° ALUNO ORIENTADOR
1 Ariane Teixeira dos Santos Fernando Roberto de Freitas
Algumas Questdes sobre a Divida Publica Almeida
Brasileira Externa: Um enfoque histérico
2 Cintia Silva de Moraes Fernando Roberto de Freitas
A Influéncia das Micro e Pequenas Almeida

Empresas para o Desenvolvimento
Econdmico Brasileiro

3 Erika Francisco de Sousa e Souza Fernando Roberto de Freitas
Desemprego no Brasil: Analise Almeida
comparativa dos governos FHC (1995 ¢
2002) e Lula (2003 a 2009)

4 Léasaro Albano Peres Jacaranda Fernando Roberto de Freitas
Mudanga do Modelo Keynesiano para o Almeida
Neoliberal: Causas e legado
5 Leandro de Souza Rodrigues Fernando Roberto de Freitas
Banco Central: Questdes sobre a sua Almeida

atuacdo na politica econdmica

A turma regular de 2010, tendo cursado os sétimo e oitavo periodos, pela primeira vez
na histéria do curso teve todos os trabalhos da disciplina Monografia aprovados para
apresentacdo em banca. A Tabela 2 apresenta as informacdes sobre as bancas instaladas no més

de dezembro.

BANCAS DE MONOGRAFIA - DEZEMBRO

N° ALUNO ORIENTADOR

1 Alberto Pereira Caetano Fernando Roberto de Freitas




Plano Real no Governo Fernando Henrique Almeida
Cardoso
2 Aline Alexandra Caldeira da Fonseca Fernando Roberto de Freitas
O Papel do Programa Bolsa Familia na Almeida
Reducao da Desigualdade Social no Brasil
3 Carlos Alexandre Ambrussezi Carvalhal Felipe Kezen Vieira
A Evolug¢do do Perfil da Divida Publica
Mobiliaria Federal Interna desde a
Reforma Bancaria de 1964
4 Carlos Lopes da Silva Fernando Roberto de Freitas
O Ciclo da Cana de Acucar no Brasil Almeida
5 Charles da Silva Marques Fernando Roberto de Freitas
A Economia de Angola no Pds Guerra Almeida
Civil
6 | Christian Jonnatan Jacobsen Soto Herrrera Fernando Roberto de Freitas
Influéncia do Mercosul sobre a Economia Almeida
Gaucha na Década de 1980
7 José Syderlei Salomao Junior Felipe Kezen Vieira
Custo de Capital para uma Oferta Publica
de Agdes
8 Karine Pereira Batista Fernando Roberto de Freitas
Uma Analise sobre o Plano Real e as Almeida
Politicas Neoliberais
9 Leonardo Corréa Santos Marcelo de Carvalho Azevedo
Malthus e Ricardo e a Analise Anache
Comparativa das Correntes do Sistema
Capitalista
10 Meyrielle dos Santos Marcelo de Carvalho Azevedo
Crise na Previdéncia Social Anache
11 Paulo Vitor Miguel de Magalhaes Felipe Kezen Vieira
Fusdes e Aquisi¢des no Processo de
Concorréncia Oligopolista no Brasil na
Década de 90 - Caso Ambev
12 Priscila Costa Brolhiato Fernando Roberto de Freitas
Desenvolvimento Sustentavel Almeida
13 Rafael Guimardes de Assis Felipe Kezen Vieira
Teoria do Crescimento da Firma e
Diversificagao de Atividades: O caso das
Cia. Vale do Rio Doce
14 Rodrigo Luiz da Costa Pessanha Fernando Roberto de Freitas
Politicas Cambiais adotadas nos Primeiros Almeida
Anos do Plano Real
15 Thiago Lessa dos Santos Fernando Roberto de Freitas
Reforma Tributaria: Uma analise sobre a Almeida
tributacao indireta

Registre-se que a coordenacdo executou visitas diarias a todas as turmas, para a
verificacdo das necessidades dos alunos, sendo também realizadas reunides, atualmente de

periodicidade semestral, com todos os representantes, quando foram ouvidas e discutidas



queixas e sugestoes. Os resultados destas reunides foram colocados em atas e quaisquer
criticas, positivas ou negativas, a membros da equipe do curso, foram imediatamente
transmitidas aos interessados, para seu aprimoramento, ou, como ocorre na maior parte dos

casos, satisfacao profissional.

A coordenacdo mantém painéis atualizados com informagdes de jornais e revistas
especializadas, como um clipping, para docentes e discentes, empregando para tanto quadros
protegidos com vidro, disponiveis nos quarto andar do prédio da rua Buenos Aires, 283, onde o
curso foi instalado, desde 1993. Igualmente todos os avisos referentes a acontecimentos do
Curso sdo colocados oportunamente em quadros de avisos existentes em todas as salas,
permitindo aos discentes terem informagdes imediatas sobre sua vida académicas. Estes
mesmos dados sdo regularmente remetidos para divulgacao através do portal da Faculdade, que
registra, por envio da coordenacdo, todas as conquistas profissionais e culturais dos corpos

docente e discente.

3. DADOS ESTATISTICOS

3.1. Corpo Docente:




DOCENTE TITULACAO FORMACAO
BASICA
André Acioly Mestre Administragao
Augusto César Dias Mestre Economia
Dércio da Silva Santiago Junior Doutor Engenharia
Edgard de Campos e Silva Mestre Direito
Felipe Kezen Vieira Doutor Engenharia
Fernando Roberto de Freitas Doutor Economia, Francés
Almeida (Histoire et
Civilization)
Fernando Santoro Mestre Contabilidade
Flavia Almeida Costa Mestre Economia
Flavia Andréia dos Santos Mestre Direito
Hélio Otsuka Especialista Administragao,
Atuaria, Estatistica
José Augusto da Silva Marques Especialista Matematica
Leonardo Santoro Mestre Contabilidade
Leonor Sardas Mestre Direito
Luana Abreu dos Santos Mestre Economia
Luis Eduardo Chaves Mestre Economia
Marcelo de Carvalho A. Anache Mestre Economia
Marcio Pereira Duarte Nunes Mestre Economia
Maria Manuela Alves Maia Doutora Ciéncias Sociais
Mirelli Malaguti Mestre Economia
Mozart Noronha Doutor Filosofia
Paulo César da Silva Guimaraes Mestre Educacgao
Resumo Titulagao
DOCENTES 2009 % 2010 | %
Graduados -
Especialistas 2 10 2 10
Mestres 15 75 14 66
Doutores 3 15 5 24
Resumo Dedicacao
DOCENTES 2009 % 2010 | %
Horistas 13 65 12 57
Tempo parcial 3 15 3 14
Tempo integral 4 20 6 29

3.2. Corpo Discente:




SITUACAO DE MATRICULA EM DEZ/2010:

Discentes | Ano 2008 | 2009 A% 2009 | A% | 2010%*
Total
alunos
Total
adm
Fonte:dados da Secretaria
* até a presente data — 7?7?7777 -
4. ATIVIDADES REALIZADAS
4.1. Eventos da Graduacio:
DATA |PALESTRA CONFERENCISTA PARTICIPANTES
10/3 Aula Inaugural: Fernando Roberto de F. Almeida 250
“Brasil: Grandes Desafios
19/3 Debate do filme A4 Corporagdo|Fernando Roberto de F. Almeida 250
18/6 I Jornada Latinoamericana de |Lasaro Albano Peres Jacaranda 50
Direito, Sociedade e Cultura | (aluno do oitavo periodo) sobre
o tema “Reagonomics e América
Latina”
3/8 Aula Inaugural de 2010.1 Fernando Roberto de Freitas Al 250
meida (Condi¢ao Humana e
Globalizagao)
10/8 XI Semana de Economia deputado federal Chico Alencar 250
(Problemas do Rio de Janeiro),
debatedor Marcelo Anache
11/8 XI Semana de Economia Augusto César Dias, Felipe Kezg 80
Vieira e Flavia Almeida Costa
(Economia Brasileira Contempo
Rdnea)
12/8 XI Semana de Economia Fernando Roberto de Freitas 200
Almeida e debatedor Marcelo
Anache (Situagdo Internacional
13/8 XI Semana de Economia Hajime Kimura, Consul geral 250
Adjunto do Japao, sobre o tema
“Relacdes Brasil-Japao”, com os
debatedores Fernando Roberto
de Freitas Almeida ¢ Luana
Abreu dos Santos
28/8 Debate do filme “O Caso dos | Fernando Roberto de Freitas Al 10
Irmaos Naves” meida e Paulo César da Silva
Guimaraes
25/9 Debate do filme “Aleluia, Fernando Roberto de Freitas Al 10
Gretchen” meida e Paulo César da Silva
Guimaraes
27/10 |1 Ciclo de Debates do Nucleo | Marcus Arzua Barbosa, da 250
de Estudos Internacionais UniRio e Renato de Paula,




Cineasta (Turismo Sustentdvel)

28/10 |1 Ciclo de Debates do Nucleo |Fernando Roberto de Freitas Al 250
de Estudos Internacionais meida e Paulo César da Silva
Guimaraes (O Mundo segundo a
Monsanto)
29/10 |1 Ciclo de Debates do Nucleo |Ramez Phelippe Maalouf, da 150
Manha |de Estudos Internacionais USP (O Homem e a Sociedade
No Oriente Médio)
29/10 |1 Ciclo de Debates do Nucleo | Hugo Rogelio Suppo, da Uerj, 60
Noite | de Estudos Internacionais (Meios de Comunicagdo e
Relagoes Internacionais)
Fernando Roberto de Freitas Al
meida (Nacionalistas e
Antinacionalistas na Historia
Brasileira Recente)
30/10 | Debate do filme “Quanto vale |Fernando Roberto de Freitas 10
ou ¢ por quilo?” Almeida e Paulo César da Silva
Guimaraes

4.2. PARTICIPACAO DE DOCENTES EM EVENTOS

3.2.1 — Augusto César Dias:

- palestrante na XI Semana de Economia, sobre o tema “Economia Brasileira
Contemporanea”, em 11/8;

- participante do I Encontro de Profissionais do Mackenzie Rio, em 11/12;

3.2.2: Felipe Kezen Vieira:

- palestrante na XI Semana de Economia, sobre o tema “Economia Brasileira
Contemporanea”, em 11/8;

- participante do I Encontro de Profissionais do Mackenzie Rio, em 11/12;

3.2.3 — Flavia Almeida Costa:

- palestrante na XI Semana de Economia, sobre o tema “Economia Brasileira
ontemporanea”, em ;
Cont ”, 11/8;

3.2.4 - Fernando Roberto de Freitas Almeida:
- Aula inaugural de 2010.1: 10/3, palestra sobre “Grandes Desafios”

- debatedor do filme “A Corpora¢do”, em conjunto com o curso de Direito, em
19/3;




- membro da banca de concurso da Universidade Federal Fluminense, em Campos
dos Goytacazes, em 6/5;

- palestrante no debate “Espectadora ou Engajada: O que esperar da diplomacia
brasileira”, no Instituto Superior de Estudos Pedagogicos, em 13/5;

- membro da banca de dissertagio de mestrado da Universidade Federal
Fluminense, de Osvaldo Caninas, sobre o tema “Interven¢ao Militar por Motivo
Ecolégico”, no Mestrado de Estudos Estratégicos, em 20/5;

- palestrante sobre o tema ‘“Pensamento Social Brasileiro em Celso Furtado”, no
curso de Direito da Faculdade Moraes Junior — Mackenzie Rio, em 20/5;

- palestra na VIII Semana de Formagdo Profissional do Colégio Bahiense, em
14/5;

- participante do Semindrio Internacional “O Estado Desenvolvimentista: Crise e
Retomada?”, no Centro de Ciéncias Juridicas e Economicas, da UFRJ, em 10 ¢
11/6;

- presidéncia da mesa da I Jornada Latinoamericana de Direito, Sociedade e
Cultura, em 18 de junho;

- participagdo na banca da defesa da dissertagdo de mestrado de Danielle de
Oliveira Vieira, sobre o tema “A atuagdo politico-estratégica da Petrobras na
Bolivia e na Venezuela”, no Programa de Pés Graduac¢do em Histéria Comparada
da UFRJ, em 14/7;

- Aula inaugural de 2010.2: 3/8, palestra sobre “Condi¢do Humana e
Globalizacao”;

- presidéncia da mesa da palestra do deputado federal Chico Alencar, na XI
Semana de Economia, em 10/8;

- presidéncia da mesa na mesa redonda sobre “Economia Brasileira
Contemporanea”, na XI Semana de Economia, com Augusto César Dias, Felipe
Kezen Vieira e Flavia de Almeida Costa, em 11/8;

- palestra sobre a “Situacdo Internacional”, na XI Semana de Economia, em 12/8;

- presidéncia da mesa na palestra do cOnsul geral adjunto do Japao, Hajime
Kimura, em 13/8;

- debatedor do filme “O Caso dos Irmaos Naves”, em 28/8;
- debatedor do filme “Aleluia, Gretchen”, em 25/9;

- presidéncia da mesa da palestra sobre “Turismo Sustentavel”, de Marcus Arzua
Barbosa e Renato de Paula, no I Ciclo de Debates do Nucleo de Estudos
Internacionais, em 27/10;

- palestrante sobre o tema “O Mundo segundo a Monsanto”, no I Ciclo de Debates
do Nucleo de Estudos Internacionais”, em 28/10;

- presidente da mesa na palestra de Ramez Phelippe Maalouf, sobre o tema “o
Homem e a Sociedade no Oriente Médio”, no I Ciclo de Debates do Nucleo de
Estudos Internacionais”, em 29/10;



- presidente da mesa na palestra sobre “Meios de Comunicagdo e Relagdes
Internacionais”, de Hugo Rogélio Suppo, no I Ciclo de Debates do Nucleo de
Estudos Internacionais, em 29/10;

- palestrante sobre o tema ‘“Nacionalismos e Antinacionalismos na Historia
Brasileira Recente”, no I Ciclo de Debates do Nucleo de Estudos Internacionais”,
em 29/10;

- debatedor do filme “Quanto vale ou € por quilo?”, em 30/10;

- participante no I Encontro de Profissionais do Mackenzie Rio, em 11/12.

3.2.5 — José Augusto da Silva Marques

- organizador da II Olimpiada de Matematica da Faculdade Moraes Junior —
Mackenzie Rio, em dezembro de 2010;

- participante no I Encontro de Profissionais do Mackenzie Rio, em 11/12;

3.2.6 - Luana Abreu dos Santos:

- debatedora na palestra sobre “Relagdes Brasil — Japao”, do consul geral adjunto
do Japao, Hajime Kimura, na XI Semana de Economia, em 13/8;

3.2.7 — Marcelo de Carvalho Azevedo Anache:

- debatedor na palestra do deputado federal Chico Alencar, sobre o tema
“Problemas do Rio de Janeiro”, na XI Semana de Economia, em 10/8;

- debatedor na palestra de Fernando Roberto de Freitas Almeida, sobre o tema
“Situacao Internacional”, na XI Semana de Economia, em 12/8;

- orientador do Grupo de Estudos sobre a Moeda, no Nucleo de Estudos
Internacionais e Analise de Conjuntura, a partir de 8/10;

- participante no I Encontro de Profissionais do Mackenzie Rio, em 11/12

3.2.8 — Paulo César da Silva Guimaries:
- debatedor do filme “O Caso dos Irmaos Naves”, em 28/8;

- debatedor do filme “Aleluia, Gretchen”, em 25/9;

- palestrante sobre o tema “O Mundo segundo a Monsanto”, no I Ciclo de Debates
do Nucleo de Estudos Internacionais, em 28/10;

- apresentacdo de trabalho na Jornada Cientifica da Universidade Estacio de S4, no
Seminario de Pesquisa em Saude, Enfermagem, Nutri¢do e Servico Social, em
29/10;

- debatedor do filme “Quanto vale ou € por quilo?”’, em 30/10;

- participante do I Encontro de Profissionais do Mackenzie Rio, em 11/12.

3.3 PRODUCAO CIENTIFICA




3.3.1 — Revista CADE: editor Fernando Roberto de Freitas Almeida

- artigos: em 2010, saiu o numero 15, com artigos de Fernando Roberto de Freitas
Almeida (4s Novas Configuracoes do Sistema Internacional em Fins do Século
XX e a Integracdo Brasil-Argentina) e do ex-aluno Ricardo Alexandre da Silva
(Alca: Quem ganha e quem perde com o livre comércio nas Américas) e, para o
numero 16, foram elaborados artigos de Fernando Roberto de Freitas Almeida
(Questoes sobre Nacionalismo) e Hélio Otsuka (Previdéncia Social);

- pareceristas da Revista CADE, pelo curso de Economia: no nimero 15, Felipe
Kezen Vieira e Mirelli Malaguti e, no nimero 16, Felipe Kezen Vieira e Marcelo
de Carvalho Azevedo Anache

3.3.2 — Monografias: ao longo do ano, foram apresentadas em banca 20
monografias, sendo cinco em julho e quinze em dezembro:

JULHO
N° ALUNO ORIENTADOR
1 Ariane Teixeira dos Santos Fernando Roberto de Freitas
Algumas Questdes sobre a Divida Publica | Almeida
Brasileira Externa: Um enfoque histérico
2 Cintia Silva de Moraes Fernando Roberto de Freitas
A Influéncia das Micro e Pequenas Almeida
Empresas para o Desenvolvimento
Econ6mico Brasileiro
3 Erika Francisco de Sousa e Souza Fernando Roberto de Freitas
Desemprego no Brasil: Analise Almeida
comparativa dos governos FHC (1995 e
2002) e Lula (2003 a 2009)
4 Léasaro Albano Peres Jacaranda Fernando Roberto de Freitas
Mudanca do Modelo Keynesiano parao | Almeida
Neoliberal: Causas e legado
5 Leandro de Souza Rodrigues Fernando Roberto de Freitas
Banco Central: Questoes sobre a sua Almeida

atuagdo na politica econdmica




DEZEMBRO

N° ALUNO ORIENTADOR
1 Alberto Pereira Caetano Fernando Roberto de Freitas
Plano Real no Governo Fernando Henrique Almeida

Cardoso

2 Aline Alexandra Caldeira da Fonseca Fernando Roberto de Freitas
O Papel do Programa Bolsa Familia na Almeida
Reducao da Desigualdade Social no Brasil
3 Carlos Alexandre Ambrussezi Carvalhal Felipe Kezen Vieira
A Evolucao do Perfil da Divida Publica
Mobiliaria Federal Interna desde a
Reforma Bancaria de 1964
4 Carlos Lopes da Silva Fernando Roberto de Freitas
O Ciclo da Cana de Agtcar no Brasil Almeida
5 Charles da Silva Marques Fernando Roberto de Freitas
A Economia de Angola no Pés Guerra Almeida
Civil
6 | Christian Jonnatan Jacobsen Soto Herrrera Fernando Roberto de Freitas
Influéncia do Mercosul sobre a Economia Almeida
Gaucha na Década de 1980
7 José Syderlei Salomao Junior Felipe Kezen Vieira
Custo de Capital para uma Oferta Publica
de Acgoes
8 Karine Pereira Batista Fernando Roberto de Freitas
Uma Analise sobre o Plano Real e as Almeida
Politicas Neoliberais
9 Leonardo Corréa Santos Marcelo de Carvalho Azevedo
Malthus e Ricardo e a Analise Anache
Comparativa das Correntes do Sistema
Capitalista
10 Meyrielle dos Santos Marcelo de Carvalho Azevedo
Crise na Previdéncia Social Anache
11 Paulo Vitor Miguel de Magalhaes Felipe Kezen Vieira
Fusdes e Aquisi¢cdes no Processo de
Concorréncia Oligopolista no Brasil na
Década de 90 - Caso Ambev
12 Priscila Costa Brolhiato Fernando Roberto de Freitas
Desenvolvimento Sustentavel Almeida
13 Rafael Guimaraes de Assis Felipe Kezen Vieira
Teoria do Crescimento da Firma e
Diversificacao de Atividades: O caso das
Cia. Vale do Rio Doce
14 Rodrigo Luiz da Costa Pessanha Fernando Roberto de Freitas
Politicas Cambiais adotadas nos Primeiros Almeida
Anos do Plano Real
15 Thiago Lessa dos Santos Fernando Roberto de Freitas

Reforma Tributaria: Uma analise sobre a
tributacao indireta

Almeida




4. ACOES

3.4 MONITORIA:

Nao foi possivel realizar atividades de monitoria em 2010.

4.3. BALANCO 2010

Previsto Realizado

Aulas inaugurais 100%
Cinedebate 100%
Iladisc 100%
XI Semana de Economia 100%

Palestra sobre a situagdo internacional

I Ciclo de Debates do Nucleo de
Estudos Internacionais

Jornal EKONOMISTA

Langado nimero piloto

Nucleo de Estudos Internacionais

Grupo de Estudos sobre a Moeda,
iniciado em 8/10, sob orientacao d
professor Marcelo de Carvalho
Azevedo Anache

44. PREVISAO 2011

Acao

Recursos necessarios

Aula Magna

R$ 100,00

Aulas Inaugurais

Cinedebate

Jornada Cientifica

Jornal EKONOMISTA

XII Semana de Economia

R$ 100,00

II Ciclo de Debates do Nucleo de
Estudos Internacionais

R$ 100,00




