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CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1°. As atividades do Servico de Apoio ao Transtorno do Espectro Autista (SATEA),
disciplinado pela Lei n® 12.764, de 27/12/2012, destinam-se a todos os docentes,
discentes e colaboradores técnicos-administrativos da Faculdade Presbiteriana
Mackenzie Rio (FPM RIO) e tem por objetivos:

a) Acompanhar o discente, assegurando um melhor aproveitamento académico, nao
obstante as influéncias geradas em face do transtorno do espectro autista;

b) Assegurar o desenvolvimento de atividades de suporte pedagdgico, psicologico,
fonoaudioldgico e do servigo social aos discentes que fagam por requerer este ato
reforcador para o seu desenvolvimento académico;

c) Acompanhar a vida profissional dos docentes, proporcionando momentos de
revisdo pedagogica, acolhimento psicoldgico, orientacdo fonoaudiologica e do servigo
social, para o bom desempenho de suas atividades;

d) Assistir os colaboradores técnicos-administrativos em suas dificuldades no
exercicio das diferentes funcdes, por forca do transtorno do espectro autista, nos
campos pedagdgico, psicoldgico, fonoaudioldgico e do servigo social;

e) Promover o desenvolvimento de projetos pedagdgicos especificos, que
contemplem toda a comunidade académica, para assim assegurar a efetividade do
ensino em sua mais ampla dimensao.

Paragrafo Unico — O Servico de Apoio ao Transtorno do Espectro Autista esta
vinculado a Coordenaria de Acompanhamento ao Discente.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 2°. Para a consecucao dos objetivos propostos, 0 SATEA conta com dois setores:
Setor Permanente de Avaliacao e o Setor de Desenvolvimento de Habilidades.

Art. 3°. O Setor Permanente de Avaliacdo tem as seguintes atribuicoes:

a) Conjugar esforcos que viabilizem a evolucao progressiva da linguagem;

b) Promover acbes que assegurem o desenvolvimento no plano da cognicao;

c) Desenvolver projetos que assegurem a evolugao continua no plano da socializacao;
d) Estimular a identidade com acdes pessoais que assegurem cuidados proprios com
a postura, alimentacéo e higiene;
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e) Facultar uma interacdo com a familia do académico, compartilhando com a mesma
os desafios e 0s avancos experimentados.

Art. 4° Caso ocorra a necessidade, os atendimentos pedagogicos poderdo ser
compartilhados com o psicologo, fonoaudiélogico e servi¢o social.

Art. 5°. O Setor de Desenvolvimento de Habilidades tem as seguintes atribuigcdes:

a) Promover o estimulo a leitura, considerando a sua importancia no processo do
ensino-aprendizagem;

b) Utilizar das técnicas de interpretacdo, como reforco ao aprendizado, buscando
alimentar o processo do conhecimento;

c) Valer de estratégias para melhor identificacdo do potencial do académico, como
instrumento reforcador para ampliacao das habilidades;

d) Identificar o cenario ideal para o desenvolvimento das habilidades, identificando no
segmento das artes a identidade do académico;

e) Incentivar o exercicio do raciocinio analitico, critico e reflexivo, valendo-se para
tanto dos recursos computacionais.

Art. 6° Caso ocorra a necessidade, os atendimentos psicolégicos poderdo ser
compartilhados com o pedagdgico, fonoaudidlogico e servico social.

CAPITULO IlI
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 7°. O SATEA conta com uma equipe técnica permanente, composta por
profissionais das areas pedagdgica e psicologica.

Paragrafo unico — Em caso de necessidade de outros profissionais ndo disponiveis
no quadro de funcional, eles serdo contratados para a prestacdo de servicos
eventuais.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES

Art. 8°. Os encontros realizados pelo SATEA terdo a finalidade de verificar os planos
de acoes, levantamento de informacdes diagnosticadas pela Comissdo Propria de
Avaliagéo, propostas de melhoria, propostas de intervengdes com 0s docentes e ou
discentes.
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Paragrafo unico — As reunides serao realizadas semestralmente, sempre contando
com a participagdo dos membros da equipe técnica, para discutir as acbes
desenvolvidas e planejar novas acgodes.

CAPITULO V
DAS POLITICAS

Art. 9°. Cabe ao Coordenador de cada Curso de Graduacdao realizar o levantamento
dos discentes com transtorno do espectro autista, encaminhando-os para o Servico,
onde serd posto a disposicdo o acompanhamento pedagdgico, psicoldgico,
fonoaudioldgico e servico social, para investigacao de outras dificuldades que estejam

ocorrendo.

Art. 10. Os atendimentos a serem promovidos pela equipe técnica do SATEA aos
pais dos discentes, inicialmente ocorrerdo na presenca do aluno.

Art. 11. Tanto os docentes, como os coordenadores e colaboradores técnicos-
administrativos da FPM RIO poderdo encaminhar os discentes que estdo com
dificuldades pedagdgicas e psicoldgicas, para o Servigo, sempre com a ciéncia dele.

Art. 12. Fica estabelecido que o discente que faltar a dois atendimentos consecutivos
sem devidas justificativas, perdera a vaga no agendamento para atendimento,
cedendo o lugar ao préximo aluno selecionado, conforme os critérios estabelecidos
anteriormente, caso exista uma lista de espera.

Paragrafo unico — O tempo destinado ao atendimento pedagdgico e psicoldgico é de
50 (cinquenta) minutos.

Art. 13. Os atendimentos pedagogicos e psicolégicos sao restritos aos docentes,
discentes e colaboradores técnicos-administrativos da FPM RIO, sem qualquer énus
para eles.

Paragrafo unico — Aos casos que apresentarem necessidades especiais de outros
tipos de acompanhamento, os pacientes serdo aconselhados a procurar um
profissional da area, recaindo sobre os mesmos o 6nus do tratamento particular.

Art. 14. Os profissionais que integram a equipe técnica do SATEA terdo a obrigacéo
de manter o sigilo sobre os atendimentos realizados, respaldados pelo Codigo de Etica
Profissional.
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Art. 15. E vedado aos membros da equipe técnica disponibilizar cépias de pareceres,
registros e dossiés, aos atendidos.

Art. 16. Os membros da equipe técnica estdo proibidos de participar na FPM RIO de
comissdes de sindicancia interna, de atividades periciais e a elaboracdo de laudos
psicolégicos.

Art. 17 — E vedada aos membros da equipe técnica do SATEA, qualquer interferéncia
na vida profissional do docente, na vida académica do discente e na vida funcional do
colaborador ndo docente, restando-lhe apenas dar conhecimento ao responsavel pelo
setor préprio na FPM RIO.
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