
E d i ç ã o  J u n h o  |  An o  2  |  N ú m e r o  6

O QUE A PANDEMIA PODE 
TRAZER  EM RELAÇÃO A 
OPORTUNIDADES?

PROFESSORES DISCUTEM O 
IMPACTO DA PANDEMIA NO 
MERCADO DE TRABALHO

VE JA AS MUDANÇAS PARA O 
PROCESSO SELETIVO 2020.2 
DO MACKENZIE R IO

VOCÊ SAB E GERENCIAR  
INFOGRÁFICOS, DASHBOARDS 
E R ELATÓR IOS PARA O SEU 
NEGÓCIO?

CUIDADOS NO RETORNO 
AO TRABALHO NO
PÓS-PANDEMIA



SU
M
Á
R
IO

EDIÇÃO Junho 
Ano 2 | Número 06

Profª. Nayara 
Cardoso dá dicas 

sobre o trabalho  no 
“novo normal”

03

O que a pandemia 
pode trazer 

em relação a 
oportunidades? 

04

 Veja as mudanças 
para o processo 

seletivo 2020.2 do 
Mackenzie Rio

05

Você sabe gerenciar 
Infográficos, 

Dashboards e 
Relatórios para o seu 

negócio?

06



Junho 2020 | Página 3 

Agora Mackenzie Rio

Após a estipulação do isolamento social como 

forma de prevenção contra a pandemia da Covid-19, 

algumas cidades e Estados do Brasil já sinalizam para 

uma flexibilização e retomada gradual das atividades 

econômicas. No entanto, segundo a Profª da Faculdade 

Presbiteriana Mackenzie Rio, Nayara Cardoso, para 

que o retorno ao trabalho seja realizado de maneira 

eficaz e segura, as empresas e profissionais precisarão 

redobrar cuidados, cumprindo regras e orientações 

rígidas de autoridades sanitárias e criando novos 

hábitos para lidar com o chamado “novo normal”.

Confira, a seguir, as dicas da professora para 

retomada ao trabalho neste cenário de pandemia:

·  Realização de treinamentos e orientações sobre 

ações essenciais para prevenção da Covid-19, como o 

uso consciente da máscara, lavagem correta das mãos 

e precauções a serem tomadas ao tossir ou espirrar.

·  Maior uso da comunicação interna virtual, via 

e-mail, mensagens e redes internas para orientar 

funcionários sobre ações de prevenção contra a 

doença.

·  Fornecer equipamentos de proteção aos 

O “NOVO NORMAL” TRAZ 
MEDIDAS ESPECIAIS PARA A 
RETOMADA AO TRABALHO 

funcionários, como máscaras, por exemplo.

·  Fornecer orientações sobre cuidados no uso de 

ambientes compartilhados e coletivos na empresa, 

como copas, banheiros, salas de reuniões, etc.

·  Se possível, estipular uma flexibilização do 

regime presencial, intercalando com dias de trabalho 

em home-office e revezamento entre funcionários no 

primeiro momento de retorno às atividades.

·  Reorganização das estações de trabalho, aderindo 

à distância de segurança necessária para prevenção 

contra a Covid-19.

·  Disponibilização de recipientes com álcool em 

gel 70%, distribuídos em partes diversas do local de 

trabalho

·  Higienização regular do espaço de trabalho 

e, sobretudo, de itens pessoais como telefones, 

computadores, etc.

·  Garantir que os itens de limpeza e higiene estejam 

facilmente acessíveis a todos.
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O uso das “Soft Skills”, criatividade e solução de 

problemas rápidos. Essa foi a pauta da Live com o 

tema “Novas competências no tempo da pandemia” 

que foi ao ar no  dia 12/05, no Facebook da Faculdade 

Presbiteriana Mackenzie Rio.

De acordo com os palestrantes (Prof. Fernando 

Santoro, Profª Rosangela Magallon e Profª Adriana 

Amorim) a pandemia desencadeou um processo pró 

ativo de novas perspectivas de vida  e com novas 

qualidades de formação profissional. “Flexibilidade, 

criatividade e a solução de problemas é algo 

fundamental. A pandemia nos forçou e nos empurrou”. 

Afirmou a Profª Rosângela. 

A Profª Adriana trouxe dados da pesquisa do 

Fórum Econômico Mundial sobre dez habilidades 

requeridas para um profissional até 2022. Entre as 

qualidades citadas estão: o senso  Crítico e Analítico,  

a criatividade, liderança , influência  e a capacidade de 

resolução de problemas complexos. O fundamento 

“pense fora da caixa” também foi muito incentivado e 

aconselhado por todos os palestrantes. 

Houve  uma ampliação  sobre oportunidades e 

aptidões. Muito indicado inclusive pela professora 

Rosângela, foi a criação de novos relacionamentos 

profissionais, usando o próprio exemplo de uma 

reunião virtual criada por ela durante a quarentena, 

com  o  objetivo fazer um bate papo informal, 

semelhante a um encontro de amigos, mas de 

forma virtual e com foco em conexões valiosas. Para 

a audiência  a dica foi:   “Ter contato com pessoas 

diferentes, ampliar seu “network”, completou. 

Concluindo a live, a Profª Adriana, compartilhou o 

seguinte pensamentos com os seguidores:  “se você 

não pode controlar a situação, adapte-se”. 

Para conferir a live completa clique AQUI

PROFESSORES 
DEBATEM 
OPORTUNIDADES E
INOVAÇÕES PARA 
PROFISSIONAIS
NA PANDEMIA 

https://www.facebook.com/418253104914547/videos/266103671107551
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PROCESSO SELETIVO
MACKENZIE RIO 2020.2: 
SAIBA QUAIS AS PRINCIPAIS MUDANÇAS

A pandemia do novo Covid-19 fez o mundo 

funcionar de outra forma. Pessoas e organizações 

precisaram adaptar-se às mudanças repentinas e 

buscar meios de continuar exercendo suas atividades 

e ofertando serviços da forma mais efetiva possível, 

dentro das limitações sociais.

Reconhecendo que a Educação é um dos bens 

mais preciosos que um indivíduo e uma nação podem 

ter, a Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio mudou a 

maneira de realizar seu processo seletivo no segundo 

semestre de 2020. Os ingressantes vindos por 

transferência, Enem ou Aproveitamento, não sentirão 

grandes mudanças, pois os processos de inscrição e 

matrícula já eram realizados virtualmente. No entanto, 

os estudantes que optam pelo vestibular como forma 

de ingresso, vão encontrar algumas mudanças.

O Processo Seletivo 2020.2 do Mackenzie Rio 

será realizado 100% online. Os candidatos que 

acessarem a área de inscrição no site da Instituição 

encontrarão um formulário a ser preenchido com os 

dados pessoais básicos, um espaço para anexar seu 

histórico e certificado de conclusão do Ensino Médio e 

a avaliação que é composta de uma redação de vinte a 

trinta linhas com tema proposto pela Instituição. Após 

a produção do texto os candidatos devem anexar 

sua folha de redação no sistema de inscrição para 

correção.

Para saber o passo a passo e ficar por dentro de 

todos os detalhes do Vestibular Virtual do Mackenzie 

Rio, clique AQUI e acesse o manual.

https://www.mackenzie.br/faculdades/rio/noticias/arquivo/n/a/i/passo-a-passo-inscricao-vestibular-20202/
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comunicacao-rj@mackenzie.br 
Tel.: (21) 2114 5236/5237 
Rua Buenos Aires, 283. Centro - Rio de Janeiro/RJ
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40 Trilhões de gigabytes de dados serão 

processados no mundo todo no ano de 2020, de 

acordo com a estimativa do International Data 

Corporation (IDC). Da recomendação de filmes e séries 

até a tomada de decisões complexas, o uso de dados 

está cada vez mais sendo decisivo para obtenção de 

vantagem competitiva.

Com essa realidade, novos cargos e funções estão 

sendo criados pelas organizações, sendo muito 

valorizado o profissional que trabalha com a coleta, 

processo, análise e interpretação dos dados.

A Pós-Graduação em Gerenciamento e Visualização 

de Dados para Negócios nasce da necessidade de 

capacitar profissionais que trabalham com a geração 

de informação no desenvolvimento de habilidades 

para criar Infográficos, Dashboards e Relatórios 

realmente profissionais que facilitarão o processo de 

tomada de decisão.

PÚBLICO-ALVO

O curso é ideal para quem trabalha com a 

geração de informações para tomada de decisão, 

desempenhando rotinas administrativas-financeiras 

nos níveis de analista, líder, coordenador, supervisor 

ou gerente, mas tem dificuldade em processar os 

dados e elaborar de forma eficiente Infográficos, 

Dashboards e Relatórios.

Áreas de Formação: Administração; Contabilidade; 

Economia; Gestão.

Matrículas abertas para Pós-Graduação em 

Gerenciamento e Visualização de Dados para 

Negócios. Saiba mais, clicando AQUI. 

VOCÊ SABE 
GERENCIAR 
INFOGRÁFICOS, 
DASHBOARDS E 
RELATÓRIOS PARA
O SEU NEGÓCIO?

https://www.mackenzie.br/pos-graduacao/especializacao/rio/negocio-estrategia-e-gestao/gerenciamento-e-visualizacao-de-dados-para-negocios/ 


