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Estatuto da Liga Paranaense de Endocrinologia e Metabologia
Faculdade Evangélica Mackenzie do Parana.

Hospital Universitario Evangélico Mackenzie

Da Definigao e Finalidade

Artigo 1° - A Liga Paranaense de Endocnnologia e Metabologia (LIPEM) é
uma entidade estudantii e cientifica, nao religiosa. apolitica, de duragao
indeterminada, sem fins iucratvos. vinculada & Faculdade Evangélica
Mackenzie do Parana. com sede e foro na cidade da instituicao de ensino e
hospitalar que visa complementar a formagao académiga:;;"@e_gn uma area
especifica do campo médico e da saude, por meio de ativu&adeé que atendam
os principios do tripé universitario de ensino, pesquisa e extensao. Organizada
e coordenada por académicos. professores do Curso de Medicina da
Faculdade Evangeélica Mackenzie do Parana e por médicos do Hospital
Universitario Evangélico Mackenzie, e regida pelas normas do presente

estatuto.

§ 1°- A expressao "Liga Paranaense de Endocrninologia e Metabologia® passara
a ser designada, daqui por diante, somente pela sigla LIPEM

§ 2° - A expressdo Faculdade EvangelicaMackenzie do-.. Parana
estabelecimento filantropico de ensino privado oficial, passara a ser designada,

daqui por diante, pela sigia FEMPAR

§ 3° - A expressap Hospital Universitano Evangélico Mackenziepassara a ser
designada, daqui por diante. pela sigla HUEM

Artigo 2° — A LIPEM tem por finalidade
I- Complementar. atualizar aprofundar e difundir conhecimentos e

técnicas nas areas de Endocninologia e Metabologia.

- Estender a sociedade servigos advindos das atividades de ensino e
pesquisa, articulando-os de forma a wiabiizar a interagao entre

escola e sociedade.
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Hl- Estimular e promover o ensino pesguisa e extensao, servindo-thes
de campo de atividades e desenvelviments
V. Desenvolver atividades assistenciais de prevengao e tratamento de

doengas. bem como de prote¢ao e recuperagao da saude sob a
supervisao meédica;

V- Colaborar com a institugao de ensing no desenvolvimento de

tecnologias assistenciais, educativas e operacionais.

VI-  Estender servigos &, comunidade buscando integragdo com as
nstituicées dé,_gn"s-no. f)aré a solugsio dos problemas médico-sociars.
VI Desenvolver atwidades de dwulgagado cienfifica. técnica ou

tecnolégica por meic de cursos projetos exposi¢cdes palestras,
-SeMINANOS. SIMPosIos. jornadas, encontros. oficinas. ;reunides ou

congressos A

E !

Artigo 3° - A LIPEM apresenta como prinCipios educacionars. as seguintes
competéncias e habiidades gerais em acordo com o conjunto de Diretrizes
Currniculares Nacionais do Curso de Graduagao

1= Aten¢ao a saude;

Il Tomada de decis6es

- Comun:cagao;

IV- -Lideranga.

V- Administragao e gerenciamento;

e

VI- EdUEapao permanente.

Paragrafo dnico. -~ A relagac entre ensino. pesquisa e extensao
proporcionada pela atuacao da LIPEM se destina a enrnquecer o
processo pedagodgico, possibiditando a sociahzagao do saber académico
e uma dinamica de atividades entre a comunidade e o curso de
graduagao

Das competéncias

Artigo 4° - A Coordenagao de Extensio setor de coordenagao e fiscalizagao
da LIPEM na Faculdade Evangélica do Parana. compete

IR Cadastrar a LIPEM
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Artigo 5° -

compete

Fiscalizar as atividades da LIPEM

Facinar o acesso e a comunicagao da LIPEM

Incentivar a cniagao da LIPEM fornecendo a assessona necessarna
Criar mecamismos para a normatizagcaoc da abertura da LIPEM.

tomando como base o comunto de Diretnzes Nacionais em Ligas
Académicas

A FEMPAR. instituigao de ensino a qual a LIPEM é vinculada

Reconnecer as ahvrdades desenvolvidas na LIPEM como atwidades

complementares ao curriculo de cada cu:so foorrespondenle

_~oons'derando como valida a documentacao ou wmflcauo emitida;

i

Incentivar e criar condigdes para a atuagao da LIPEM,

“.Regulamentar as ativdades da LIPEM gque ocorrerem em suas

dependéncias ou complexos hospitalares: &

Manter estreito relacionamento com a Coordenagao de Extensao

Artigo 6° - Compete a LIPEM

V-

Funcionar em acordo com o conjunto de normas e diretrizes:
Estabelecer sua organizacao administrativa e definir suas alwidades
Regnslrar e contabilizar a frequéncia de seus membros nas, atwndades
de§pnvolvndas

Cuar possibiidades de aferigbes quantitativas ou qualitativas quanto
ao 'é;}rﬁve:!amento dos membros da LIPEM. no referente as
atividades desenvolvidas,

Manter atuajlizaijo seu cadastro junto a entidade de coordenagao e

fiscalizagao da LIPEM na instituicao de ensino

Da criagdo do Estatuto ou Regimento

Artigo 7° - A diretonia da LIPEM respeilard a composi¢io estabelecida em

estatuto
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Paragrafo unico -~ Qs estatutos das lLigas Académicas devem ser
tedigidos pelos participantes do grupo. contemplando as normas de
atividades. cnténos de inclusdo dos participantes, periodicidade dos
encontros, constituigdo e eleigdo da sua diretona, divisado de tarefas,
administracao financera, bem como outras atvidades pertinentes
respeitando tal regimento

Artigo 8° - A LIPEM tera como responsavel a Dra Mirnaluci Paulino Ribeiro

Gama, pertencente ao corpo clinico do HUEM e quadro de docentes da
FEMPAR

Artigo 9° - -A coordenagao discente da LIPEM sera composta por um
presidente. ‘que podera dividir as responsabilidades com iﬁa__lis 4‘ associados.

sendo estes designados para cargos que se fizerem necessarios.

§ o O pres:dente da LIPEM necessariamente precisa fazer parte do
corpo discente da FEMPAR

_..§.2° - Os cargos, exceto o de presidente, sio de carater facultativo em

sua n%cessidade e. porntanto, defimdos conforme necess:dade pelo presidente
da LIPEM.

§¥3‘? - A divisdo de tarefas entre a diretoria sera discutida a cada nova
diretoriapor. seus respectivos membros. Poe

\

./! Py 4 St
Artigo 10°~ A'LIPEM serd composta por estudantes que apresentem nogbes
minimas vOitéd“a"s ‘a endocrinologia que os permitam acompanhar os

ambulatérios do servigo de endocrinologia

Paragrafo unico —'Médi‘cos. gprofgsso:es‘ profissicnais e pesquisadores
relacionados ao tema poderao ﬁammpar de atvidades da LIPEM na
yualidade de colaboradores

Artigo 119 - O medico ou professor orientador tem as fungoes de

- Supervisionar todas as atividades da LIPEM,

B Organizar a programagao de atividades da LIPEM juntamente a sua
diretona
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in. Colaborar com a onentacao de trabalhos ctentificos realizados pelos
componentes da LIPEM

v Supervisionar e acompanhar as atividades de assisténcia da LIPEM.

V- Incentivar a criagao de agées da LIPEM no 4mbito de extensio

universitaria

Artigo 12° - A LIPEM devera apresentar adietonia da FEMPAR e HUEM o

estatuto que contera. sob pena de |mped|memo do seu funcionamento

I- A denomnnag:&o os fins da LUPEM.

- Os requisitos para admussao e exclusaodos membros,

- Os direitos e deveres dos membros,

V- Oimodo de constituicao e de funcionamento da LIPEM:

V- As condigbes para a alleragdo das disposigoes regmerﬂats e para a
““wdissolucao da LIPEM:

VI¥ A forma de gestao administrativa e de aprovagao das res&ectivas

contas

Da;éqt}i;tura e Funcionamento

Artigo-13° - As atividades tedricas da LIPEM, conduzidas por professores do
corpo .doi;ente, convidados, ou integrantes da LIPEM, ocorrerao mensalmente
em Iocéj:data e horario a ser definido pela organizagao da LIPEM,;évisado
previame'nte aos associados As atividades praticas serao realizadas no
ambulatorio de Endocnnologm vinculado a8 FEMPAR. devendp o associado

1'\

realizar, pelo menos 4 plantbes por semestre

§ 1°. Academ:cos que entrarem posteriormente ao inicio das atividades
do semestre deverao realizar4 plantdées subtraido um plantao a menos a cada

meés transcorndo do inicio das atividades do semestre

§ 2°- Cabera aos membros da diretoria estabelecer o numero de horas

creditado ao ligante por aula, plantoes e possivers atividades extras realizadas.

Do Ingresso de Membros a LIPEM
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Artigo 14° - Da admissao e exclusao dos membros

Paragrafo 1° - Os académicos serao admilidos por meio de processo

seletivo com a realizagao deuma prova objetiva

Paragrafo 2° - O hmite maximo de faltas permitidas a cada assoc:adc

nas atividades teoricas da LIPEM sera de 25% do lotal de aulas de um
ano

Paragrafo 3° - No caso em que o estatuto seja omisso. os julgamentos
caberao aos diretores

Paragrafo 4°-.0 imite maximo de faitas permitidas. a cada associado
nas atividades praticas sera de 1 por semestre. LN/

Artigo 15° - Podera ser membro da LIPEM todo estudante regularmente
matriculado no curso de Medicina da FEMPAR ou de outras instituictes

aprovadas e chanceladas pelo MEC. que possua nogdes basicas em
endocrinologia.

?Paragrafo unico — Caso seja possivel a realizagdo do curso de

-

~.introdugao a LIPEM, poderdo participar alunos de todos os periodos de
Medicina

Artigo ~w1,5°:_; O nimero maximo de membros efetivos permitidos pela LIPEM
podera ser de-até 30 alunos, além dos membros diretores da ga:.

Paragrafo ‘unico- Fica a critério da Diretoria Executiva da LIPEM.
quando entender :necessano. aumentar ou reduzit 0 numero de membros
efetivos

S X

Artigo 17° - Os associados poderao permanecer na LIPEM até a conclusao da
Graduagao

Dos deveres da LIPEM

Artigo 18° - Dos deveres dos associados

- Manter a ordem e a disciplina necessana para a realzagao das

atinidades da LIPEM
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- Respeitar e cumpnr as disposigdes deste estatuto durante a
realizagao de todas as atividades.
IN- Atuar sempre de acordo com a ética durante a reahzagao das
atividades;
V- Permanecer, salvo motivo devidamente comprovado, durante todo o
pericdo de real:zagao de atividades,
V- Participar da organizagdo de cursos, simposios. congressos e

demais ahwdades promowdas pela LIPEM

Paragrafo unico - é dever do Bss0ciado é LIPEM cumprir e respeitar o
presente esla(tulq O associado que nao cumpnr seus deveres.
desrespeitando o presente estatuto, e nao apresentar justiflqativa dentro do
prazo esia(belecido sera excluido da LIPEM B

Artigda"lv;-‘fA coordenagao e fiscalizacao da LIPEM. no ambito da instituigao
de ensino (FEMPAR). deverao ser realzadas com a participagdo da
Coordenagao da Extensao

: : Paragrafo unico — A LIPEM devera notificar quaisquer alteragdes em seu
‘cadastro e/ou estatuto ou regimento, sob pena de anulagdo de sua

o

~ condigao de Liga Académica.

da FEMPAR 9m relaténio sobre as atividades por ela desenvolvsdaé

Paragran ‘anico - Este relatério devera ser composto pela ficha de
mtegrantes ‘da LIPEM e pelo relalo das atividades desenvolvidas pela
LIPEM no periodo. acompanhado de discussaoc critica sobre
possibilidades de methoria; |

Dos créditos académicos

Artigo 21° - Recebera certificado de membro da LIPEM. o participante e
membro que segurr os criterios adotados. e que esteja em acordo com as

normas estipuladas:

I- Participar das atividadesteodricas e praticas, obedecendo as normas
contidas no Artigo 13°
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fi- Permanecer na LIPEM pelo periodo de 1 ano para o recebimento do
certificado. ou 6 meses para o recebimento de declaragao de horas
O periodo se iniciara a partir da data da realizagao da prova. ou do
Curso de Introdugao a LIPEM. caso este seja realizado

- Os académicos da FEMPAR devem fazer o pedido de
baixa/desligamento via protocolo utihizando aluno@net Os
certificados/declaragdes serdc impressos e o académico devera
retira-lo no protocolo da FEMPAR

V-  Os académ:cos de outras instituigdes devem fazer o pedido de
ba'xa!desl gamento enviando um email para

£ =

Drmocolo fepar@fcpar edu br com as mforrnacbes nome completo

‘ do académ'co a data do pnme:ro do ultimo plamao e de qual higa esta
solicitando a baixa A Coordenagao de Extensao se encarregara de
“informar  a data de retirada dos certificados/declaragdes aos alunos

& deoutras IES &
§ 1° - Os membros da LIPEM que ultrapassarem o hmite de faltas igrao

-t
-

-alifomaticamente desligados da liga

§;2j~_;— Para realizar o pedido de baixa da liga, 0 académico deve terminar
tédgs os plantdes e/ou pendéncias que serao determinadas q?'ﬁforme o}
temf:q)de partic:pa¢ao do ligante e suas atividades realizadas ou‘;n'ao

§3° - A- LIPEMfornecera certificados para todas as  atvidades
deserwolwdas tomo campanhas, palestras, seminarios, jornadasecursos

§ 4° - Academncos que possuirem mais de 6 meses de ahvndade terao
direito a declara;ao ag ho'ras_

§ 5°- O académico podara pedir seus certificados com até no maximo 3
meses apos seu pedido de baixa da LIPEM

§ 6° Membros da Diretoria receberao 40 horas adicionais por semestre de

cargo como forma de bonificagao pela organizagao das atividades da liga
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Artigo 22° - Dos alunos que participarem do curso de admissio a LIPEM,
receberao certificado apenas aqueles que possuirem frequéncia igual ou
supenor a 75%.

Da sele¢io de membros para trabalhos e outras atividades da liga que
nao contem com numero amplo de vagas para todos os membros da liga

Artigo 23°- Dos critérios, para selegao entre os ligantes em ordem de
imponancia: vl Ly .

I- I_Ten{éd de ligante /]
- | Nota de prova Uy ;r
'% £
m- - Ao ter participado de outros lrabalhosfatuwdadgs J_que nao
&

"%, /possuiam quantidade suficiente para todos os hgantes que
gostariam de entrar no trabalho/atividade

§ 1°- Académicos que possuirem adverténcias/mas condutas/atrasos
ex : Nos em trabalhos e/ou expulsao em trabalhos ou atividades anterjores

ficar@% como Ultimos na lista de selegao. -

P -

f§ 2° - Em todos os trabalhos e atividades da hga devem constar pelo
menos um membro da diretoria que ra monitorar/organizar e auml:ar 0s

T
m‘ .

academ:cos lugantes nas atividades. (Y
- if‘__/,.l_ : ; " ~‘.
Dos trabalhos /" |

T F

Artigo 24° - Serao eshpuladas datas para entregas das diversas etapas dos
trabalhos pelo membro da diretona que estiver
organizando/monitonizando/auxiliando o andamento do trabaiho.

§ 1 °- Sera permilido 2 atrasos na entrega de alguma etapa desde que
com justificativa que sera avaliado pela diretoria e proposto novo prazo que
devera ser cumprido. Mais do que 2 atrasos em etapas diferentes de um
mesmo trabalho ou 0 nado cumprimento da nova data ou Justificativa incoerente

ou que demonstre falta de comprometimento do académico culminardo com o



Facuidade Evangélica

Mackenzie
Parana

desligamento deste do presente trabalho e servird como critério para que néo
seja escolhido para outros trabalhos como proposto pelo artigo 23°

§ 2° - A principal fungdo do membro da diretoria serd de organizar e
monitorizar o trabalho e caso seja possivel auxiliar no trabalho.

Disposigdes transitérias

Artigo 25° - A implantagio e desenvolvimento da LIPEM devem orientar e
propiciar concepgoes da& as| que gevgrao ser acompanhadas e
as/a nlnos ajustes que se fizerem

necessarios ao seu.eee goamento, Y /f \‘f;

Artigo 26° - Erﬁ caso de renuncia de algum associado, cabara a Diretorna

Executwa “decidir quanto 4 necessidade e viabilidade do preenchimento da
Y - o \

vaga\g-

Artigg, 27° - O académico da LIPEM podera ser punido com advertépncia via

e-mail pela Diretoria Executiva da LIPEM em caso de: Atrasos superiores a
20 ﬂlnutos do inicio da aula, desrespeilo aos profissionais do hospnal
\

permanentemente fisca

académicos, pacientes e profissionais que trabalham na FEMPAR; falta de
interesSe nas atividades praticas relatadas pelos profissionais qﬂe la
trabalFﬁm bem como outros associados; conduta inadequada; falta. de ética

nas praticas médicas, caréater disciplinar —,

” L e

§ 1° JJiﬂ\cac:lémnco'.; que apresentarem 2 ou mais advenénclas serao
desligados da [ff’EM automaticamente. competira é Duretona Executiva
fazer a comumcaqaﬁade(t]ue este encontra-se. desligado das atividades da
LIPEM. ficando, inclusivé,” sem direito ap recebimento do certificado de
participagao

§ 2° - A adverténcia de carater disciplinar sera feita por meio de
correio eletrénico (no e-mail de cadastro do membro)

§ 3° - Sera de obrigatoriedade do académico participante da LIPEM
manter atualizado seu cadastro como membro da LIPEM e, portanto, nao
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sera aceito como esclarecimento para o ndo recebimento da adverténcia ou
outras informagdes enviadas para o e-mail cadastrado.

Artigo 28° - Em caso de necessidade de afastamento do associado por
periodo superior a 02 (duas) reunides consecutivas da LIPEM, é de
responsabilidade do académico informar previamente a Diretoria Executiva,
que decidira a respeito do abono das mesmas.

1 AW . ;
Artigo 29° - Nos casps em que & estatuto for omisso, os julgamentos
caberlo a Diretona Executiva

Este conjunto-de diretrizes entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando

revogadas as disposigdes em conlrario.

Curitiba, 10 de agosto de 2020 ®

vzl

Dr. Nicolau Gregori Czeczko

Coordenado? to Curso dﬂ '\-'edmn a FEMPAR

7 9d RO [l

Dra. Mirnatuc Paul mc} |be|r )
Coordenadora da LIPE;ﬁ

1

J‘L.g__‘//;u."u
Leticia Peon TrainNicoluzzi
Presidente da LIPEM

.-\.. i -;‘_ 'I‘ . i l:_,_‘-‘
Beatnz Arau;o Conrado
Vice-Presidente da LIPEM



EURIDES CARDOSO DE OLIVEIRA

De: Leticia Peon <peonleticia@gmail.com>
Enviado: quinta-feira, 10 de setembro de 2020 13:44
Para: protocolo@fempar.edu.br

Assunto: Para Extensao (Estatuto LIPEM)

Anexos: estatuto LIPEM.pdf

Boa tarde, segue o estatuto da LIPEM assinado. Obrigada



