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LIGA ACADEMICA DE OFTALMOLOGIA MACKENZIE

ESTATUTO DA LIGA ACADEMICA DE OFTALMOLOGIA DA FACULDADE
EVANGELICA MACKENZIE DO PARANA E DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
EVANGELICO MACKENZIE

CAPITULOI )

DA DENOMINACAO, NATUREZA E DURACAO

Artigo 1° - A Liga Académica de Oftalmologia da Faculdade Evangélica Mackenzie
do Parana (FEMPAR) E DO HOSPITAL UNIVERSITARIO EVANGELICO
MACKENZIE (HUEM) (LAOM) fundada em 2022, € uma entidade civil, sem fins
lucrativos, apolitica, ndo religiosa, de duracao ilimitada, apresentando um carater
multidisciplinar. Organizada pelos académicos do curso de medicina da Faculdade
Evangélica Mackenzie do Parana (FEMPAR) e coordenada pelo Doutor Leon
Grupenmacher, médico Oftalmologista, onde tem sua sede, regendo-se pelo

presente estatuto.



Artigo 2° - A LAOM tem sede e foro compartilhado com o servico de Oftalmologia
do Hospital Universitario Evangélico Mackenzie (HUEM), localizado no ambulatério
na Alameda Augusto Stellfeld, 1908.

CAPITULO Il
DOS CONVENIOS

Artigo 3° - A LAOM é vinculada a Faculdade Evangélica Mackenzie do Parana
(FEMPAR) e ao Hospital Universitario Evangélico Mackenzie (HUEM).

Artigo 4° - A LAOM podera estabelecer convénios visando aprimorar o

conhecimento dos académicos vinculados a Liga.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Artigo 5° - ALAOM tem como objetivo 0 ensino, extensdo, pesquisa e a assisténcia.

Artigo 6° - Propiciar o acompanhamento de atividades tedrico-praticas em relagéo
a LAOM sempre com a supervisdo de preceptores pré-determinados vinculados a
Faculdade Evangélica Mackenzie do Parana (FEMPAR) ou ao Hospital Universitario
Evangélico Mackenzie (HUEM);

Artigo 7° - Associar académicos a partir do 6° periodo / 3° ano do curso de
medicina, visando contribuir na formacdo médica de seus membros durante a

graduacéo.



Artigo 8° - Aproximar o Ligante, com a devida responsabilidade, da pratica clinica

encurtando assim, o degrau entre graduacédo e a vida profissional.

Artigo 9° - Contribuir, por meio de cursos, jornadas, seminarios e eventos de
interesse da comunidade Académica atuando junto a sociedade para a realizacao

de atividades com o objetivo de informé&-la, conscientizi-la e assisti-la.

Artigo 10° - Promover saude, vigilancia epidemioldgica e elaboracdo de propostas

para melhorar a qualidade de vida da populacéo;

Artigo 11° - Fornecer o conhecimento teorico-pratico aos seus académicos
vinculados, seja mediante ao desenvolvimento de atividades internas (discussdes
de casos clinicos, leituras criticas de artigos cientificos, palestras, minicursos,
simpoésios formulados por seus diretores, membros efetivos ou professores e
meédicos convidados), seja mediante atividades externas (palestras, atividades
praticas em ambiente hospitalar e ambulatérios e producédo cientifica) com temas

relacionados a area de Oftalmologia.

Artigo 12° - A atuagdo dos membros da LAOM nos diversos campos de pratica
deve ser homologada por Termo de Comprometimento expresso, isentando a
LAOM de quaisquer responsabilidades juridicas e financeiras, acerca de possiveis

acidentes fisicos, quimicos, biolégicos e de natureza diversa.

Artigo 13° - A administragdo e fiscalizagdo da LAOM, no ambito de instituicdo de
ensino (FEMPAR) devera ser realizada com a participacdo do Nucleo de Extensao

e Estagios da FEMPAR e no ambito do (HUEM), ao servi¢o que estara vinculada.

Artigo 14° - Fica reservado a LAOM a promocao de atividades cientificas,
seminérios, projetos, cursos e producdo de artigos cientificos sobre a ampla

temética que envolve a LAOM em todos 0s seus ramos.



Artigo 15° - A autonomia da LAOM é preceito irrestrito e primordial. Seu respeito
se estende as entidades as quais a LAOM é filiada, bem como eventuais parceiros
e patrocinadores de cujos investimentos direcionados as atividades da LAOM, ndo
concedem aos mesmos, direito administrativo ou gestor, no que diz respeito a

intervir nas atividades programadas e veiculadas pela LAOM.

Artigo 16° - Zelar pelo bom nome da entidade.

CAPITULO IV
DA CONSTITUICAO

Artigo 17° - Do Coordenador — Dr Leon Grupenmacher.
§1° - O coordenador da LAOM € médico oftalmologista coordenador da residéncia

médica de Oftalmologia do HUEM.

§2° - Cabe ao coordenador convidar os responsaveis pelos cargos de coordenagéo,
preceptoria bem como colaboradores que participaréo das atividades da LAOM.
Artigo 18° - Da Diretoria

81° - A diretoria € o 6rgao executivo da LAOM e compde-se de 3 membros, a saber:
l. Presidente

I. Vice-presidente

Il Secretario

§2° - O cargo de Presidente devera ser ocupado, necessariamente, por um Membro

da LAOM que tenha participado da LAOM e que seja académico da Faculdade

Evangélica Mackenzie do Parand, exceto no caso de membros fundadores.



§3° - E atribuicdo dos diretores estarem presentes nas reunides deliberativas,

Assembleias Gerais ordinarias, atividades e eventos promovidos pela LAOM.

84° - Em caso de ndo cumprimento de tais atribui¢cdes referentes a cada cargo cabe

a diretoria apreciar em ultima instancia julgar a permanéncia do diretor no cargo.

85° - Os membros da diretoria poderéo estar cursando do 6° ao 12° periodo.

86° - S&o atribuicdes do Presidente:

l. Encarregar-se de representar oficialmente a LAOM em eventos sociais,
culturais, académicos e juridicos.

Il. Presidir as reunides deliberativas e assembleias gerais ordinarias.

II. Manter o supervisor informado sobre o andamento das atividades da LAOM
V. Convocar a Assembleia Geral;

V. Propor e determinar diretrizes para as atividades da Liga;

VI.  Agregar a funcdo de moderador das discussdes e apresentacdes tematicas,
bem como tem a prerrogativa de delegar funcdes aos membros da LAOM. Em caso
de empate em votacdo em Assembleia, o presidente tem a prerrogativa de deliberar
a posicao da Liga.

VIl.  Assinar conjuntamente com o Vice-Presidente e Secretdrio atas e
documentos que originem direitos e obrigacées.

VIIl.  Certificar-se que o substituto compreendeu suas atribuicdes.

§7° - S&o atribuicdes do Vice-Presidente:

l. Auxiliar o Presidente em suas atividades;

Il. Substituir ao Presidente, bem como aos demais membros da Diretoria
Executiva, em suas faltas ou impedimentos;

[I. Assinar em conjunto com o Presidente e Secretario atas e documentos que

originem direitos e obrigacdes.



88° - S&o atribuicdes do Secretario:

[.Controlar a frequéncia dos membros LAOM;
[I.Garantir o funcionamento e organizacao das escalas dos plantdes;
[ll.Certificar-se que o substituto compreendeu suas atribuicoes;
IV.Zelar pelo bom andamento das atividades, organizando as escalas, podendo
remanejar os académicos dentro da escala sempre que necessario;
V.Organizar e fomentar a producéo cientifica da
VI.Organizar atividades tedricas a serem aplicadas;
VIl.Manter e atualizar o banco de dados da LAOM,;
VIll.Certificar-se que seu substituto compreendeu suas atribuicdes;
IX.Organizar cursos e elaborar provas para admissdao de novos académicos em
conjunto com a Coordenadoria o Nucleo de Extenséo e Estagios da FEMPAR,;
X.Convocar reunido mensal, se necessario, para discussao de assuntos de interesse da
LAOM, com a presenca obrigatéria de todos os académicos;
Xl.Redigir Atas das Reunides e transmitir as orientacfes necessarias aos seus

sucessores.
§9°- Os ligantes ao assumirem cargos de direcdo na Liga deverdo continuar como
ligantes e ndo poderao pedir baixa da Liga e permanecerem nos cargos de direcao.

Os novos ligantes deverao permanecer por quatro anos, no maximo na Liga.

§10°- Para exercer um cargo de direcao na Liga, sera necessario que o ligante tenha

permanecido pelo menos de 6 meses a um ano na Liga.

Artigo 19° - Dos Preceptores

81° - O grupo de preceptores da LAOM, devera ser organizado pelo Coordenador

da Liga, definido em reunido com a presenca do presidente € parte fundamental da



filosofia adotada pela LAOM com o objetivo de oferecer atividade pratica

complementar e formativa aos membros.

82° - Sao deveres do(a) Coordenador(a) da Liga:

l. Estar presente nos seus dias conforme escala pré-estabelecida;

Il. Atuar apoiando e colaborando com o bom andamento da Liga Académica;
[l Orientar didaticamente os membros de forma a apreciar e respeitar o
potencial de cada um de acordo com sua série de graduacao;

V. Estar presentes durante os plantdes;

V. Fomentar e sugerir topicos de estudo aos membros;

VI. Orientar os membros quanto aos tramites burocraticos;

Artigo 20° - Dos membros

81° - S&o membros da LAOM académicos a partir do 6° periodo do curso de

medicina, que tenham sido admitidos no processo seletivo para adentrar na LAOM.

§2° - Cabe aos membros a participacédo nas atividades da LAOM.

83° - Estardo automaticamente desligados da LAOM os académicos que
completarem o0 6° ano ou 12° periodo, quando, entdo, receberdo um certificado
como membro ativo no qual constara a carga horaria que cumpriram durante o

periodo que participaram na LAOM>

84° - O académico vinculado a LAOM podera pedir baixa da Liga e solicitar seu
certificado, apenas apds completar o minimo de 100 horas de permanéncia na Liga.
Caso o académico solicite para deixar de frequentar a Liga antes de cumprir as

referidas horas, este perdera o direito de receber o certificado ou a declaragéo.



85° - Em casos especiais, como a necessidade de apresentacdo de declaragcéo
provisoria para cadastro de atividades diversas que exigem horas parciais das
atividades na Liga, o académico podera solicitar suas horas parciais via protocolo

da FEMPAR (protocolo@fempar.edu.br) sem a necessidade de solicitar baixa da

Liga.

86° - Se por qualquer motivo um dos participantes for desligado por decisdo em
reunido deliberativa ou abandonar suas atividades, a diretoria tera o dever de
preencher a vaga remanescente por meio de prova e entrevista ou lista de espera

a partir da avaliacao ja realizada.

87° - O numero de membros da LAOM é de 30 académicos, sendo 70%
obrigatoriamente da Faculdade Evangélica Mackenzie do Paran&. Tal nUmero de
académicos somente podera ser alterado pela diretoria, caso esta julgue necessario
e seja aprovado pela Direcdo Geral da FEMPAR.

88° - Tera direito ao recebimento de certificado de participacdo, a ser emitido em
conjunto com o Nucleo de Extensdo e Estagios da FEMPAR, aquele que tiver a
frequéncia minima de 75% das atividades no periodo minimo de seis meses ou um

ano.

89° - As faltas podem ser justificadas, sendo que a justificativa deve ser entregue
até a proxima atividade tedrica a ser realizada, podendo ser manuscrita, impressa

ou via mensagem eletronica.

810° - O membro que for excluido da LAOM néo tera direito ao certificado ou

declaracédo de participacao.

811° - Os académicos poderao pertencer a, no maximo, quatro ligas académicas

simultaneamente.

812° - Sao deveres dos membros da LAOM


mailto:protocolo@fempar.edu.br

l. Manter a ordem e a disciplina para e durante a realizacdo das atividades
tedricas e praticas;

Il. Respeitar e cumprir as disposi¢cdes deste estatuto durante a realizagdo de
todas as atividades

[l Atuar sempre de acordo com a ética durante a realizacao das atividades

V. Estar presente durante a realizagdo das atividades da LAOM ,salvo por
motivo devidamente comprovado

V. Participar da organizacdo de cursos, simposios, congressos e demais

atividades por ela desenvolvidas

813° - Sao direitos dos membros da LAOM:

l. Participar de reunides tedricas

Il. Participar de plantdes no servi¢o de Oftalmologia do HUEM

lll. Receber certificado de participacdo das atividades praticas (todos os plantbes
sdo obrigatdrios) e atividades teéricas, caso este tenha atingido a carga horéria
minima 100 horas e com frequéncia de pelo menos 75%.

VI. Serao conferidas declaracdes aos académicos que obtiverem frequéncia de
pelo menos 75% e carga horaria minima de 100 horas de atividade e que néo
realizaram a quantidade minima de horas para receberem o certificado.

VIl.  Os membros da Diretoria da Liga receberdo certificacdo onde constara o

cargo exercido e o periodo em que exerceu tal cargo.

814° - A LAOM fornecera certificados para todas as atividades desenvolvidas, como

campanhas, palestras, jornadas e cursos.

815° - Em caso de renuncia de algum Ligante, cabera a diretoria decidir quanto a

necessidade e viabilidade do preenchimento da vaga.

CAPITULO V



DA MANUTENCAO

Artigo 21° - A LAOM sera mantida financeiramente mediante:

l. Valores advindos da realizacdo de cursos, processo seletivo, eventos e
publicacdes;

Il. Verbas da celebracéo de convénios e acordos de cooperagao;

[I. Doac0les de pessoas fisicas e juridicas, nacionais e estrangeiras;

V. Renda de titulos e patrocinios;

V. De produtos de marketing da Liga.

CAPITULO VI
FUNCIONAMENTO

Artigo 22° - A LAOM é composta por académicos de Curitiba da FEMPAR
(Faculdade Evangélica Mackenzie do Parand), UFPR (Universidade Federal do
Parand), UP (Universidade Positivo), PUC-PR (Pontificia Universidade Catdlica do
Parand), FAPI (Faculdade de Pinhais) e Faculdades Pequeno Principe, além de
médicos e professores da FEMPAR/HUEM. Sendo 70% das vagas disponiveis da
LAOM exclusivas para alunos da FEMPAR.

Artigo 23° - A diretoria podera suspender as atividades da LAOM, em determinados

dias, quando julgar necessario.

Artigo 24° - As atividades poderdo ser suspensas durante as férias conforme

determinado em assembleia geral.

Artigo 25° - Os servigcos prestados pelos académicos ndo serdo remunerados,

devendo ser prestados voluntariamente.

Artigo 26° - Membro efetivo sera todo aquele que ingressar na LAOM por meio de
aprovacao no exame de admissao, realizado apos curso introdutdrio, que deve ser

realizado anualmente.



Artigo 27° - Se por qualquer motivo algum participante for excluido por deciséo
prépria, ou da assembleia geral ou por qualquer motivo deixar a LAOM, a
organizagao reserva-se o direito de escolher um substituto. Esta substituicdo sera
submetida a diretoria ou ao médico coordenador da LAOM, baseada em lista de

suplentes.

Artigo 28° - Somente ligantes regularmente matriculados nas IES de Curitiba que

podem participar das atividades das ligas, inclusive das escalas de férias.

Artigo 29° - O acompanhamento sera sempre realizado por residente ou preceptor.

Artigo 30° - O acompanhamento dos pacientes sempre ocorrera juntamente a um

residente ou preceptor.

Artigo 31° - A admissdo de membros para a LAOM ocorrera 01 vez ao ano, podendo
participar do processo de selecdo os académicos legalmente inscritos, cursando
qualquer Faculdade de Medicina de Curitiba.

Artigo 32° - As atividades da LAOM sdo conduzidas e supervisionadas por médicos
com especializacdo em Oftalmologia, visando a aprendizagem Académica com

respeito a conduta ética e a individualidade de cada paciente.

81° - Locais das atividades - Faculdade Evangélica Mackenzie do Parana
(FEMPAR), Hospital Universitario Evangélico Mackenzie (HUEM) e Ambulatério de

Oftalmologia Mackenzie.

§2° - As atividades tedricas serdo pré-agendadas e ministradas por preceptores do
HUEM e outras instituicdes de Curitiba-PR com temas abrangentes, discusséo de

casos e direcionados aos membros.



83° - As atividades teodricas ocorrem na FEMPAR, nas salas de aula e mini auditorio
da FEMPAR, bem como no ambulatério de Oftalmologia do HUEM, durante as aulas

dos residentes.

84° - A presenca nas atividades tedricas e praticas € obrigatéria e para o certificado
é exigido que o académico ndo tenha mais de 3 faltas para atividades tedricas, e 4

faltas, ndo repostas, ao término de cada ano.

Artigo 33° - As atividades praticas ocorreram no setor de Oftalmologia do Hospital
Universitario Evangélico Mackenzie e Ambulatério mensalmente com 2 plantbes
plantdes obrigatérios de 6 horas no periodo manhd ou tarde conforme for

determinado as escalas de plantdes.

§1° - E obrigatdrio que o académico porte jaleco e cracha de identificagdo durante

as atividades praticas.

82° - O académico deve se apresentar ao servico e se dirigir ao responsavel
determinado pelo presidente para assinar o livro de presenca. Caso o plantdo seja
trocado, o nome do académico deve ser mencionado na escala da LAOM.

Artigo 34° - Das Faltas, adverténcias e reposi¢des

§1° - Para cada falta n&o justificada o académico recebera uma adverténcia.

82° - O académico devera repor o seu plantdo no prazo de 45 dias a partir da data
de emissao da adverténcia. Caso 0 académico ndo cumpra o seu plantdo no periodo

estipulado, este recebera uma segunda adverténcia.

83° - Caso o académico receba 3 adverténcias, este sera desligado das atividades

da liga



84° - Para os dias de prova e apresentacao de trabalho em que o académico néo
tenha conseguido trocar seu dia de plantdo, este podera justificar sua falta através
de declaracdo enviada por e-mail que deverd ser devidamente preenchida pelo

professor da disciplina.

85° - Para as faltas justificadas com declara¢éo, ndo sera computado adverténcia.

Artigo 35° - Serdo definidas como producéo de pesquisa, apresentacéo de temas
livres e polsteres para congressos, artigos de revisdo e originais; conforme a
disponibilidade e &rea de atuacao dos preceptores de cada Faculdade/Universidade
vinculado a LAOM, sendo de caréater voluntario de acordo com o interesse do

membro.

CAPITULO VI
DAS VAGAS

Art. 36° - O numero de vagas para LAOM sera fixado em 30 académicos neste

Estatuto observando-se os seguintes critérios:

l. Diretrizes do voluntariado
Il. Numero de vagas disponiveis
Il Possiveis mudancas na escala dos voluntarios

V. Fluxo de alunos interessados.

CAPITULO VIII
DAS REUNIOES DELIBERATIVAS



Artigo 37° - A reuniéo deliberativa é o 6rgao deliberativo da LAOM e compde-se

dos diretores.

Artigo 38° - Os coordenadores e preceptores da LAOM assim como outras pessoas

serdo convocadas a critério da diretoria

Artigo 39° - Compete a reunido deliberativa
I.Elaborar, modificar e aprovar o estatuto e cronograma das atividades
Il.Estabelecer estratégias para cumprir o cronograma

[ll.Apreciar, analisar e aprovar propostas de projetos, parcerias e afins que tenham

impacto nas atividades e principios da LAOM

IV.Apreciar e em Ultima instancia, julgar fatos relacionados aos membros da LAOM e

sua diretoria.

Artigo 40° - A reunido deliberativa sera convocada quando houver necessidade, a

julgar pela diretoria ou por coordenadores da LAOM

Artigo 41° - A presenca nas reunifes deliberativas € obrigatéria e deve ser

convocada com 48 horas de antecedéncia.

Artigo 42° - Tal prazo podera ser proscrito caso todos os diretores estejam

presentes e assinem o livro ata atestando sua disponibilidade para a reuniao.

Artigo 43° - Caso houver mais de duas faltas dos diretores, cabe a diretoria apreciar

em ultima instancia julgar a permanéncia do diretor no cargo.

Artigo 44° - Por ocasido de votacao, cada um dos membros da reuniéo deliberativa

terd o direito a um voto.

Artigo 45° - Caso houver empate no nimero de votos cabe ao presidente a decisdo

final.



Artigo 46° - As decisdes seréo tomadas e aprovadas por maioria simples de votos,

ou seja, metade mais um dos presentes na respectiva reuniao.

CAPITULO IX
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Artigo 47° - A Assembleia Geral é o 6rgédo supremo da LAOM ,composta por todos
0S seus associados, e com poderes amplos para deliberar sobre quaisquer assuntos

relativos ao interesse da associagao.

Artigo 48° - A assembleia geral ordinaria é constituida por todos os membros

preceptores e coordenadores da LAOM

Artigo 49° - Compete a Assembleia Geral Ordinaria eleger a nova diretoria da
LAOM ,em reunido a ser realizada no ultimo dia de atividade da LAOM, caso haja

algum cargo disponivel.

Artigo 50° - Por ocasido de votagdo, somente os académicos Membros da LAOM

terdo direito a voto.

Artigo 51° - O quérum minimo da Assembleia Geral Ordinéria é de dois ter¢os do

total de académicos Membros da LAOM

Artigo 52° - Caso ndo houver quorum minimo, serd convocada nova assembleia

com 48 horas de antecedéncia que tera validade independente de quérum minimo.

Artigo 53° - A nova diretoria sera eleita por maioria simples dos votos. Ou seja,

metade mais um dos académicos presentes na respectiva assembleia.

CAPITULO X
DA ELEICAO E PASSAGEM DE CARGOS



Artigo 54° - A apresentagao dos cargos e suas atribuicdes deverao ser realizadas
na Reunido que precede a Assembleia Geral Ordinaria anualmente, quando houver

vaga disponivel.

Artigo 55° - E responsabilidade de cada diretor apresentar as atribuicbes de seu

cargo para o substituto.

Artigo 56° - Apos eleiges os diretores eleitos deverdo assinar o termo de ciéncia

sobre as atribuicdes de seu cargo e compromisso com a realizacao destas.

Artigo 57° - No caso de extingdo da Liga sera realizado um balanco geral e o
resultado do patriménio sera doado para entidades beneficentes escolhidas em

Assembleia Geral.

CAPITULO XI
DO CODIGO DISCIPLINAR

Artigo 58° - Os académicos membros, diretores, preceptores e coordenadores

devem respeitar e cumprir as disposi¢des do presente estatuto.

Artigo 59° - Os servigos prestados pelos membros, preceptores e coordenadores

nao serao remunerados.

Artigo 60° - Somente poderdo frequentar as atividades tedricas e praticas,

membros da LAOM , além dos preceptores e coordenadores.

Artigo 61° - Os académicos membros da LAOM ,deverdo apresentar-se para a
atividades LAOM ,impreterivelmente no horario previsto de acordo com a escala de

plantdes realizadas pela coordenacéo da Liga.



Artigo 62° - As atividades regulares, toda e qualquer atividade realizada no periodo

regular, e que cumprem o disposto no artigo tal, serdo obrigatorias.

Artigo 63° - As atividades néo regulares, aquelas realizadas fora do periodo regular

seréo optativas.

Artigo 64° - O limite méximo de faltas em atividades tedricas € de 3 dentro do

periodo de um ano. (de acordo com a Liga)

Artigo 65° - As faltas poderéo ser justificadas, merecendo abono, nos seguintes

casos:
Falecimento de familiares
Il.  Doenca, somente mediante atestado médico.
lll.  ObrigacGes com o Servico Militar
IV. Congressos, somente mediante a apresentacao de certificado de participagao.

V. Realizacdo provas ou apresentacao de trabalhos académicos desde que o

Ligante apresente uma declaragao escrita e assinada pelo professor responséavel.

Artigo 66° - A falta justificada pela participacdo em cursos abonaré a falta, somente

mediante a apresentacao de certificado de participacao.

Artigo 67° - Aqueles que ultrapassarem o limite de faltas ndo justificadas seréo

automaticamente desligados da LAOM

Artigo 68° - Os membros da LAOM deverdo respeitar e cumprir o codigo de ética

Médica.

Artigo 69°- Atrasos em mais de 2 horas a contar do horario de inicio do plantdo so

serao aceitos em caso de aulas, provas e eventos relacionados ao conhecimento



meédico, mediante a apresentacao de comprovante dado pelo professor/organizacao

do evento.

Artigo 70°- Caso o Ligante apresente mais de 4 atrasos consecutivos nos plantdes,
superiores a 3 horas a contar do inicio previsto do plantdo, podera ser desligado
das atividades da LAOM

Artigo 71° - Os membros ocupantes dos cargos de Diretoria, uma vez encerrados
seus mandatos, ndo sao responsaveis pelas obrigacdes contraidas em nome da

LAOM em virtude do ato de gestédo salvo em casos comprovados de irregularidade.

Artigo 72° - Os casos omissos ao presente Estatuto serdo analisados pela

Assembleia Deliberativa.

Estatuto enviado para aprovacéao dia

Curitiba, 09 de outubro de 2023
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