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Palavra do Diretor

Queridos Professores, sejam bem-vindos ao Mackenzie!

A Faculdade Presbiteriana Mackenzie Brasilia (FPMB) integra uma das
instituicdbes de ensino mais tradicionais do Brasil, o Instituto
Presbiteriano Mackenzie. Com mais de 150 anos de atuac&o no ensino
brasileiro, 0 Mackenzie chegou a Brasilia como mais uma alternativa de
instituicdo de ensino superior de exceléncia. Nosso intuito é garantir aos
individuos por meio do ensino e das atividades académicas, cientificas,
culturais, esportivas, sociais, éticas e espirituais um ensino de
exceléncia, preparando-os para vida e para o mercado de trabalho.
Nesse contexto, a FPMB busca continuamente ser referéncia em
educacao superior: na conduta pessoal, formamos pessoas com
dignidade, carater, integridade e espirito mackenzista, que se reflete em
comportamento de solidariedade; no relacionamento interpessoal,
trabalhamos lealdade, respeito muatuo, compreenséo, honestidade e
humildade; no exercicio da atividade profissional, honramos a ética, a
competéncia, a criatividade, a inovacéo, a iniciativa, a disciplina, a
dedicacéo e a disposicéo para o trabalho; nos processos de deciséo,
estimulamos a busca de consenso, justica e verdade, igualdade de
oportunidades, eficiéncia e eficacia; e, sempre, em todas as
circunstancias, vivenciamos o0 amor ao préoximo, gue nos permite
compreender melhor o outro e 0 mundo e, como reflexo, obter altissimo
indice de efetividade que nos permitiu completar, 153 anos de
relevantes servicos em educacao prestados ao Brasil € ao mundo.
Comecar uma vida académica bem orientada é, certamente, o melhor
caminho para a realizac&o pessoal e profissional.

Prof. Dr. Mac Amaral Cartaxo

Diretor da Faculdade Presbiteriana Mackenzie
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Palavra do Capeldo

“Mas, aquele que considera, atentamente, na lei perfeita, lei da
liberdade, e nela persevera, ndo sendo ouvinte negligente, mas
operoso praticante, esse sera bem- aventurado no que realizar”. (Tg.
1.25)

Temos por principio de fé acreditar que toda a mensagem da Biblia ¢ util
para a vida humana. Valores como amar ao préximo, honrar aos pais,
fidelidade nos relacionamentos, transparéncia, trabalho com
exceléncia, entre outros, sdo permeados na revelacéo divina. Observar
e praticar esses valores nos faz ser bem-sucedidos diante de Deus e dos

homens.

Nos, que fazemos parte da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Brasilia,
ensinamos com ciéncia e verdade. Por isso, a Capelania visa contribuir,
a partir de uma cosmoviséo biblica reformada, com o cultivo de valores
espirituais e éticos e espirituais entre seus alunos e funcionarios em seus
ambientes. O trabalho da Capelania, portanto, é estar préoxima a Familia
Mackenzista para auxilia-la e encoraja-la, em toda e qualquer situacao,
contribuindo, assim, com a pratica da nossa confessionalidade crista na
Instituicao

Rev. Ithamar Climaco Ximenes Filho

Capeldo da Unidade Brasilia do Mackenzie
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Identidade Institucional

Missao
Educar o ser humano, criado a imagem de Deus, para o
exercicio pleno da cidadania, em ambiente de fé crista

reformada.

Viséo

Ser reconhecida pela sociedade como instituicdo
confessional presbiteriana e filantropica, que se dedica as
ciéncias divinas e humanas, comprometida com a
responsabilidade socioambiental, em busca continua da

exceléncia académica e de gestéo.

A missédo e visdo materializam-se na pratica de principios
e valores que se refletem nas praticas pedagdgicas, dentro
da sala de aula, especialmente na adogéo do modelo
pedagogico

CHAVE - Conhecimento, Habilidade, Atitude,

Valores (principios profissionais,morais e éticos) e

Experimentacao (praticas investigativas e estudos de caso).

As metodologias de ensino favorecem o protagonismo do

aluno em espacos potenciais de aprendizagem significativa,
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trabalhando com problemas, valorizando o aprender a
aprender por intermédio de experiéncias como resolucao de
problemas, estudos de caso, seminarios, mapas

conceituais, leituras dirigidas, entre outros.

Valores e Principios

Na conduta pessoal: dignidade, carater, integridade e espirito
Mackenzista;

No exercicio da atividade profissional: ética, competéncia,
criatividade, disciplina, dedicacdo e disposicdo para o
trabalho voluntario;

No relacionamento interpessoal: lealdade, respeito mutuo,
compreensao, honestidade e humildade;

No processo de decisdo: busca de consenso, de justica, de
verdade, de igualdade de oportunidades para todos;

No relacionamento entre ¢rgdos colegiados, unidades e
departamentos: cooperacgéo, espirito de equipe,
profissionalismo e comunicacédo adequada,;

No relacionamento com outras instituicoes:
responsabilidade, independéncia e transparéncia;

Na sociedade: participacdo e prestacdo de servicos a
comunidade;

E, em todas as circunstancias, agir com amor que € o vinculo

da perfeicéo.
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Conhecendo a Faculdade

A Direcao Geral da FPMB, exercida pelo Diretor Prof.
Dr. Mac Cartaxo, é o 0Orgédo superior executivo de
planejamento e gestao de todas as atividades operacionais
e académicas da FPMB. E subordinada administrativamente
a Diretoria de Educacdo do Instituto Presbiteriano
Mackenzie. Como Orgao de Apoio a Direcdo Geral, temos a
Capelania.

A Capelania objetiva a prestacdo de assisténcia
religiosa e espiritual, bem como a realizacédo de outros
servicos relacionados ao cuidado pastoral, procurando dar
aos alunos e colaboradores da Faculdade orientacao
religiosa e espiritual, dentro do respeito a liberdade religiosa
de cada pessoa. O Capeléo Institucional € o Rev. Ithamar

Climaco Ximenes Filho.

Gestédo Académica
Conselho Académico
Orgao de natureza deliberativa e consultiva das atividades

de ensino, pesquisa e extensédo da FPMB.

Coordenacéo Académica

Orgao executivo de planejamento e gestdo de todas as



atividades académicas, ensino, pesquisa e extensdo. A
organizacéo didatico-pedagogica da FPMB, abrangendo e
supervisionando as atividades dos nossos professores é

exercida pela Assessoria Didatico-Pedagogica.

Coordenacdes de Cursos de Graduagao

A Coordenacédo de Curso de Graduacao é o 6rgéao
responsavel pela organizacéo didatico-cientifica,
abrangendo e supervisionando as atividades dos

professores no respectivo Curso.

Laborat6rio de Préticas Juridicas (LPJ)

O presente componente curricular acompanha o
graduando desde do 1° semestre do Direito, propondo um
ambiente para o exercicio da experimentacdo e também
para assimilar e difundir os valores humanos e confessionais
promovidos pela instituicdo. A ideia principal é oferecer a
integracao e a experimentacdo dos conteudos vistos em
sala de aula, durante os semestres.

O professor e a turma passam a conectar 0s
conhecimentos apreendidos para encontrar solucoes
praticas, profissionais e até académicas para as
situacdes colocadas, explorando, principalmente, o

modelo pedagdgico baseado no CHAVE.



O Laboratério contempla dindmicas nos quais 0s
alunos exercitam, de maneira controlada, 0
conhecimento que estdo desenvolvendo, pautados e
impulsionados pelo método.

O Laboratério de Praticas Juridicas contempla, ainda, o
Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ), na qual o futuro
operador ird colocar em pratica, a partir do 7° semestre, 0s
conhecimentos auferidos em sala de aula, bem como as
chamadas “Clinicas de Direito” que tem por obejtivo a
prestacdo juridica consultiva ao programas e parceiros
sociais da FPMB.

O LPJ é coordenado pelo professor Msc. Evandro Soares.

Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ)

A partir do 7° semestre, o aluno realizara as atividades
do Estagio Curricular Supervisionado, no Nucleo de Prética
Juridica da FPMB, sob a orientacédo e supervisdo de
docentes orientadores.

As atividades do estagio supervisionado envolvem a
pratica simulada, através da analise de casos e situacdes
propostas pelos docentes orientadores , assim como a pratica
real, com a prestacdo de atendimento juridico a populacao
hipossuficiente.

Também sado desenvolvidas, dentre outras, atividades



que incluem a redacado de pecas pratico profissionais;
rotinas processuais; assisténcia e atuacédo em audiéncias e
sessoes; visitas orientadas; prestacao de servicos juridicos
aos considerados hipossuficientes econdmicos; analise de
autos findos, estudo do Cédigo de Etica do Advogado;
incluindo, ainda, a participacao em atividades que envolvem
os Meios Adequados de Solucao de Conflitos.

O NPJ é coordenado pelo professor Msc. Evandro Soares.

Coordenacao de Atividades Complementares e Estagios



Atividades Complementares s&o atividades previstas
nos Projetos Pedagoégicos de Curso, divididas entre ensino,
pesquisa e extensao, que cumprem um papel de insercao
do estudante na sociedade.

A Coordenagcado de Estagios tem por finalidade
coordenar as atividades de acompanhamento de
programas institucionais para o desenvolvimento do
protagonismo estudantil, como as atividades de estagio. E
ela que cuidara dos procedimentos referentes aos estagios,
gue sofrem alteracdes em cada curso (como carga horaria,
semestre em que o estagio ja pode ser iniciado, etc.).

O Coordenador Atividades Complementares e Estagios é
o Prof. Dr. Alex Fabiane.

Coordenacéao de Pesquisa e Trabalho de Concluséao

A Coordenacao de Pesquisa e Trabalho de Conclusao
de Curso jurisdiciona as atividades de pesquisa nas areas
de conhecimento dos cursos de graduacéo. O Trabalho de
Conclusao (TC) ¢é o trabalho de encerramento de curso.

Essa Coordenacéo cuida exatamente dos processos
envolvidos no desenvolvimento desse trabalho.

O Coordenador de Pesquisa e Trabalho de Concluséo

€ o Prof. MSc Welington Pinto.



Coordenacédo de Pés-Graduacgéo e Extensao

A FPMB oferta préaticas académicas de formacéo e
desenvolvimento profissional focados na gestdo do
conhecimento por competéncias. Os cursos de pos-
graduacao sao modulares, ou seja, os alunos podem cursar
0s modulos separadamente como curta duracao (extenséo).

Em todos os modulos ha a realizacé&o de atividades de
conteudo prético, por meio de seminarios participativos,
oficinas teméticas, anélise de casos concretos, entre outras,
com o objetivo de proporcionar a experimentacédo do
conteudo tedrico em simulacées de atividades profissionais,
correspondendo ao modelo pedagdgico CHAVE da FPMB.

A Coordenacédo Geral de Pds-Graduacdo € exercida
pela Prof. Msc. Kelly Amorim, os diversos cursos de
especializacédo e extensdo contam com a coordenacéao de

professores diversos da FPMB.

Orgéos Especificos e Suplementares

Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA



z

A Comisséo Propria de Avaliacao é responsavel pela
coordenacao de todo o sistema de Avaliacdo Institucional
da nossa Faculdade, de seus cursos de graduacéo e de
pos-graduacao, bem como das atividades de pesquisa e
de extensao.

Compete a CPA coordenar os processos internos de
avaliacdo, sistematizacdo e prestacédo das informacoes
solicitadas pelos o¢rgdos responsaveis pela gestao
educacional em nosso pais.

As atividades de avaliacdo s&o realizadas
sistematicamente, contemplando a analise global e
integrada do conjunto de dimensoes, estruturas, relagdes,
COMPromisso social, atividades, finalidades e
responsabilidades sociais da nossa instituigao.

Ao longo da sua permanéncia conosco, Vocé
respondera a algumas avaliacbes. E isso sera muito
importante, pois com sua participacao poderemos melhorar
cada vez mais.

O Coordenador da CPA ¢é o Prof. Dr. Alex Fabiane.

Secretaria Académica

Tal setor € o responsavel pelas tarefas referentes ao

registro académico dos alunos nos cursos oferecidos pela



Faculdade, de acordo com o estabelecido no Regulamento
Académico dos Curso de Graduacao.

Todas as rotinas académicas, desde a matricula inicial
(e as subsequentes), acompanhamento do registro feito
pelos professores de controle de frequéncia, contelddo de
aula e lancamento de notas, a colacao de grau e assinatura
de diplomas e documentos, tudo isso é responsabilidade da

Secretaria Académica, Sra. Adriene Silva.

Biblioteca

Nossa biblioteca é instrumento facilitador do processo
ensino-aprendizagem utilizando a qualidade e a inovacao
dos servicos oferecidos como meta para superar as
necessidades, exigéncias e expectativas de um novo perfil

de profissional.

Além do acervo fisico, a FPMB disponibiliza a Biblioteca
Virtual - Minha Biblioteca , com acesso a mais de 13.298
titulos, conta também com a Biblioteca Virtual Universitaria
3.0 com acesso a mais de14.970, dentre outros recursos de

pesquisa.

A Bibliotecaria responsavel € a Sra. Ana Paula de Jesus
Ferreira.

Os servigos prestados séao:



» Consulta on-line ao catalogo do acervo da Biblioteca;

» Reserva de material bibliografico e acompanhamento de
empréstimos efetuados;

» Acesso ao acervo fisico;
» Orientacé&o sobre o0 uso da Biblioteca e do acervo;

» Orientacdo quanto a normalizacéo de trabalhos
cientificos e de referéncias bibliograficas;
» Orientacé&o para a elaboracéo de levantamentos

bibliograficos em bases de dados;

e Acesso local e remoto aos livros eletrbnicos das
principais editoras académicas;
» Acesso ao Portal de Periédicos da CAPES e as bases de
dados assinadas, com acesso mediante login e senha.

Objetivando o oferecimento de materiais em novos
suportes para a pesquisa online, a Biblioteca oferece acesso
a um imenso acervo eletronico, proporcionando assim a
comunidade mackenzista mais conforto e praticidade em
suas pesquisas. Sao mais de quatro milhdes de livros, teses,
periddicos, artigos e literatura digital, das mais importantes
editoras e em parceria com as bibliotecas das principais
Universidades do mundo, em diversas areas do
conhecimento. Acesso local e remoto.

Para acessar a biblioteca online é necessario entrar no

site https://www.mackenzie.br/faculdades/brasilia na aba

]



https://www.mackenzie.br/faculdades/brasilia

biblioteca:

@ mackenzie.br/faculdades/brasilia
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T — T .
M"?ﬂckenzm Brasilia Revista Mackenzie

Home AFaculdade ~ c“'m d}; ~ | PosGraduagdo ~ EaD Pesquisa e

Inovagao

C @ pergamum.macks b n L
0 A
& Entrar
J o
/| Mackenzie i
1T
Pesquisa Geral
Termo v Q
D Histérico
! 0 =

i Novo modo de acesso - Biblioteca © atendimento M Eventos e Cursos

i Novo modo de acesso - Biblioteca

Cligue em entrar e coloque a senha — que é o nimero
do seu DRT e a senha da internet. '



Digite o seu cédigo de matricula e senha!

Agora é s6 buscar o titulo do livro e acessar.

Horério de funcionamento da biblioteca

No periodo letivo, de segunda a sexta-feira, das 8 h as
21h30m.

No periodo de férias, de segunda a sexta-feira das 8h
as 18h.






Acessibilidade da Biblioteca

Nossa biblioteca se preocupa com a acessibilidade de todos

e para isso detém instrumentos para facilitagdo do acesso:




Computador de uso exclusivo para PNE , com programa de
acessibilidade DOS VOX , NVDA e VLibras!
Placas de identificacdo de computador de uso exclusivo

para Portadores de Necessidades Especiais.

COMPUTADOR USO
EXCLUSIVO PNE




Programa VLibras com leitura em libras:

s @ Manual de b

Docs » Manual de Instakacao da Ferramenta VLibras Desktop Windows View page source

Manual de Instalagao da Ferramenta VLibras
Desktop Windows

Introdugao

Instalacao

Configurando ambiente JAVA

s da Femamenta

30 de Pacotes

Desinstalicio da Ferramenta

Tradugio de Texto
Reproduzice Pausar
Selecio de Velocidade
Opg3o de Legendas

Troca de Avatar Funcionalidades
‘Selecio de Regido




NVDA e Dos Vox para portador de baixa viséo‘

&

Micrcscft
Edge

KR

DN




Sistema DOSVOX - Ver
Instituto Tércio Pac1tt1 - NCE/UFRJ

Ouvidoria

A Ouvidoria tem como finalidade receber, analisar e
encaminhar sugestdes, reclamacdes, questionamentos,
representacdes e elogios oriundos da comunidade em
geral, bem como elaborar estudos sobre a qualidade dos

servicos com o objetivo de torna-los cada vez eficazes.



O setor recebe as mensagens relativas aos seguintes
assuntos: informacdes, atendimentos, sugestoes, elo- gios,
reclamacoes, denuncias, duvidas no email:

ouvidoria.fpmb@mackenzie.br aos cuidados da Sra. Helena

Maria Gongalves de Aguiar Miotto.

Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (NAI)

Tem como objetivo fortalecer uma cultura de
acolhimento, orientacdo e atendimento especial as
necessidades e demandas discentes, docentes, técnico-
administrativo e da comunidade.

Os projetos desenvolvidos estdo direcionados aos
alunos com necessidades educacionais especiais em
atendimento psicopedagdgicos e em atendimentos
especificos relacionados as deficiéncias.

Aos docentes, projetos de capacitacdo, como
palestras, oficinas, orientacdes didatico-pedagdgicas,
sensibilizagao, etc.

Aos técnicos-administrativos, acdes de sensibilizacéo,
cursos, palestras e oficinas em LIBRAS. Aos membros da
comunidade, palestras, sensibilizacdo e conscientizacéo
sobre os dispositivos legais a respeito da acessibilidade.

A FPMB também concede atendimento psicolégico
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para os Docentes, Discentes e corpo administrativo nas

tercas e quintas-feiras das 14h as 18h, mediante marcacéao
pelo telefone 3521-9300.

Rendimento Académico — Frequéncia e avaliagdes

Além da frequéncia de 75%, a média para aprovagao

nos componentes curriculares é 7 (sete) pontos.

O rendimento académico é avaliado por intermédio de

4 (quatro) instrumentos, todos valendo até 10 pontos e com

peso 2,5.

Instrumentos
de Avaliacao

Formato

Datas

Avaliacdo Especifica
(AE1)

Prova Escrita — Questdes objetivas e
subjetivas

Atencdo: Deve ser apresentada
com antecedéncia de 15 dias de
antecedéncia para a coordenacao
pelo email:
mac.cartaxo@mackenzie.br

11 a 16/09/2023

Avaliacéo Geral
Integrada (AGI)

Exame aplicado pela Instituicdo
para todos os alunos que abarca
questdes objetivas de todos
componentes  curriculares  do
respectivo semestre.

21/10/2023

Avaliacédo Especifica
(AE2)

A critério do Professor- Pode ser
prova, trabalho, seminério, entre
outros.

Atencdo: A modalidade avaliativa
deve ser fixada no plano de ensino

e em caso de mudanca alterar o

27/11 a
02/12/2023
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plano de ensino previamente e
submeter a coordenacdo pelo
email: mac.cartaxo@mackenzie.br

A critério do Professor
Atengdo: A modalidade avaliativa
deve ser fixada no plano de ensino

Projeto de Praticas e em caso de mudanca alterar o| A critério do
Investigativas (PPI) plano de ensino previamente e Professor

submeter a coordenagcdo pelo
email: mac.cartaxo@mackenzie.br

Avaliacao Prova Escrita— Questdes objetivas e
Substitutiva (AS) subjetivas 04 a 09/12/2023

Exame Final (EF)

Quando o aluno ndo obtiver médial
final 7,0 na soma dos quatro
instrumentos de avaliacdes
anteriormente mencionados, sendo|
aprovado no Exame final com
média 6, considerando a soma da
meédia final mais a nota do exame
final.

Atencgéo:

1.

2.

Prazo para envio das avaliacbes/materiais para
reprografia é de 2 dias Uiteis.

Entéo, recapitulando:

Enviar a avaliacdo com 15 dias de antecedéncia para a

Coordenacéo;

Apo6s a devolutiva enviar para o0 e-mail da

reprografia reprografia.fpmb@mackenzie.br

11 a 16/02/2023
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3. A secretaria n&o esta autorizada a receber documentos
(provas, trabalhos, etc) dos alunos para entregar aos

professores.

No que concerne a frequéncia, o Docente devera realizar a
chamada dentro do horario da aula, em todas as aulas — 0 passo

a passo do langamento sera abordada em topico proprio.

Atencao:

1. Atestados médicos: acima de 07 dias 0 aluno entra em
regime especial de frequéncia, processo gerenciado pela
secretaria. Abaixo de 7 dias, caso o professor queira
podera gerenciar com o aluno. Lembrando que, o aluno
conta com 25% de faltas para usufruir nestas
necessidades.

2. Caso o Docente ndo realize o controle de frequéncia de
determinado dia, devera enviar e-mail para a
secretaria secretaria.bsb@mackenzie.br  solicitando a

insergao no dia do esquecimento.

Cotidiano Docente

DRT e senhas — Identidade funcional


mailto:secretaria.bsb@mackenzie.br

Assim que o docente é contratado recebe um cartdo com o
namero de DRT que servird para a sua idenficacdo e acesso

ao site e demais atividades do cotidiano académico.

LSS S S S S S A

Kelly Karynne Costa Amori
///////////////_//////wm
g Fac. Direito - Prof

O docente também receberd duas senhas, uma para

acesso da internet, academia corporativa, sistemas internos
(controle de frequéncia, entrada de notas, contetdo da aula), €
aguela que tem nameros, letras e simbolos, a outra sera para

0 acesso ao meet para a aula remota.

E o que é o moodle?

E o sistema de comunicac&o entre docente e alunos, postagens

de arquivos, videos, atividades e muito mais!



Para acessar siga 0 passo a passo:

Passo 1: Ir para o site: https://www.mackenzie.br/

Passo 2: Va para a aba — colaboradores — moodle — graduacéo
— Brasilia
Passo 3: Aparecera a tela para colocar o DRT e a senha da

internet que é aquela que tem numeros, letras e simbolos.

6O v omo Alunoe Antigo Aluno  Blog  Biblioteca  Eventos  Midias / Noticias  Colaboradores ~ Atendimento @)

Intranet
@ Mackenzie Intranet Mackenzie JRIVERIASIUNI  © KELLY KARYNNE COSTA AMORIM -
Home

Lazer
Unidades / Departamentos  + o 4 l Colégios
Professores » ] Higienopolis

QualiMack Pés-Graduagio » Alphaville
Trabalhe Conosco Cursos Livies  » Campinas

Webmail MLC
W R0

Parané (FEMPAR)
EaD

o TR

Cursos oferecem atualizagéo e novas técnicas para equipes do Mackenzie

222800

Atualize sua assinatura de email para o novo padréo
institucional clicando aquit

ATENGAO!

! Comunicados:

Estrutura organizacional do IPM: criagdo de novas dreas e designades
COMUNICADO DIPRE - 011/2022 - § 28.07.2022


https://www.mackenzie.br/

Faculdade Presbiteriafy ‘ Acesso a plataforma
Mackenzie Identificagao de usuério
= fentificacao d y
Brasilia senha
-

Acessar

=

Apos colocar o DRT e a senha aparecera essa tela abaixo:

inha do tempo
{1 pagina inicial do site
[ calendério

Faculdade Presbiteriana Mackenzie
Brasilia: Painel

' Meus oursos 4 © Mensagem
\rquivos privados
Personalizar esta pagina
® Unidads
Cursos acessados recentemente PRS
Ust nline
line (Gitimeor
TA
JIREITC INDIVIDUAL DO TRABALHO [Turma 07 Oitimos emb ,
or @

Todas as suas turmas estardo elencadas e para postagem

de material, texto, video e demais comunicag¢do com os alunos,

a



0 docente deverda clicar na turma que ir4 postar o material,

assim:

No painel aparecera a aba Meus Cursos - Clique na turma

gue deseja postar

{? Painel
) Pagina inicial do site
Calenddrio

@ Certificados

M Arquivos privados

1 Meus cursos
A salaEspecial_415
" 016023ENEX00400-07B
A 016023ENEXD0400-07A
! 01602323019-COMU

A Professor

Apos clicar na turma desejada aparecera essa tela:



€ C @ taculdadebsbmackenziebr ‘ * 0O&

() iacionaie

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO [Turma 07A] -

2022/1 »
SN Clicue em ativar ‘
edicao

Clique no tépico
que deseja digitar

RS SUDCOMAD a Atendimento
2° a 6° das 8h as 22h

https:/ [www.mackenzie.br/transparencia/protecao-
de-dados/

@ https

. mackenzie.br/faculdades/brasilia/

-l © Digite aqui para pesquisar

fen)
Geral Topicol Topico2 Topico3 Topico4 Topicob Topico6 Topico7 Topico8 Topico8  Topicoll W

Editar ~

+ Livro & Editar ~ &

Se quiser adicionar algum ® Adicionar uma atividade ou recurso
arquivo clique aqui

Aparecerd essa tela abaixo, olha quanta coisa que pode ser
postada para o corpo discente:



‘ Buscar

Todos Atividades Recursos Recomendado
z @ O
- e
Base de Certificado Conteuado
Arquivo BBB dados Simples Chat do pacote..
w O v @ w @ w © w O w O
Escolhade  Ferramenta Galeria de
Enquete Escolha grupo externa Férum imagens
w O w @ w © w © w O w O
o @
Google Jogo - Caca Jogo -
GeoGebra Glossario Meet™ par.. H5P Palavras Cobras e..
w O w @ w © w © ® ®
Jogo - Jogo - Jogo - Jogo - Laboratdrio
Imagem... Milionario Palavras-.. Sudoku Virtual de..
® ® ® ® % O
O 0 6 =
Laboratorio MS Teams
de.. Livro Licao Meeting Mindmap Organizador

— . — . ~ . Fa . — . —

Se abrir a parte para inserir arquivos aparecera dessa forma

abaixo, so6 colocar o nome, a descri¢cdo e pode apenas arastar

e soltar os arquivos que ja salva @



@ Adicionando um novo Arquivo em Topico |

~ Geral

» Aparéncia

Atencdao: Os Docentes devem disponibilizar todos os materiais de
aula no MOODLE e deixa-los disponiveis para os alunos até o

ultimo dia de aula.

Acesso ao sistema

No dia da aula para que usar o sistema?

No dia da aula o docente deverd fazer a chamada —
controle de frequéncia pelo sistema, vamos la!
Passo a passo
Passo 1: Acesse o0 site https://www.mackenzie.br/
Passo 2: Va para a aba colaboradores — professores —

sistemas internos, assim como na figura abaixo:


https://www.mackenzie.br/

Aluno @ Antigo Alno  Blog  Biblioteca  Eventos

Pés Ccurta
Graduagio | Duragiio

Midias / Noticias ~ Colaboradores  Atendimento

Intranet
Portal de Servigos
Academia Corporativa

Lazer »

Colégio Presbiteriano
Mackenzie
’ Tragando novos |
N caminhos para o
[ conhecimento!

=

AR K NEANTI AR ENEIN MO

Moodle »

QuallMack

( s&o Paulo Trabalhe Conosco
webmail

( Tamboré

C Brasila

C Paimas

Passo 3: Aparecera essa tela, clique em controle de frequéncia:

C @ professoresmackenzie br

1]

Colégio

Entrada de Notas
Secretaria de Ingresso
Contetido de Aula

Controle de Frequéncia

]

EaD

Entrada de Notas - Graduagdo
Entrada de Notas - Pés-Graduagao

Gerenciamento de provas (Prova Facil)

Passo 4: Aparecera essa tela abaixo, coloque seu niumero de

DRT, sua senha da internet que é aquela que tem nameros,

=

Graduagdo

Contetdo da Aula
Controle de Frequéncia
Contrale de Frequéncia Coordenador
Entrada de Notas
Entrada de Notas - Brasilia
Entrada de Notas - Rio

Sistema AvaliA
MLC

Notas e Faltas

letras e simbolos e clique em Brasilia.

P6s-Graduago

Contetido da Aula
Controle de Frequéncia
Entrada de Notas
Situagdo de Notas

TAC Aprovar Titulos

Outros Sistemas

l Sistemas Externos



C @ aplmackenzieb/c/ 2 %« 0O &

® Instituto Presbiteriano Mackenzie Controle de Frequéncia Graduagao Mackenzie

Em caso da duvidas, o professor deverd entrar em contato com o coordenador
curso

Sa0 Paulo - Alphaville - Campinas ) Rio de Janeiro @ Brasilia

Passo 5: Aparecerd a lista de alunos na tela — Atencdo: A
marcacao € apenas para 0s que ndo estdo presentes!!!

Abaixo um exemplo da tela:

KELLY KARYNNE COSTA AMORIM
ENEX00403 - DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
FACULDADE DE DIREITO
TURMA: OBA - 05/08B/2022 - 10:00 AS 11:40

32200757 - ADRIEL OLIVEIRA DE MELLO
32001071 - ALINE MARTINI PONTES VIDAL
32200961 - ANDRE FELIPE SEIXAS TRINDADE
31900161 - ARTHUR LUIZ NASCIMENTO RAMOS
31902286 - DEBORA DE SOUSA DAMASCENO
31900240 - ERICK AUGUSTO MARTINS MALAVAZZI
31900267 - ESTEFANE MOURA SANTOS SAMPAIC

31900933 - GABRIEL DA SILVA GIRI

Clicar apenas no
nome do aluno

31902499 - JOAO VICTOR NUNES HORA ausente

32200145 - HENZO AMORIM ALVES

31900682 - JENNIFER CARVALHO SOARES

42000025 - JOSE EDUARDO RANGEL DE ALCKMIN FILHO
31902480 - LAURA DA PAIXAO PAIVA

31900046 - LAYSE VITORING FERREIRA

32101643 - LUIZA ANDREA PINHEIRO DA COSTA POVOA
32200226 - MARCOS FRIEDMANN DE OLIVEIRA E SOUZA
31900038 - MARIA EDUARDA PEIXOTO MONTEIRO BARBOS Apos CllCar
32101384 - MARINA CAMARGO SOARES em enviar

31900321 - MAURICIO AUGUSTO COELHO FILHO

dados

42200131 - RAFAEL DE REZENDE COSTA
31900501 - SONIA MARIA DA SILVA
31900641 - THAIS DELGADO DE MELLO E ALEGRIA

32002017 - VICTORIA GALVAO DE VASCONCELOS

ENVIAR DADOS




Depois é s6 confirmar para que os dados sejam gravados.

No mesmo dia da aula é necessario colocar o conteldo

ministrado e depois gravar os dados do conteudo, conforme
abaixo demonstrada:

&« C @ aplmackenziebr/cag/index2.php

FECHAR ESSA PAGINA

8 mprimi conteddo

ENEX00403 - DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Turma: 08B
FACULDADE DE DIREITO

Conteddo Lecionado (conforme ementa do Planc de Ensin) em 12/08/2022

Colocar nesse
espago o conteudo

Pe Ap0ds inserir o contetdo
ministrado na aula

cligue em gravar os
dados

Alunos Deste Componente

42100208 - ADRIANA MARIANO BRASIL DANTAS
32200961 - ANDRE FELIPE SEIXAS TRINDADE
32001118 - BRUNO AUGUSTO ROCHA RIBEIRO

31900836 - BRUNO JOSE ZEFERINO DE ASSUNCAO

Acesso ao sistema remotamente

Em primeiro lugar € necessario o docente pedir acesso ao VPN
€ para isso é sO seguir 0 passo a passo:
Passo 1: Acesse o0 site https://www.mackenzie.br/

Passo 2: Va para a aba intranet


https://www.mackenzie.br/

Uma experiéncia altamente diferencias
[ M B A ] | que ira potencializar a sua formac:
A s -
GESTAODE & ABRH =# ‘i amerry G
, PESSOAS o e o
DE ALTO IMPACTO A < mRIEE WerldoiWo
» ECONOMICO
~ - EmEEIEME
( ON-LINEAOVIVO )
INSCRICOES ABERTAS SAIBAMAIS @) wackenzie | 7
O
W = = ) ==
r@ . i olégios i’af:l:a:ti Mestrado D:.u:.(omr,o F»jp:f..vv;::un Cursos de Fl..p:‘—.,.,.

Passo 3: Aparecera essa tela abaixo, clique na aba Solicitacdes
a GERTI:

Passo 4: Na tela abaixo coloque o nimero do DRT e a senha

da internet — aquela que tem letras, nimeros e simbolo.



apl.mackenzie.br/solicitacao/sol_logon.ph

@ O

Solicita¢bes de Servigo da GERTI

Passo 5: Apos colocar DRT e senha aparecera a tela abaixo,

cligue em solicitacao:

apl.mackenzielbr/solictacao/sol_inicialph ~ @ %

® 150

Escolha no menu a op¢do desejada
Em caso de duvida, entre em contato com o Helpdesk pelo chat abaixo.

@ voce possui 2 salicitagio(Bes) esperando su

Passo 6: ApoOs clicar em solicitagdo aparecera essas trés

opgOes, clique em criar:

&



[ Portal Mackersie | Mackenzie X | @ Intranet MackenziecHome X @ Mackenzie X (@ Emed- KELY KARYNNECOSTA - X | + v - 8 X

@ aplmackenziebr/solicitacas nicial ph o~ & % 0O &

@ 15 2

£ L0godo como; KELLY KARYNNE COSTA AMORIM

Solicitagdo » | Manual m
Crior

Consultar

Substituicao Temporardria Escolha no menu a op¢do desejada

Em caso de duvida, entre em contato com o Helpdesk pelo chat abaixo.

© Vocé possui 2 solicitacao(Bes) esperando sua avaliocio

Nome

E-mail

DRY ou TIA

Passo 7: Apos clicar em criar essa tela com os dados do docente,
cligue em na categoria acessos — subcategoria VPN e na
descricdo fagca um pequeno resumo da necessidade do acesso

fora das dependéncias da instituicdo.

@ aplmackenziebr/solictaca VGO NOvoph > % O &

@@C =

£ L0900 como KELLY KA

Solicitacdo » | Manual m

CORTA AMORIM

Nova Solicitacéo
Unidade: 16 - Brasilia Solicitante : 3012755 - KELLY KARYNNE COSTA AMORIM
Departamento : 1633 - FAC. DIREITO - PROF - UPM Aprovador 3011237 - MAC AMARAL CARTAXO

E-mall: 3012755@mackenzie.br
Ramal ou Telefone Local / Prédio Categoria Subcategoria

61981355257 BRASILIA v Selecione uma opcBo v

Especificagho do acesso ou servico. No caso de solicitagdo de acesso, detalhar 0s médulos ou pr{

Faltam 140¢ s o Sl 4o 140
Anexos (Arquivos com Informacdes complementares - tamanho maximo de 20 Mb cada um)




€ > C @ aplmackenziebr/solicitacao/sal_servicos_novo.php @ %« 0O &

® | 15~

A Logodo como: KELLY KARYNNE COSTA AMORIM

Nova Solicitacio
Unidade: 16 - Brasilia Solicitante : 3012755 - KELLY KARYNNE COSTA AMORIM
Departamento : 1693 - FAC. DIREITO - PROF - UPM Aprovador 3011237 - MAC AMARAL CARTAXO

E-mail: 3012755@mackenzie.br

Ramal ou Telefone Local / Prédio Categoria Subcategori

61981355257 BRASILIA Acessos v ‘ Selecione v

Obs: Note que existem no:
SAM, ORACLE e WEB. Acesso Externo - VPN
Acesso WI-FI
Agenda de torefos do Emack/Colégio
Alteracoo tempordria / definitiva de Aprovador
Bloqueio / Desbloqueio de site
Blogueio de usudrio - Desligamento
. Bloqueio de Usudrio - Afastamento
Aqui fazer um breve relato Bloqueio de Usudrio - Férias
) Bloqueio de Usudrio - Outros especificar motivo
sobre a necessidade de Catracos e Portas - Sualtech
Controle de chaves
acesson CRM
DSPACE
Editora Revista
Firewall
iTunes - Usudrio Administrodor
iTunes - Usudrio Contribuidor
Internet / Intranet - Alterocdo de senha
Internet / Intranet - Criacdo de usudrio -k

Especificagiio do acesso ou servigo. No caso de solicitagio de acesso, detalhar os médulos ou programas.

Fakam 1400 caractere

Anexos (Arqui

A responsabilidade das dreas e usudrios . d , as seguintes

Passo 8: Apds fazer o passo a passo acima clique em li e

concordo e apés enviar como abaixo especificado.

E C @ aplmackenzie br/solicitacao/sol # &« 0O a
Especificagio do acesso ou servico. No caso de solicitacio de acesso, detalhar os médulos ou programas.
Fakam 1400 caractares para P
Anexos (Arquivos com informacdes complementares - tamanho méaximo de 20 Mb cada um)
+ NOVO ANDXO
- Proteger, em nivel fisico e Iégico, 0s ativos de ede participontes do Mockenzie relacionados com sua Grea de atuogso. -
- Gaorontir que o pessoal sob sua supervisio compreenda e desempenhe o obrigaco de proteger a Informaciio das entidodes.
- Comunicar formalmente & unidade que efetua a gios @ usudrios de TI, , servidores de servico, sob s superviso, que podem acessar
os informogdes das entidodes.
- Comunicor formalmente & unidade que efetun o concessGo de privilégios os usudrios de T1, quois os , servidores & de servi it pora

excius30 no codastro dos usuanios.

O Eu li e concordo com a Politica de acesso

=) £



Pronto, agora a GERTI enviara um namero de protocolo da
solicitacdo e apreciara o pedido para que haja a liberacdo de

acesso externo.
Academia corporativa

A academia corporativa é 0 espaco para aprendizagem e
aprimoramento de todos os funcionarios da Instituicao.

Para acessar siga 0 passo a passo:

Passo 1: Acesse o0 site https://www.mackenzie.br/

Passo 2: V4 para a aba academia corporativa, conforme print

abaixo:

FACA POS-GRADUACAO
MACKENZIE EaD

POS-GRADUAGAO A DISTANCIA MACKENZIE:
AFORMAGAO QUE TE DIFERENCIA!

DESCONTOS ESPECIAIS*
<NAs MENSALIDADES DOS CURSOS
CONEIRA AS CONDIGOES NO SITE

§
POS-GRADUAGAOEaD

EVEE @) weckenzie | 78
Passo 3: Apoés clicar na academia corporativa aparecera a
pagina seguinte:

Coloque seu numero de DRT e a senha da internet que &

aguela que tem numeros, letras e simbolos:


https://www.mackenzie.br/

(7 C @ ensinomackenziebr/academiacorporativa/login/index.ph e % 0@

@ Mackenzie | Academia ENTRAR

Corporativa

Seja protagonista do seu desenvolvimento

Nossa Miss3o

Proporcionar gerag3o de valor para foda a comunidade mackenzista,
promovendo responsabilidade social e expansdo sustentavel da
instituicio.

Nossa Visio
Ser centro de referéncia em formagao corporativa com foco na Kdentidade
institucional

“Tudo quanto te vier & méo para fazer, faze-o conforme as (uas forgas * quect minha ser
Eclesiastes 9.10

Passo 4: Apés aparecera a tela abaixo:

€ X @ ensino.mackenzie.br/academiacorporativa, o @ % 0O a

Mackenzie | Academia Bem vindo{a)
ackenzie | comorativa KELLY KARYNNE COSTA AMORIM ~

in

Notificagoe v o

n Pesquisa de qualidade MAC
rorrsiun

>
] : Clique aqui e responda! &
COMUNIDADE YAMMER
caumoino .
Escolas Mackenzie

. As Escolas Mackenzie foram criadas estratégicamente para promover € orentar as suas escolhas de crescimento

MENSAGENS de desenvolvimento profissional, com base em nosso planejamento estratégico € na kentidade Institucional do IPM.

Os icones que estiverem coloridos terdo conteldos criados especiaimente para vocé, é s6 clicar e aprender!

a LIDERANCA

FORUM IDENTIDADE EXCELENCIA SER ATITUDE ESTRATEGICA
MACKENZIE FUNCIONAL SUSTENTAVEL MACKENZISTA

Aol Escons P
AEscola ldontidado 5 3 Sustentivet tem comy AEscola Lideranga Yommer  KELLY KARY)

(©) Mackenzle fol crlada "~ desenvolve Wiy Gotwavaiver Estralégica ¢ focada na
e oy competéncias e

Amon pora fovabuoes as Mo fomagio )

As Escolas Mackenzie sao divididas em:

e |dentidade Mackenzie



e Exceléncia Funcional
e Ser sustentavel
e Atitude Mackenzista

e Lideranca estratégica

E s0 clicar em uma das escolas que aparece o rol de cursos
disponiveis e gratuitos que a nossa Instituicdo oferece, veja o

exemplo abaixo:

| 4 C =

m Mackenzle | Acdemia =
ackenzie | comorativa KELLY KARYNNE COSTA AMORIM

e u | ATy

ssmac | P

COMUNICACAC . MUDE SEU
NAOVI®I

nIAGENS, LY INSCREVER © o INSCREVER ©

Plano de ensino e Plano de Aula

O plano de ensino é de suma importancia para o

desempenho da atividade docente, nele havera a ementa da



disciplina e as demais informacdes que guiardo o semestre
letivo.

O plano de ensino devera ser postado no moodle para que
os alunos tenham acesso, assim como apresentado no primeiro
dia de aula.

No que concerne a bibliografia, o docente devera observar
criteriosamente os livros da sua preferéncia, assim como
checar se esta disponivel na biblioteca, seja de modo fisico ou
online. O critério adotado por nossa instituicdo € de trés obras
na bibliografia basica e cinco obras na bibliografia
complementar.

Na bibliografia online o ideal é colocar o link do livro
indicado para que o aluno tenha facilidade ao acesso.

O acervo eletrbnico € de facil acesso, mas também
contamos com gravacao de capacitacdo, tanto como a Minha
Biblioteca como para Biblioteca Universitaria Pearson.

Assista a gravacao da capacitacao da Minha Biblioteca.

https://www.mackenzie.br/fileadmin/ARQUIVOS/Public/top
/biblioteca/MinhaBiblioteca_final.mp4

Assista & gravacdo da capacitacdo da Biblioteca Universitaria
Pearson.
https://www.mackenzie.br/fileadmin/ARQUIVOS/Public/top/bibliot
eca/Biblioteca_Virtual - Pearson_16062020.mp4


https://www.mackenzie.br/fileadmin/ARQUIVOS/Public/top/biblioteca/MinhaBiblioteca_final.mp4
https://www.mackenzie.br/fileadmin/ARQUIVOS/Public/top/biblioteca/MinhaBiblioteca_final.mp4
https://www.mackenzie.br/fileadmin/ARQUIVOS/Public/top/biblioteca/MinhaBiblioteca_final.mp4
https://www.mackenzie.br/fileadmin/ARQUIVOS/Public/top/biblioteca/Biblioteca_Virtual_-_Pearson_16062020.mp4
https://www.mackenzie.br/fileadmin/ARQUIVOS/Public/top/biblioteca/Biblioteca_Virtual_-_Pearson_16062020.mp4
https://www.mackenzie.br/fileadmin/ARQUIVOS/Public/top/biblioteca/Biblioteca_Virtual_-_Pearson_16062020.mp4

Veja abaixo um modelo de plano de ensino:

PLANO DE ENSINO

Curso: Direito Turno: Matutino

Componente Curricular: Direito Coletivo do Carga Horaria: 30h

Trabalho

Professora: Kelly Amorim Titulagéo: Mestre
Turma:

. . . - Qa
Periodo Letivo: 2022/2 Etapa: 8 08A
1. EMENTA:

Reflexdo sobre o papel dos Sindicatos. Estudo do Acordo e da Convencéo Coletiva do
Trabalho. Reflex@o sobre o direito de Greve. Andlise da Organizacgdo Internacional do
Trabalho. Convencéo 159 da OIT sobre Reabilitacdo Profissional e Emprego de Pessoas
com Deficiéncia. Fiscalizacdo de cumprimento da cota de empregados com deficiéncia
pelas empresas. Estudo sobre Processo Administrativo do Trabalho.

2. OBJETIVOS:

A disciplina tem como objetivo geral propiciar ao aluno o conhecimento da area trabalhista
no que concerne a relacdo coletiva, para que haja o reconhecimento dos institutos do
Direito do Trabalho, seja a relacdo do trabalho com o sindicato, o estudo das normas
coletivas de trabalho, a analise do trabalho e sua organizacdo mundial, bem como o
processo administrativo do trabalho.

3. COMPETENCIAS E HABILIDADES (de acordo com o PPC):

3.1 Dentre o extenso campo de competéncias e habilidades que marcam o bacharel em
Direito, destinadas para o presente curso, a disciplina Direito Individual do Trabalho ira
articular um trabalho constante entre o seu conteldo e as estratégias pedagdégicas
previstas, visando favorecer o desenvolvimento das seguintes competéncias e
habilidades para os seus discentes (em particular o inciso 3.1.2):

3.1.1 Reconhecer e definir problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente,
introduzir modificagbes no processo em que estiver envolvido, atuar preventivamente,
transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade,
0 processo de tomada de decisdo, com fundamentacao ética e responséavel.




3.1.2 Desenvolver expressédo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional e
0 meio, inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicagfes interpessoais ou
intergrupais.

3.1.3 Refletir e atuar criticamente sobre a esfera de sua atuacdo, compreendendo sua
posicdo e funcdo na estrutura ou sistema sob sua responsabilidade, controle e/ou
gerenciamento.
3.1.4 Desenvolver raciocinio critico e analitico para operar com valores nas relagfes
formais e causais entre fendbmenos caracteristicos de sua area de atuacao, expressando-
se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos.
3.1.5 Ter iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e administrativa, vontade
de aprender, abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas
do seu exercicio profissional.
3.1.6 Dominar os conhecimentos cientificos basicos da sua &rea de atuacédo e ter
raciocinio critico na interpretacéo dos dados, na identificacdo da natureza dos problemas
e na sua resolucéo.
3.1.7 Conhecer os principios da metodologia cientifica, possibilitando-lhe a leitura critica
de artigos técnico-cientificos e a participagdo na producao de conhecimentos.
3.2 No tocante a Resolucdo n° 9, de 29 de setembro de 2005, os objetivos elencados
no seu artigo 4° (transcrito a seguir) serdo abordados de forma direta e indireta pela
disciplina, com énfase no inciso V:
Art. 4°. O curso de graduacédo em Direito devera possibilitar a
formacéo profissional que revele, pelo menos, as seguintes
habilidades e competéncias:
I - leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e
documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizagao
das normas técnico-juridicas;
Il - interpretacdo e aplicacao do Direito;
Il - pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da
doutrina e de outras fontes do Direito;
IV - adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes
instancias, administrativas ou judiciais, com a devida utilizac&o
de processos, atos e procedimentos;
V - correta utilizagao da terminologia juridica ou da Ciéncia
do Direito;
VI - utilizagdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de
persuasao e de reflexao critica;
VII - julgamento e tomada de decisfes; e,
VIII - dominio de tecnologias e métodos para permanente
compreensdo e aplicagdo do Direito. (grifo nosso).

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade 1 — Introdugéo ao Direito Coletivo do Trabalho
1.1. Conceito




1.2. Origem e evolugéo histérica
1.3. Reflex&o sobre o papel dos Sindicatos
1.4. . Estudo do Acordo e da Convencéo Coletiva do Trabalho.

Unidade 2 — Greve
2.1. Conceito
2.2. Evolugéo constitucional
2.3. Natureza juridica

Unidade 3 — Organizagéao Internacional do Trabalho.
3.1. Convencoes
3.2. Convencédo 159 da OIT sobre Reabilitagdo Profissional e Emprego de
Pessoas com Deficiéncia

Unidade 4 — Processo Administrativo do Trabalho.
4.1. Entes fiscalizatérios
4.2. Fiscalizacdo de cumprimento da cota de empregados com deficiéncia
pelas empresas
4.3. Aplicacdo de multas, embargo,
4.4. Termo de Ajustamento de Conduta

5. METODOLOGIA DE ENSINO: (CHAVE).

As sequéncias didaticas corresponderdo a construgdo de Unidades de Ensino
Potencialmente Significativas, abrangendo situa¢gdes-problema para conhecimento dos
conceitos prévios dos alunos. Aulas expositivas: com énfase na abordagem
interdisciplinar e na viséo critico-reflexiva. Leituras orientadas de textos complementares,
fortalecendo no aluno sua capacidade de construir o proprio conhecimento. Leituras
orientadas de jornais e revistas e filmes, nos assuntos relacionados com os temas
estudados, permitindo aos alunos a discussdo de problemas atuais, na perspectiva da
aplicagdo dos conceitos tedricos. Desenvolvimento de pratica investigativa em face de
problema de pesquisa a ser elaborado.

6. RECURSOS DIDATICOS:

Livros, textos, filmes, fichas de atividades, revistas, computadores, tablets ou
smartphones, conexao a Internet, apontamentos de sala de aula de componentes
curriculares e periédicos, dentre outros recursos.

7. AVALIACAO:




As avaliagBes compreenderdo 4 instrumentos conforme designado nos PPCs dos cursos.
Séo eles:

e Avaliagdo Especifica 01 — Prova individual - sera realizada por intermédio de um
instrumento avaliativo (prova), com questdes abertas e fechadas (mdultipla escolha),
abrangendo as unidades 1, e 2 do contetddo programatico.

e Avaliacdo Geral Integrada (AGI) — Prova individual com questbes de mudltipla
escolha - a cargo da coordenacéo do curso.

e Avaliagdo Especifica 02 — _Prova individual - ser& realizada por intermédio de um
instrumento avaliativo (prova), com questdes abertas e fechadas (multipla escolha),
abrangendo as unidades 3 e 4 do conteldo programatico

e Avaliagcdo da Pratica Investigativa — Neste semestre havera desafio juridico

O aluno tem direito a requerer uma Unica prova substitutiva por componente curricular,
mediante requerimento justificado e pagamento da taxa correspondente; 0s instrumentos
de avaliac&o que podem ser objeto de requerimento de prova substitutiva séo: Avaliac&o
Especifica 1, Avaliacao Geral Integrada (AGI), e Avaliagdo Especifica 2;

As avaliacdes que compdem a APl ndo terdo avaliacdo substitutiva.

A Avaliacdo Geral Integrada (AGI) € uma avaliagéo institucional que aborda o contetdo
de todos os componentes, e por isto sua substituicdo acarreta uma avaliagdo em cada
componente curricular em que o aluno esteja matriculado, ou seja, o aluno fara as provas
e pagara as respectivas taxas para cada componente curricular em que esteja
matriculado;

O instrumento avaliativo Pratica Investigativa (API) sera definido distribuido da seguinte
forma: Até 5 (cinco) pontos pela elaboragédo do trabalho e Até 5 (cinco) pela apresentagéo
do trabalho.

Os alunos irdo compor grupos de estudo (4 alunos) com um tema definido na 22 aula. Os
grupos deverdo elaborar um trabalho critico sobre o tema, podendo ser escrito ou video,
com a bibliografia e todas as fontes utilizadas. Lembrando que a API tem atividade de
natureza prética, nos moldes da pesquisa cientifica.

8. CRONOGRAMA:

Dia Contetdo Atividade

Apresentacdo do programa e
organizagao das aulas, seminarios, | Aula expositiva com a utilizagéo dos
05/08/2022 | critérios avaliativos, provas, | meios de Tl e demonstracdo de
trabalho, dentre outros. alguns casos praticos que




Unidade 1 Introducéo ao Direito
Coletivo do Trabalho

1.1. Conceito
1.2. Origem e evolugéo
histérica
1.3. Reflexdo sobre o - I
Aula expositiva com a utilizacdo dos
12/08/2022 pgpe_l dos meios de TI.
Sindicatos
1.4.  Estudo do Acordo
e da Convencéo
Coletiva do
Trabalho.
19/08/2022 Continuacdo da Unidade 1 Aul_a expositiva com a utilizacdo dos
meios de TI.
Casos. praticos para assimilagao | ayla expositiva com a utilizac&o dos
26/08/2022 | da Unidade | meios de TI. Apresentacdo e
solucdo de exercicios em sala
Unidade Il — Greve
02/09/2022 3.1 Concei}o o Aul_a expositiva com a utilizacao dos
3.2 Evolucao constitucional meios de TI.
3.3 Natureza juridica
09/09/2022 Continuacéo da Unidade I Aul_a expositiva com a utilizacdo dos
meios de TI.
Casos praticos para assimilacéo Correg;qo € dlsctglg,sao~ SOS
16/09/2022 | da Unidade exercicios com a utiizacao dos
meios de TI.
23/09/2022 | REVisao das unidades 1 e 2 para |  Aula expositiva com a utilizag&o
AE1 dos meios de TI.
Realizacdo de avaliacao, L »
30/09/2022 envolvendo as unidades 1 e 2 Avaliagcdo Especifica 1 (AE1)
07/10/2022 Entrega de notas e discussao das Aul_a expositiva com a utilizacdo dos
questdes da prova meios de TI.
Unidade 3 -  Organizacéo Aul i tilizacio d
14/10/2022 | Internacional do Trabalho. u'a expositiva com a utiizacao dos

3.1.  Convencoes

meios de TI.




3.2. Convencéo 159 da
OIT sobre Reabilitacédo

Profissional e Emprego
de Pessoas com
Deficiéncia

21/10/2022 | Continuacdo da Unidade Il Aula expositiva com a utilizag&o dos
meios de TI.
22/10/2022 | Avaliagdo Geral Integrada Séabado
28/10/2022 _Sem_ana académica/Desafio ProgrAamagéo da semana
juridico académica
Casos praticos para assimilacéo o S
. Aula expositiva com a utilizacdo dos
04/11/2022 | da Unidade Il meios de T1.
Unidade 4 — Processo
Administrativo do Trabalho.
4.1.  Entes fiscalizatérios
4.2. Fiscalizagdo  de
cumprimento da cota de o S
11/11/2022 empregados com Aul_a expositiva com a utilizacio dos
S meios de TI.
deficiéncia pelas empresas
4.3. Aplicagdo de
multas, embargo,
4.4, Termo de
Ajustamento de Conduta
. ~ . Aula expositiva com a utilizagcdo dos
18/11/2022 Continuagao Unidade IV meios de T1.
Correcdo e  discussdo  dos
Casos praticos para assimilagdo | exercicios com a utilizacdo dos
25/11/2022 .
5/11/20 da Unidade IV meios de TI.
Realizacdo de avaliagcéo L o
12/2022 _ . Aval E fica 2 (AE2
09/12/20 especifica— Unidades 3 e 4 valiagdo Especifica 2 ( )
16/12/2022 Avaliacdo Substitutiva (AS)




Realizac&o de avaliacéo pelo
aluno que faltou a uma das
avaliacdes previstas

Realizacdo da avaliacéo final,

. Exame Final
envolvendo todas as unidades.

23/12/2022
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Atencdo: O plano de ensino dever4d ser enviado para a

Coordenacéo e para a Secretaria: secretaria.bsb@mackenzie.br.

Ja o plano de aula é o documento gue aponta o0 gue sera

realizado em cada uma das aulas semanais, como

apresentacao de videos, aulas dialogadas, debates, entre outros

meios didaticos, para que o aluno tenha o conhecimento prévio do



mailto:secretaria.bsb@mackenzie.br

gue sera ministrado em sala de aula.

Veja um modelo de plano de aula:

PLAMO DE AULA SEMANAL

Componente Curricular: Direito Coletivo do Trabalho Carga Horaria: 36h

aula
Professor: Kelly Armorinm

Semana: 02,/09,/2022 Dia e Horario da Aula: Sexta-feira 10h as

11:40h
Objetivos de Compreender o a greve no direito brasileirc e a sua
Aprendizagem evalucdo histdrica e insergdo constitucional
Seqgquéncia Didatica Apresentacdo conceitual da greve
— Unidade de Apontamentos sobre a evolucio histdrica
Ensino Insercdo Constitucional e previs3o legal

Potencialmente
Significativa (VUEPS)

%g Aula expositiva com utilizacio do Educarts — Robd de

educacao
Perguntas sobre greve e discuss8o em sala de aula
Recursos de estudo

da semana .
PRATIQUE

Leitura do texto enviado pelo Modle
Ascistir wideo enviado pelao Modle

Postagens de notas das avaliagdes

A aplicacdo das avaliacGes sao previstas neste semestre

da seguinte forma:

Instrumentos

de Avaliacio Formato Datas

Prova Escrita — Questfes objetivas e

subjetivas

Atengdo: Deve ser apresentada

Avaliacdo Especifica | com antecedéncia de 15 dias de
(AE1) antecedéncia para a coordenacéao

pelo email:

mac.cartaxo@mackenzie.br

10 a 15/04/2023



mailto:mac.cartaxo@mackenzie.br

Avaliacéo Geral
Integrada (AGI)

Exame aplicado pela Instituicdo
para todos os alunos que abarca
questbes objetivas de todos
componentes  curriculares  do
respectivo semestre.

20/05/2023

Avaliagdo Especifica
(AE2)

A critério do Professor- Pode ser
prova, trabalho, seminario, entre
outros.

Atencdo: A modalidade avaliativa
deve ser fixada no plano de ensino
e em caso de mudanca alterar o
plano de ensino previamente e
submeter a coordenacdo pelo
email: mac.cartaxo@mackenzie.br

19 a 24/06/2023

A critério do Professor
Atengdo: A modalidade avaliativa
deve ser fixada no plano de ensino

Projeto de Praticas e em caso de mudanca alterar of A critério do
Investigativas (PPI) plano de ensino previamente e Professor
submeter a coordenacdo pelo
email: mac.cartaxo@mackenzie.br
Avaliacao Prova Escrita — Questdes objetivas e 26/06 a
Substitutiva (AS) subjetivas 01/07/2023

Exame Final (EF)

Quando o aluno ndo obtiver média
final 7,0 na soma dos quatro
instrumentos de avaliacdes
anteriormente mencionados, sendo
aprovado no Exame final com
média 6, considerando a soma dal
média final mais a nota do exame
final.

03 a 08/07/2023

E imprescindivel que o docente ao aplicar a avaliac&o

lance a nota em até 15 dias para ciéncia do discente.

Para postagem das notas no sistema o docente devera

fazer esse passo a passo:



mailto:mac.cartaxo@mackenzie.br
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Passo 1: Acesse o0 site https://www.mackenzie.br/

Passo 2: Va para a aba colaboradores — professores — sistemas

internos, conforme print abaixo:

da altamente diferenciada

[ M B A ] F queird potencializar a sua formagéo
- ‘ - AWy
GESTAODE RABRH @ e D
PESSOAS S 'L SR workdatWork
DEALTOIMPACTO s ¥ TR — >
ECONOMICO

- EEmME
( oN-LINEAOVIVO ) : =

INSCRICOES ABERTAS SAIBA MAIS () wackenzie | 72

[[]] (2 =]

Especializacio nsio

httpe//profestoces mackenzie br = =

Passo 3: Em graduacao clique no icone Entrada de Notas —

Brasilia:

1R = o

Graduagso P6s-Graduagso

Entrada de Notas Conteddo da Aula Contetdo da Aula

Secretaria de Ingresso Controle de Frequéncia Controle de Frequéncia
Conteddo de Aula Controle de Frequéncia Coordenador Entrada de Notas
Controle de Frequéncia Entrada de Not Situagio de Notas

Entrada de Notas - Brasilia TAC Aprovar Titulos
Entrada de No Rio

Sistema AvaliA

MLC

Entrada de Notas - Graduagao Notas e Faltas HEM
Entrada de Notas - Pés-Graduagio GPM
Gerenciamento de provas (Prova Fécil) GAC

[ = |

£ Digite squi para pesquisar


https://www.mackenzie.br/

Passo 4: Aparecera essa tela abaixo que devera ser colocado
seu registro — DRT, sua senha — a mesma da internet com
letras, numeros e simbolo.

Essa posi¢do do Macktoken é uma lista com numeragéo que a
instituicdo enviard para o email funcional do docente, sera o
mesmo para todos os semestres. Nesse caso abaixo pede a
posicdo 28, € sO olhar a lista de numeracdo e colocar os

nameros que estdo na posicdo 28, apos isso clicar em enviar:

Coloque o
ndmero do
seu DRT

Passo 5: ApOs clicar em enviar aparecera essa tela abaixo,

cligue em notas:



SISTEMA DE LANGAMENTO DE NOTAS  (NOTASSSS)

Acesso n® 6

Seu ultimo acesso fol
29-07-2022 4s 09h08:

Helpdesk: (1) 21148747 o

Fechar a Aplicagao

Passo 6: Ao clicar aparecera as turmas do docente, clique em

cima da turma que ird lancar as notas:

Passo 7: Abrir a aba do tipo de avaliacdo e lancar as notas, no

final do semestre saird assim, com todas as notas do discente



durante o semestre.

KELLY KARYNNE COSTA AMORIM
07A DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

AE1 AEZ AG PPI APA " PF MF
70 40 48 100 65 33
ao 60 71 10.0 78 78

100 95 34 a0 80 80

Aparecera a aba para lancar
nota de cada avaliagao, o w0 | 0 | o 50 | | 70
que deve ser feito no | o5 | e | us s | o | a1
decorrer do semestre o 10 ‘0 e = o

ao 65 57 80 71 71

60 85 37 95 70 70

70 20 m 50 T4 | 74

Rotinas de final de semestre

No final do semestre o docente devera se certificar que
todas as notas dos discentes foram langcadas no sistema, se o0
conteudo das aulas foi devidamente cumprido e langado no
sistema, s as provas foram todas entregues aos discentes e

encerrar o0 semestre no sistema.

Coodenadoria de Projetos

Projeto Mack sem fronteiras - Internacionalizagéo

O projeto de internacionalizacdo desenvolvido pela
Faculdade Presbiteriana Mackenzie Brasilia — MACK SEM
FRONTEIRAS - foi criado para propiciar aos alunos

mackenzistas de graduacéo e pds-graduacéo oportunidades

Faltas (%)




internacionais de mobilidade académica, de participacdo em
cursos de idiomas em universidades estrangeiras
conveniadas, de cursos tematicos de verdo e inverno, de
cursos on-line juridicos internacionais, de cursos LLM, de
reconhecimento de dupla titulagcéo através de procedimento
proprio, de participacdo em estagios internacionais por meio
de instituicbes de ensino parceiras, de comparecimento em
congressos  internacionais, por meio de calendarios
semestrais de atividades previamente divulgado aos

discentes, através da Coordenadoria de Projetos.

Monitoria

A monitoria € um instrumento de agregacao que se traduz
em melhorias no ensino de graduacéo, a partir de realizacéo
de praticas e experiéncias pedagogicas integrando o
conteudo curricular em seus mais diferentes enfoques.

A monitoria, na pratica, envolve atividades de ensino
realizadas pelo estudante monitorado, sob a supervisédo do
docente monitor, com o escopo de prepara-lo para a
docéncia. Essas atividades sé&o baseadas em assisténcia
mutua e permitem que o0 aluno desenvolva tarefas de
experimenta¢cdo nos campos cientifico e pedagdgico.

Os professores podem semestralmente justificar a



necessidade de um monitor a Coordenacdo que avaliara a
necessidade de expedicao de edital seletivo.

A duracdo da atividade é de 6 (seis) meses, sendo que
pode ser exercida em diversas disciplinas e concede ao aluno
até 60 horas complementares sendo que em caso de
repeticdo na participacado do projeto se limita a até 120 horas
por aluno.

O programa teve sua primeira edicdo no segundo
semestre de 2022, tendo seu primeiro edital publicado em
05/08/2022 e esta vinculado a Coordenadoria de Projetos da

Faculdade Presbiteriana Mackenzie Brasilia.

Mentoria

O projeto Mack Mentoring € uma atividade de Mentoria
entre docentes e discentes selecionamento da Faculdade
Presbiteriana Mackenzie Brasilia.

Com duracao de 6 meses, os estudantes terdo encontros
quinzenais de formasincrona e individual com o0s
seus mentores previamente determinados, com o objetivo de
proporcionar aos discentes selecionados um
acompanhamento de docentes de comprovada experiéncia
no mercado, visando a preparacéo e o impulsionamento dos

estudantes em seus planos de carreira e de vida.



A producédo dos relatdrios dos mentores e mentorados
devera ocorrer de forma quinzenal com o objetivo de
acompanhar a evolugédo do processo de mentoria, sendo que
os alunos deverdo produzir relatérios quinzenais para
acompanhamento das atividades propostas pelo docente e,
por sua vez, o docente devera apresentar um relatério de
feedback quinzenal ao aluno mentorado.

Apdés a imersdo, todos deverdo apresentar a
Coordenadoria de Projetos seus relatérios finais, com
suas reflexdes sobre a experiéncia que devera ser chancelado
pela Direcdo Geral da Faculdade podendo ser atribuido ao
aluno até 60 horas complementares, mediante expedicédo de
certificado respectivo.

O objetivo da atividade nédo é fornecer um servico de
coaching ao aluno e sim, através de um trabalho de parceria,
0 mentor favorecer ao aluno que descubra suas aptiddes por
si mesmo, a partir de suas habilidades.

O discente podera ser selecionado uma Unica vez durante

a graduacgéo para participagado no programa.

Aplicativo da da OAB

O aplicativo da OAB é um projeto inovador desenvolvido a

partir de uma tecnologia diferenciada adquirida pela



Faculdade Presbiteriana  Mackenzie  para  oferecer
gratuitamente aos seus alunos a possibilidade de resolucéo
de provas de concursos anteriores da OAB, com a
disponibilidade de realizar a correcé&o das questdes a partir de
videos objetivos e atuais com comentarios técnicos de
professores especialistas nas respectivas disciplinas
cobradas no Exame de Ordem.

O aplicativo esta em fase final de construcéo e tem seu
lancamento previsto em setembro de 2023, estando vinculado
a Coordenadoria de Projetos da Faculdade Presbiteriana

Mackenzie Brasilia.

Missao: “Educar o ser humano, criado a imagem de Deus, para
o exercicio pleno da cidadania, em ambiente de fé cristd

reformada.”



