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Palavra do Diretor

Queridos Professores, sejam bem-vindo ao Mackenzie!

A Faculdade Presbiteriana Mackenzie Brasilia (FPMB)
integra uma das instituicdes de ensino mais tradicionais do
Brasil, o Instituto Presbiteriano Mackenzie. Com mais de 150
anos de atuacao no ensino brasileiro, o Mackenzie chegou a
Brasilia como mais uma alternativa de instituicdo de ensino
superior de exceléncia. Nosso intuito é garantir aos
individuos por meio do ensino e das atividades académicas,
cientificas, culturais, esportivas, sociais, éticas e espirituais
um ensino de exceléncia, preparando-os para vida e para o

mercado de trabalho.

Nesse contexto, a FPMB busca continuamente ser referéncia
em educacdo superior: na conduta pessoal, formamos
pessoas com dignidade, carater, integridade e espirito
mackenzista, que se reflete em comportamento de
solidariedade; no relacionamento interpessoal, trabalhamos
lealdade, respeito mutuo, compreensdo, honestidade e
humildade; no exercicio da atividade profissional, honramos
a ética, a competéncia, a criatividade, a inovacao, a iniciativa,
a disciplina, a dedicacgao e a disposi¢éo para o trabalho; nos

processos de decisdo, estimulamos a busca de consenso,
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justica e verdade, igualdade de oportunidades, eficiéncia e
eficicia; e, sempre, em todas as circunstancias, vivenciamos
0 amor ao proximo, que nos permite compreender melhor o
outro e o mundo e, como reflexo, obter altissimo indice de
efetividade que nos permitiu completar, neste ano, 151 anos
de relevantes servigcos em educacéo prestados ao Brasil e

ao mundo.

Comecar uma vida académica bem orientada €, certamente,

o melhor caminho para a realizacao pessoal e profissional.

Prof. Dr. Mac Amaral Cartaxo

Diretor da Faculdade Presbiteriana Mackenzie
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Palavra do Capeléao

“Mas, aquele que considera, atentamente, na lei perfeita, lei
da liberdade, e nela persevera, ndo sendo ouvinte
negligente, mas operoso praticante, esse sera bem-
aventurado no que realizar”. (Tg. 1.25)

Temos por principio de fé acreditar que toda a mensagem da
Biblia é atil para a vida humana. Valores como amar ao
préximo, honrar aos pais, fidelidade nos relacionamentos,
transparéncia, trabalho com exceléncia, entre outros, sao
permeados na revelagéo divina. Observar e praticar esses
valores nos faz ser bem-sucedidos diante de Deus e dos

homens.

Nés, que fazemos parte da Faculdade Presbiteriana
Mackenzie Brasilia, ensinamos com ciéncia e verdade. Por
iIsso, a Capelania visa contribuir, a partir de uma cosmoviséo
biblica reformada, com o cultivo de valores espirituais e
éticos e espirituais entre seus alunos e funcionarios em seus
ambientes. O trabalho da Capelania, portanto, € estar
proxima a Familia Mackenzista para auxilid-la e encoraja-la,
em toda e qualquer situacéo, contribuindo, assim, com a
pratica da nossa confessionalidade crista na Instituicdo

Rev. Ithamar Climaco Ximenes Filho

Capelédo da Unidade Brasilia do Mackenzie
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Identidade Institucional

Misséo
Educar o ser humano, criado & imagem de Deus, para o
exercicio pleno da cidadania, em ambiente de fé crista

reformada.

Visao

Ser reconhecida pela sociedade como instituicdo
confessional presbiteriana e filantrépica, que se dedica as
ciéencias divinas e humanas, comprometida com a
responsabilidade socioambiental, em busca continua da

exceléncia académica e de gestéo.

A missdao e visdo materializam-se na pratica de principios e
valores que se refletem nas praticas pedagogicas, dentro da
sala de aula, especialmente na adocdo do modelo
pedagogico CHAVE —Conhecimento, Habilidade, Atitude,

Valores (principios profissionais,morais e éticos) e

Experimentacao (praticas investigativas e estudos de caso).

As metodologias de ensino favorecem o protagonismo do
aluno em espacos potenciais de aprendizagem significativa,
trabalhando com problemas, valorizando o aprender a

aprender por intermédio de experiéncias como resolucdo de
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problemas, estudos de caso, seminarios, mapas conceituais,

leituras dirigidas, entre outros.

Valores e Principios

Na conduta pessoal: dignidade, carater, integridade e espirito
Mackenzista,

No exercicio da atividade profissional: ética, competéncia,
criatividade, disciplina, dedicacao e disposicao para o trabalho
voluntario;

No relacionamento interpessoal: lealdade, respeito mutuo,
compreensao, honestidade e humildade;

No processo de decisdo: busca de consenso, de justica, de
verdade, de igualdade de oportunidades para todos;

No relacionamento entre 6rgdos colegiados, unidades e
departamentos: cooperacao, espirito de equipe,
profissionalismo e comunicagédo adequada,

No relacionamento com outras instituicées: responsabilidade,
independéncia e transparéncia;

Na sociedade: participacdo e prestacdo de servicos a
comunidade;

E, em todas as circunstancias, agir com amor que € o vinculo

da perfeicao.
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Conhecendo a Faculdade

A Direcdo Geral da FPMB, exercida pelo Diretor Prof.
Dr. Mac Cartaxo, € 0 0rgdo superior executivo de
planejamento e gestdo de todas as atividades operacionais
e académicas da FPMB. E subordinada administrativamente
a Diretoria de Educacdo do Instituto Presbiteriano
Mackenzie. Como Org&o de Apoio a Dire¢do Geral, temos a
Capelania.

A Capelania objetiva a prestacdo de assisténcia
religiosa e espiritual, bem como a realizagcdo de outros
servigos relacionados ao cuidado pastoral, pro- curando dar
aos alunos e colaboradores da Faculdade orientacao
religiosa e espiritual, dentro do respeito a liberdade religiosa
de cada pessoa. O Capeldo Institucional € o Rev. Ithamar

Climaco Ximenes Filho.

Gestado Académica

Conselho Académico
Orgéo de natureza deliberativa e consultiva das atividades de

ensino, pesqui- sa e extensédo da FPMB.

Coordenacao Académica

Orgao executivo de planejamento e gestdo de todas as



atividades académicas, ensino, pesquisa e extensdo. A
organizacdo didatico-pedagdgica da FPMB, abrangendo e
supervisionando as atividades dos nossos professores é

exercida pela Assessoria Didatico-Pedagogica.

Coordenacdes de Cursos de Graduacao

A Coordenacdo de Curso de Graduacao € o 0Orgdo
responsavel pela organizagao didatico-cientifica,
abrangendo e supervisionando as atividades dos

professores no respectivo Curso.

Laboratério de Praticas Juridicas (LPJ)

O presente componente curricular acompanha o
graduando desde do 1° semestre do Direito, propondo um
ambiente para o exercicio da experimentacéo e também para
assimilar e difundir os valores humanos e confessionais
promovidos pela instituicdo. A ideia principal € oferecer a
integracdo e a ex- perimentacdo dos conteudos vistos em
sala de aula, durante os semestres.

O professor e a turma passam a conectar 0s
conhecimentos apreendidos para encontrar solucdes
praticas, profissionais e até académicas para as
situagcbes colocadas, explorando, principalmente, o
modelo pedagdgico baseado no CHAVE. O Laboratério

contempla dinamicas nos quais os alunos exercitam, de



maneira controlada, o conhecimento que estao
desenvolvendo, pautados e impulsionados pelo método.

O Laboratorio de Praticas Juridicas contempla, ainda, o
Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ), na qual o futuro operador
irA colocar em pratica, a partir do 7° semestre, 0s
conhecimentos auferidos em sala de aula, bem como as
chama- das “Clinicas de Direito” que tem por obejtivo a
prestacdo juridica consultiva ao programas e parceiros
sociais da FPMB.

O LPJ é coordenado pelo professor Msc. Evandro Soares.

Nucleo de Préticas Juridicas (NPJ)

A partir do 7° semestre, o aluno realizara as atividades
do Estagio Curricular Supervisionado, no Nucleo de Prética
Juridica da FPMB, sob a orientacdo e supervisdo de

docentes orientadores.

As atividades do estagio supervisionado envolvem a

pratica simulada, através da andlise de casos e situacdes

propostas pelos docentes orientadores , assim como a pratica

real, com a prestacdo de atendimento juridico a populacao

hipossuficiente.

Também sdo desenvolvidas, dentre outras, atividades
que incluem a redacao de pecas pratico profissionais; rotinas
processuais; assisténcia e atuacdo em audiéncias e

sessOes; visitas orientadas; prestacao de servigos juridicos



aos considerados hipossuficientes econdmicos; andlise de
autos findos, estudo do Codigo de Etica do Advogado;
incluindo, ainda, a participacao em ativida- des que envolvem
0s Meios Adequados de Solucéo de Conflitos.

O NPJ é coordenado pela professora Dra. Susana Viegas.

Coordenacdao de Atividades Complementares e Estagios

Atividades Complementares sao atividades previstas
nos Projetos Pedagogicos de Curso, divididas entre ensino,
pesquisa e extensao, que cumprem um papel de insercao do
estudante na sociedade.

A Coordenacdo de Estagios tem por finalidade
coordenar as atividades de acompanhamento de programas
institucionais para o desenvolvimento do protagonismo
estudantil, como as atividades de estagio. E ela que cuidara
dos procedimentos referentes aos estagios, que sofrem
alteracdes em cada curso (como carga horaria, semestre em

gue o estagio ja pode ser iniciado, etc.).

Coordenacéao de Pesquisa e Trabalho de Concluséo

A Coordenacéo de Pesquisa e Trabalho de Conclusao
de Curso, jurisdiciona as atividades de pesquisa nas areas
de conhecimento dos cursos de gradu- acdo. O Trabalho de
Concluséo (TC) é o trabalho de encerramento de curso.

Essa Coordenacédo cuida exatamente dos processos



envolvidos no desenvolvimento desse trabalho.

Coordenacéao de P6s-Graduacao e Extenséao

A FPMB oferta praticas académicas de formacdo e
desenvolvimento profissional focados na gestdo do
conhecimento por competéncias. Os cursos de pos-
graduacéo sdo modulares, ou seja, os alunos podem cursar
0s modulos separadamente como curta duracao (extensao).

Em todos os médulos h& a realizacdo de atividades de
conteudo pratico, por meio de seminarios participativos,
oficinas tematicas, anélise de casos con- cretos, entre outras,
com o0 objetivo de proporcionar a experimentacdo do con-
teudo tedrico em simulacdes de atividades profissionais,
correspondendo ao modelo pedagégico CHAVE da FPMB.

Os cursos de especializacdo e os cursos de extensao

séo coordenados pela Prof. Msc. Kelly Amorim

Orgéos Especificos e Suplementares

Comisséo Propria de Avaliagdo - CPA
A Comissdo Propria de Avaliagdo é responséavel pela
coordenacao de todo o sistema de Avaliacao Institucional da

nossa Faculdade, de seus cursos de graduacdo e de pos-



graduacéo, bem como das atividades de pesquisa e de
extensdo. Compete a CPA coordenar 0s processos internos
de avaliacdo, sistematizacdo e prestacao das informacdes
solicitadas pelos 6rgdos responsaveis pela gestdo

educacional em nosso pais.

As atividades de avaliacdo sdo realizadas
sistematicamente, contemplando a analise global e
integrada do conjunto de dimensoes, estruturas, relacoes,
COmpromisso social, atividades, finalidades e
responsabilidades sociais da nossa instituicao.

Ao longo da sua permanéncia conosco, Vocé respondera
a algumas avaliagdes. E isso sera muito importante, pois

com sua participacao poderemos melhorar cada vez mais.

Secretaria Académica

Tal setor € o responsavel pelas tarefas referentes ao
registro académico dos alunos nos cursos oferecidos pela
Faculdade, de acordo com o estabelecido no Regulamento
Académico dos Curso de Graduacao.

Todas as rotinas académicas, desde a matricula inicial
(e as subsequentes), acompanhamento do registro feito
pelos professores de controle de frequéncia, conteudo de
aula e langcamento de notas, a colacdo de grau e assinatura

de diplomas e documentos, tudo isso é responsabilidade da



Secretéaria Aca- démica, Sra. Adriene Silva.

Biblioteca

Nossa biblioteca é instrumento facilitador do processo
ensino-aprendizagem utilizando a qualidade e a inovagao
dos servicos oferecidos como meta para superar as
necessidades, exigéncias e expectativas de um novo perfil de
pro- fissional. Além do acervo fisico, a FPMB disponibiliza a
Biblioteca Virtual, com acesso a mais de 6.000 titulos da
Biblioteca Virtual Universitaria 3.0, dentre outros recursos de
pesquisa. A Bibliotecaria responsavel € a Sra. Ana Paula de

Jesus Ferreira.

Os servicos prestados sao:

- Consulta on-line ao catalogo do acervo da Biblioteca;

- Reserva de material bibliografico e acompanhamento de
empréstimos efe- tuados;

+ Acesso ao acervo fisico;
- Orientacao sobre o uso da Biblioteca e do acervo;

- Orientacao quanto a normalizacao de trabalhos cientificos

e de referéncias bibliograficas;

- Orientacao para a elaboracéo de levantamentos
bibliograficos em bases de dados;

- Acesso local e remoto aos livros eletrénicos das principais



editoras académicas;
- Acesso ao Portal de Periddicos da CAPES e as bases de
dados assinadas, com acesso mediante login e senha.
Objetivando o oferecimento de materiais em novos
suportes para a pesquisa on-line, a Biblioteca oferece acesso
a um imenso acervo eletrénico, proporcio- nando assim a
comunidade mackenzista mais conforto e praticidade em
suas pesquisas. Sao mais de quatro milhdes de livros, teses,
periddicos, artigos e literatura digital, das mais importantes
editoras e em parceria com as bibliotecas das principais
Universidades do mundo, em diversas éareas do

conhecimento. Acesso local e remoto.

Horario de funcionamento da biblioteca

No periodo letivo, de segunda a sexta-feira, das 9h as
21h30. No periodo de férias, de segunda a sexta-feira das
9h as 18h.

Ouvidoria

A Ouvidoria tem como finalidade receber, analisar e
encaminhar sugestbes, reclamacgdes, questionamentos,

representacdes e elogios oriundos da comu- nidade em



geral, bem como elaborar estudos sobre a qualidade dos
servicos com o objetivo de torna-los cada vez eficazes. O
setor recebe as mensagens relativas aos seguintes
assuntos: informacdes, atendimentos, sugestdes, elo- gios,
reclamacdes, denuncias, duvidas no email:

ouvidoria.fpmb@mackenzie.br

Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI)

Tem como objetivo fortalecer uma cultura de
acolhimento, orientacdo e atendimento especial as
necessidades e demandas discentes, docentes, técnico-
administrativo e da comunidade. Os projetos desenvolvidos
estdo direciona-dos aos alunos com necessidades
educacionais especiais em atendimento psicopedagogicos
e em atendimentos especificos relacionados as
deficiéncias. Aos docentes, projetos de capacitagcdo, como
palestras, oficinas, orientacdes didatico-pedagdgicas,
sensibilizacdo, etc. Aos técnicos-administrativos, acdes de
sensibilizacao, cursos, palestras e oficinas em LIBRAS. Aos
membros da comunidade, palestras, sensibilizacdo e
conscientizag&do sobre os dispositivos legais a respeito da

acessibilidade.

Rendimento Académico — Frequéncia e avaliacfes

Além da frequéncia de 75%, a média para aprovacao nos
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componentes cur- riculares é sete (7). O rendimento

académico € avaliado por

intermédio de cinco (5)

instrumentos, todos valendo até 10 pontos e com peso 2.

Instrumentos de

Avaliacao

Formato

Avaliacéo Especifica 1
(AE1)

Prova Escrita — Questdes objetivas
e subjetivas

Avaliacao Geral
Integrada (AGI)

Exame aplicado pela Instituicéo
para todos os alunos que abarca
guestdes objetivas de todos
componentes curriculares do

respectivo semestre.

Avaliacdo Especifica 2
(AE2)

A critério do Professor

Projeto de Praticas

Investigativas (PPI)

Nesse semestre havera o desafio

juridico

Exame Final (EF)

Quando o aluno nao obtiver média
final 7 na soma dos quatro
instrumentos de avaliagbes
anteriormente mencionados,
sendo aprovado no Exame final

com média 6, considerando a




soma da média final mais a nota

do exame final.

Atencdao as datas das provas!

Cotidiano Docente

DRT e senhas — Identidade funcional

Assim que o docente é contratado recebe um cartdo com o
numero de DRT que servira para a sua idenficagcdo e acesso

ao site e demais atividades do cotidiano académico.

\\\\

LA S S S S S S S S A A A AT e
Kelly Karynne Costa Amorim

////////////////////A»/’"
Fac. Direito - Prof

O docente também recebera duas senhas, uma para
acesso da internet, academia corporativa, sistemas internos
(controle de frequéncia, entrada de notas, contetdo da aula), €

aquela que tem numeros, letras e simbolos, a outra sera para



0 acesso ao meet para a aula remota.

E o que é o moodle?

E o sistema de comunicacdo entre docente e alunos,
postagens de arquivos, videos, atividades e muito mais!
Para acessar siga 0 passo a passo:

Passo 1: Ir para o site: https://www.mackenzie.br/

Passo 2: V4 para a aba — colaboradores — moodle — graduacéo
— Brasilia
Passo 3: Aparecera a tela para colocar o DRT e a senha da

internet que é aquela que tem numeros, letras e simbolos.

0O v oane AunoeAntgp e Bog  Bbficlecs  Evertos  Midian / Noticias.

® Mackenzie St Mabie

Uricades | Departamertos  +

12000

! Comunicados:

COMUNICADO DIPRE - 0112022


https://www.mackenzie.br/

Faculdade Presbiteriafi@ Acesso & plataforma

Mackenzie dentifizagdo de uaud
-
Brasilia -
(\ ‘

Apos colocar o DRT e a senha aparecera essa tela

abaixo:

Faculdade Presbiteriana Mackenzie
Brasilia: Painel

Todas as suas turmas estaréo elencadas e para postagem
de material, texto, video e demais comunicagdo com os alunos,
o docente deverd clicar na turma que ir4 postar o material,

assim:

1. No painel aparecera a aba Meus Cursos

2. Clique na turma que deseja postar



(*) Painel

i) Pagina inicial do site

Calenddrio

& certificados

M| Arquivos privados

= Meus cursos
= salaEspecial_415
T 016023ENEX00400-07B
T 016023ENEX00400-07A
2 01602323019-COMU

3 Professor

Apos clicar na turma desejada aparecera essa tela:



DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO [Turma 07A] -
2022/1

e o Clique em ativar
edicéo

Clique no tépico
gue deseja digitar

M Atendimento:
2°a 8% das 8h as 22h

https:/ /www.mackenzie.br/transparencia/protecao-
de-dados/

@ https://www.mackenzie.br/taculdades/brasilia/

T
Geral Topicol Topico2 Toépico3 Topicod TopicoS Toépico6 Topico7 Topico8 Tépico9 Topicol0 W

Editar ~

+ Livro & Editar ~ ]

Se quiser adicionar algum
arquivo clique aqui

bt adicionar uma atividade ou recurso

Aparecera essa tela abaixo, olha quanta coisa que pode ser

postada para o corpo discente!



‘ Buscar ‘

Todos Atividades Recursos Recomendado
Z @ O
- e
Base de Certificado Contetdo
Arquivo BEB dados Simples Chat do pacote..
w @ w O w ® w ® w @ w @
Escolhade  Ferramenta Galeria de
Enquete Escolha grupo externa Forum imagens
w @ w @ w O w © w O w @
o @ R
Google Jogo - Caga Jogo -
GeoGebra Glossario Meet™ par.. H5P Palavras Cobras e..
v @ 7w O 7w ® 7 ® ® ®
I |
Jogo - Jogo - Jogo - Jogo - Jogo - Laboratorio
Forca Imagem... Milionario Palavras-... Sudoku Virtual de...
@ ® ® ® ® w @
® @®@ © »
Laboratorio MS Teams
de.. Livro LigGo Meeting Mindmap Organizador

—~ s —~ s —~ s —~ N — . —

Se abrir a parte para inserir arquivos aparecera dessa

forma abaixo, s6 colocar o nome, a descricao e pode apenas

arastar e soltar os arquivos que ja salva @)



@ Adicionando um novo Arquivo em Topico 1

Geral

L 2 4

Acesso ao sistema

No dia da aula para que usar o sistema?

No dia da aula o docente deveré fazer a chamada —
controle de frequéncia pelo sistema, vamos Ia!
Passo a passo

Passo 1: Acesse o site https://www.mackenzie.br/

Passo 2: Va para a aba colaboradores — professores —

sistemas internos, assim como na figura abaixo:

0O v ane@ Anoe Antigo Al flog  Miblioteca  Fventos  Midias / Naticlas  Colaboradoren  Aten

@ Mackenzie

Mackervie | OC0Y | wriodes  Coigion | Ordmclo | oiihg | RN | txesio

Inscrigbes Abertas
2° Semestre de 2022

Pés-Graduacgéao

Quem faz
Pos-graduagao Mackenzie

Salbamals! sal na frente «



https://www.mackenzie.br/

Passo 3. Aparecera essa tela, clique em controle de

frequéncia:

aa
|ﬂ| = ald
Entrada de Notas Conteddo da Aula Conteddo da Aula
Secretaria de Ingresso Controle de Frequéncia Controle de Frequéncia
Conteiido de Aula ntrole de F: ia Coordenador Entrada de Notas °
Controle de Frequencia Notas Situagio de Notas.
Entrada de Notas - Brasilia TAC Aprovar Titulos

Entrada de Notas - Rio

Sistema AvallA
= S s

Entrada de Notas - Graduag3o Notas e Faltss HCM
Entrada de Notas - Pés-Graduagao GPM
Gerenciamento de provas (Prova Facil) GAC

Passo 4: Aparecera essa tela abaixo, coloque seu niumero de
DRT, sua senha da internet que € aquela que tem numeros,

letras e simbolos e clique em Brasilia.

] O &

 aplmackeniie b
® Instituta Presbiterana Mackenzie Controle de Frequéncia Graduagiio Mackenzie

LANGAMENTO [0 CONTE(DO DAAULA



Passo 5: Aparecera a lista de alunos na tela — Atencéo: A
marcacao € apenas para 0s gue nao estao presentes!!!

Abaixo um exemplo da tela:

KELLY KARYNNE COSTA AMORIM
ENEX00403 - DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
FACULDADE DE DIREITO
TURMA: 0BA - 05/08/2022 - 10:00 AS 11:40

o AR RS
S200171 - ALINE HARTIN PORTES VDAL
R
1016 | ARTHUR LUIZ MASCIMENTO RAMOS
Ny
100245 - ERICK ALIGUS 6 MARTIN FALAVAZZ!

LD - o My SR DT _ nome do aluno

31900933 - GABRIEL DA SILVA GIRI ausente

Clicar apenas no

32200145 - HENZO AMORIM ALVES

31900682 - JENNIFER CARVALHO SOARES
31902499 - JOAO VICTOR NUNES HORA

42000025 - JOSE EDUARDO RANGEL DE ALCKMIN FILHO
31902480 - LAURA DA PAIXAD PAIVA

31900046 - LAYSE VITORING FERREIRA

32101643 - LUIZA ANDREA FINHEIRO DA COSTA POVOA

32200226 - MARCOS FRIEDMANN DE OLIVEIRA E SOUZA Apés clicar
em enviar

31900038 - MARIA EDUARDA PEIXOTO MONTEIRO BARBOS
32101384 - MARINA CAMARGO SOARES

31900321 - MAURICIO AUGUSTO COELHO FILHO dados
42200131 - RAFAEL DE REZENDE cOSTA

31900501 - SONIA MARIA DA SiLvA

31900641 - THAIS DELGADO DE MELLO E ALEGRIA

32002017 - VICTORIA GALVAG DE VASCONCELOS

ENVIAR DADOS

Depois € s6 confirmar para que os dados sejam gravados.
No mesmo dia da aula € necessario colocar o contetdo
ministrado e depois gravar os dados do conteudo, conforme

abaixo demonstrada:



ENEX00403 - DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
Turma: 088
.

Colocar nesse
espacgo o contetido
ministrado na aula

Apbs inserir o contetdo
clique em gravar os dados

Alunos Deste Componente

Acesso ao sistema remotamente

Em primeiro lugar é necessério o docente pedir acesso ao
VPN e para isso é sO seguir 0 passo a passo:

Passo 1: Acesse o site https://www.mackenzie.br/

Passo 2: Va para a aba intranet

C & macenzeb

A g0 Akno Bog Bbdcteca  Events

0o v o m @

@) wackensie

Mackerwie  UZTT | e | Cokigos | Gmdmglc o707, ENOSS0  ameto

[ M B A ] """ ue e poenclleera s ormacko gy

, s
GESTAODE AR ) e @
PESSOAS SIS S2Umt woridotWork
DE ALTO IMPACTO = W ERTEr S WorldoiWork >
ECONOMICO

— momEE=E_EM
(__ ON-LINEAOVIVO )

INSCRICOES ABERTAS SAIBAMAIS @) veckenzie | 7

Coléglos Graduagio Mestrado | Doutorada Especializagio Cursos de Extensio
et meckense.be 5


https://www.mackenzie.br/

Passo 3: Aparecera essa tela abaixo, cligue na aba Solicitacfes
a GERTIL:

C A Nose

i

Passo 4. Na tela abaixo coloque o nimero do DRT e a senha

da internet — aquela que tem letras, nimeros e simbolo.

C @ splmickenziebr/sobctacao/eol_logon.ph @ % O &

® 190

Solicitacdes de Servico da GERTI

oRT &

Senho Ll

Passo 5: Apds colocar DRT e senha aparecerd a tela abaixo,

cliqgue em solicitacéo:



Escolha no menu a op¢do desejada
Em caso de divida, entre em contato com o Helpdesk pelo chat abaixo.

Passo 6: Apds clicar em solicitacdo aparecera essas trés opcoes,

clique em criar:

[ Pocts Mockensie | Mackenie X | @ bbwnetMackensieHome X @ Machease x [ oot e i ol | VI
L [¢] & aplmackenze.br a0 -~ oa
® Qe

& Logoo: o KELLY K INE COSTA AMORM

Escolha no menu a op¢do desejada

Em caso de duvida, entre em contato com o Helpdesk pelo chat abaixo.

Passo 7: Apos clicar em criar essa tela com os dados do docente,

clique em na categoria acessos — subcategoria VPN e na



descricao faca um pequeno resumo da

fora das dependéncias da instituicao.

@ aplmackenziebr/sobcitaca

15w

KELLY KARYWNE COSTA AMORM

€ c
2 ogese como

SolicitogBo » | Manual

Nova Solicitacdo

Unidade: 16 - Brasiia Solicitante : 3012755

Departamento : 1693 - FAC. DIREITO - PROF Aprovador 3011237

E-mail: 3012755@mackenzie.br

Ramal ou Telefone Local / Prédio

Categoria

61981355257 BRASILIA

necessidade do acesso

KELLY KARYNNE COSTA AMORIM

MAC AMARAL CARTAXO

Subcatogoria

Selecione uma 0pcBo v

Anexos (Arquivos com informacdes complementares - tamanho méaximo de 20 Mb cada um)

« [¢]

® [ 15R=

60000 como: KELLY XARYNE COBTA AMORM

@ aplmackenziebe/solictacao/sol_servicos_novo php

Solkitogdo«  Manual

Nova Solicitagdo

Unidade: 16 - Brasilia Solicitante | 012755

Departamento - 1693 - FAC, DIREITO - PROF - UPM

E-mall; 3012755@mackanzle,br

Ramal ou Telefone Local / Prédio Categoria

61901355257 BRASILIA Acessos

Especificagiio do acesso ou servico. No caso de solicitagdo de acesso, detalhar 0s médulos ou programas.

Aqui fazer um breve relato
sobre a necessidade de
Anexos (Arquivos co acesso

+ NOVO ANBXD

A responsobilidade das Greas e usudrios compreende, dentre outras, os seguintes atlvidades

Passo 8: Apds fazer o passo a passo acima clique em i

SAM, ORACLE @ WEB. e
o

KELLY KARYNNE COSTA AMORIM

Aprovador 3011237 - MAC AMARAL CARTAXO

Subcategoria

mack/Colégio
definitiva de Aprovador
de
Desligamento

DSPACE
Editora Revista
Firewal

concordo e apés enviar como abaixo especificado.



Y

Pronto, agora a GERTI enviard um numero de protocolo da
solicitacdo e apreciard o pedido para que haja a liberacdo de

acesso externo.

Academia corporativa

A academia corporativa € o espaco para aprendizagem e

aprimoramento de todos os funcionarios da Instituicdo.

Para acessar siga 0 passo a passo:

Passo 1: Acesse o site https://www.mackenzie.br/

Passo 2: Va para a aba academia corporativa, conforme print

abaixo:


https://www.mackenzie.br/

FACA POS-GRADUACAO
MACKENZIE EaD

AFORMAGAO QUE TE DIFERENCIA!

DESCONTOS ESPECIAIS*
<NASMENSALIDADESDOSCURSOS
NFIRA AS CONDIGOES NO SITE

POS-GRADUAGAO EaD

VIR @) weckenzie | 5

Passo 3: Apés clicar na academia corporativa aparecera a
pagina seguinte:
Coloque seu numero de DRT e a senha da internet que é

aquela que tem nameros, letras e simbolos:

Academia
Corporativa

ENTRAR

ra seu DRT

Passo 4: ApGs aparecera a tela abaixo:



X @ zie.be/academ ativa, ~ e s O&

€ ens
Mackenzie | oo [a—
ackenzie | comorativa KELLY KARYNNE COSTA AMORIM ™

S
Clique aqui e responda!

COMUNIDADE YAMMER

Escolas Mackenzie

’ As Escolas Mackenzie foram criadas estrategicamente para promover e ofientar as suas escolhas de crescimento e

MENSAGENS de desenvolvimento profissional, com base em Nosso planejamento estratégico e na identigade institucional 6o IPM.
Os icones que estiverem colondos terdo conteddos criados especialmente para vocé, & s6 clicar e aprendert
JJ. LIDERANGCA
FORUM IDENTIDADE EXCELENCIA SER ATITUDE ESTRATEGICA
MACKENZIE FUNCIONAL SUSTENTAVEL MACKENZISTA
> @
A Escola Lideranca Viaosertar
@ Estralégica é focada na

Tormago de

As Escolas Mackenzie sao divididas em:
1. ldentidade Mackenzie

Exceléncia Funcional

Ser sustentavel

Atitude Mackenzista

o b 0D

Lideranca estratégica

E so clicar em uma das escolas que aparece o rol de cursos
disponiveis e gratuitos que a nossa Instituicdo oferece, veja o

exemplo abaixo:



T—

E > & ensino.mackenzie br/a ¥ ativa/ 4
Academia SRRV,
(Piigenses 221

—
‘ g 1 ) MUDE $&U
O MINDSET

E s6 se inscrever e desfrutar o 2
contetdo! e 8

INSCREVER ©

Plano de ensino e Plano de Aula

O plano de ensino é de suma importancia para o
desempenho da atividade docente, nele havera a ementa da
disciplina e as demais informacdes que guiardo o semestre
letivo.

O plano de ensino devera ser postado no moodle para que
os alunos tenham acesso, assim como apresentado no primeiro
dia de aula.

No que concerne a bibliografia, o docente devera observar
criteriosamente os livros da sua preferéncia, assim como
checar se esta disponivel na biblioteca, seja de modo fisico ou

online. O critério adotado por nossa instituicdo é de trés obras



na bibliografia basica e cinco obras na bibliografia

complementar.

Na bibliografia online o ideal € colocar o link do livro
indicado para que o aluno tenha facilidade ao acesso.

O acervo eletronico € de facil acesso, mas também
contamos com gravacéo de capacitacdo, tanto como a Minha
Biblioteca como para Biblioteca Universitaria Pearson.

Assista a gravacao da capacitacao da Minha Biblioteca.

https://www.mackenzie.br/fileadmin/ARQUIVOS/Public/top
/biblioteca/MinhaBiblioteca final.mp4

Assista a gravacdo da capacitacdo da Biblioteca Universitaria
Pearson.
https://www.mackenzie.br/fileadmin/ARQUIVOS/Public/top/bibli
oteca/Biblioteca_Virtual_-_Pearson_16062020.mp4

Ja o plano de aula é o documento que aponta o que sera
realizado em cada uma das aulas semanais, como
apresentacdo de videos, aulas dialogadas, debates, entre

outros meios didaticos.


https://www.mackenzie.br/fileadmin/ARQUIVOS/Public/top/biblioteca/MinhaBiblioteca_final.mp4
https://www.mackenzie.br/fileadmin/ARQUIVOS/Public/top/biblioteca/MinhaBiblioteca_final.mp4
https://www.mackenzie.br/fileadmin/ARQUIVOS/Public/top/biblioteca/MinhaBiblioteca_final.mp4
https://www.mackenzie.br/fileadmin/ARQUIVOS/Public/top/biblioteca/Biblioteca_Virtual_-_Pearson_16062020.mp4
https://www.mackenzie.br/fileadmin/ARQUIVOS/Public/top/biblioteca/Biblioteca_Virtual_-_Pearson_16062020.mp4
https://www.mackenzie.br/fileadmin/ARQUIVOS/Public/top/biblioteca/Biblioteca_Virtual_-_Pearson_16062020.mp4

Postagens de notas das avaliagdes

A aplicacdo das avaliacbes sdo previstas neste semestre

da seguinte forma:

Instrumentos de

Avaliacao

Formato

Data

S

Avaliacdo Especifica 1

(AE1)

Prova Escrita —
Questdes
objetivas e

subjetivas

26 a 30/07/2022

Avaliacao Geral
Integrada (AGI)

Exame aplicado
pela Instituicéo
para todos os
alunos que
abarca questdes
objetivas de
todos
componentes
curriculares do
respectivo

semestre.

05/11/2022




Investigativas (PPI)

havera o desafio

juridico

Avaliacdo Especifica 2 | A critério do 05 a 09/12/2022
(AE2) Professor
Projeto de Praticas Nesse semestre [24 a 28/10/2022

Exame Final (EF)

Quando o aluno
nao obtiver

média 7

19 a 23/12/2022

E imprescindivel que o docente ao aplicar a avaliagdo lance

a nota em até 15 dias para ciéncia do discente.

Para postagem das notas no sistema o docente devera

fazer esse Passo a passo.

Passo 1: Acesse o site https://www.mackenzie.br/

Passo 2: Va para a aba colaboradores — professores — sistemas

internos, conforme print abaixo:

[MBA]

GESTAODE
PESSOAS
DE ALTO IMPACTO
ECONOMICO
(__ ON-LINEAOVIVO )

INSCRICOES ABERTAS

[ N— -

L[]}

SAIBAMAIS

da altamente diferenciada
queTrd potencializar a sua formagao

W
DV SR ) - D

AMEPRH

) iinckenzie



https://www.mackenzie.br/

Passo 3: Em graduacao clique no icone Entrada de Notas —

Brasilia:

1A = rY

®

Passo 4. Aparecera essa tela abaixo que devera ser
colocado seu registro — DRT, sua senha — a mesma da internet
com letras, nUmeros e simbolo. Essa posi¢cdo do Macktoken é
uma lista com numeracao que a instituicdo enviara para o email
funcional do docente, serd 0 mesmo para todos 0s semestres.
Nesse caso abaixo pede a posi¢do 28, € sO olhar a lista de
numeragdo e colocar 0s numeros que estdo na posicédo 28,

apos isso clicar em enviar:

L Y

Coloque o
namero do
seu DRT




Passo 5: ApOs clicar em enviar aparecera essa tela abaixo,

clique em notas:

SISTEMA DE LANCAMENTO DENOTAS  (NOTASBSS)

Acesso n® 6

Seu dltimo acesso fol em
29-07-2022 35 09h0Smin.

Passo 6: Ao clicar aparecera as turmas do docente, clique

em cima da turma que ira lancar as notas:




Passo 7: Abrir a aba do tipo de avaliacédo e lancar as notas, no
final do semestre saira assim, com todas as notas do discente

durante o semestre.

KELLY KARYNNE COSTA AMORIM
O7A DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

ac pm ara " pr

46 00 65

Aparecera a aba para langar

14 90 80

\ \ \

\ | \

| | |
nota de cada avalia¢éo, o que o | e | ‘ \
deve ser feito no decorrer do mo | e } ar | o ] } | }
\ | \

\ \ \

\ \ \

ar 85 70

5 5 90 81
semestre s |

46 00 83
87 1) 7

Rotinas de final de semestre

No final do semestre o docente devera se certificar que
todas as notas dos discentes foram langadas no sistema, se 0
conteudo das aulas foi devidamente cumprido e lancado no

sistema e se as provas foram todas entregues.

Missao: “Educar o ser humano, criado a imagem de Deus, para
o exercicio pleno da cidadania, em ambiente de fé crista

reformada.”



