UNIDADE UNIVERSITARIA CAMPUS
Faculdade de Direito Sao Paulo

CURSO ETAPA

Direito 6% Etapa
DISCIPLINA CODIGO DA DISCIPLINA
Direito do Trabalho I 240.2669.7
NUCLEO TEMATICO SEMESTRE

Direitos Humanos, da Cidadania e Sociais 2°/2008

CARGA HORARIA SEMANAL CARGA HORARIA TOTAL
04 51,0

EMENTA

Teoria Geral do Direito do Trabalho. Direito Internacional do Trabalho. Direito
Individual de Trabalho. Direito Tutelar do Trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Teoria Geral do Direito do Trabalho.
1.1. Evolucao historica.
1.2. Conceito.
1.3. Denominacao.
1.4. Divisao.
1.5. Posicao Enciclopédica.
1.6. Relacoes com outras ciéncias.
1.7. Relacoes com outros ramos do Direito.
1.8. Fontes do Direito do Trabalho.
1.9. Aplicacao do Direito do Trabalho.
1.10. Principios do Direito do Trabalho.
2. Direito Internacional do Trabalho.
2.1. Origens.
2.2. Orgéos.
2.3. A elaboracao da regulamentacao Internacional do Trabalho.
2.3.1. Convencoes internacionais.
2.3.2. Recomendacoes internacionais.
3. Direito Individual do Trabalho.
3.1. Contrato Individual de Trabalho.
1. Partes: empregado, empregador e grupo de empresas.
. Diferencas entre o empregado e outras figuras.
. Tipos especiais de empregado.
. Poder diretivo do empregador.
. Tipos de Contrato de Trabalho.
. Figuras afins.
3.2. Suspensao e interrupcao dos efeitos do contrato de trabalho.
3.3. Sucessao de empresas.
3.4. Alteracao na estrutura juridica da empresa.
3.5. Alteracao nas condicoes de trabalho.
3.5.1. Principio legal da imodificabilidade das condicoes de trabalho.
3.5.2. Principio doutrinario do jus variandi.
3.5.3. Transferéncia do empregado.
3.6. Extincao do contrato do trabalho.
3.7. Aviso-prévio.
3.8. Salario e remuneracao.
3.8.1. Conceito.
3.8.2. Diferenca entre salario e outras figuras.
3.8.3. Formas de pagamento do salario.
3.8.4. Meios de pagamento do salario.
3.8.5. Tipos especiais de salario.
3.8.6. Equiparacao salarial.
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3.8.7. Estipulacao do valor do salario: salario minimo.
3.9. FGTS.
4. Direito Tutelar do Trabalho
4.1. Jornada de Trabalho.
4.1.1. Duracao.
4.1.2. Fundamentos da sua limitacao.
4.1.3. Prorrogacao.
4.1.4. Compensacao de Horarios.
4.1.5. Intervalos para descanso.
4.2. Repouso semanal remunerado.
4.3. Férias anuais remuneradas.
4.4. Estabilidades.
4.5. Protecao ao trabalho da crianca e do adolescente.
4.6. Protecao ao trabalho da mulher.
4.7. Insalubridade e Periculosidade.
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