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CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 
1. Teoria Geral do Direito do Trabalho. 

1.1. Evolução histórica. 
1.2. Conceito. 

1.3. Denominação. 
1.4. Divisão. 
1.5. Posição Enciclopédica. 
1.6. Relações com outras ciências. 
1.7. Relações com outros ramos do Direito. 
1.8. Fontes do Direito do Trabalho. 
1.9. Aplicação do Direito do Trabalho. 
1.10. Princípios do Direito do Trabalho. 

2. Direito Internacional do Trabalho. 
2.1. Origens. 
2.2. Órgãos. 
2.3. A elaboração da regulamentação Internacional do Trabalho. 

2.3.1. Convenções internacionais. 
2.3.2. Recomendações internacionais. 

3. Direito Individual do Trabalho. 
3.1. Contrato Individual de Trabalho. 

3.1.1. Partes: empregado, empregador e grupo de empresas. 
3.1.2. Diferenças entre o empregado e outras figuras. 
3.1.3. Tipos especiais de empregado. 
3.1.4. Poder diretivo do empregador. 

3.1.5. Tipos de Contrato de Trabalho. 
3.1.6. Figuras afins. 

3.2. Suspensão e interrupção dos efeitos do contrato de trabalho. 
3.3. Sucessão de empresas. 
3.4. Alteração na estrutura jurídica da empresa. 
3.5. Alteração nas condições de trabalho. 

3.5.1. Princípio legal da imodificabilidade das condições de trabalho. 
3.5.2. Princípio doutrinário do jus variandi. 
3.5.3. Transferência do empregado. 

3.6. Extinção do contrato do trabalho. 
3.7. Aviso-prévio. 
3.8. Salário e remuneração. 

3.8.1. Conceito. 
3.8.2. Diferença entre salário e outras figuras. 
3.8.3. Formas de pagamento do salário. 
3.8.4. Meios de pagamento do salário. 
3.8.5. Tipos especiais de salário. 
3.8.6. Equiparação salarial. 



3.8.7. Estipulação do valor do salário: salário mínimo. 
3.9. FGTS. 

4. Direito Tutelar do Trabalho  
4.1. Jornada de Trabalho. 

4.1.1. Duração. 

4.1.2. Fundamentos da sua limitação. 
4.1.3. Prorrogação. 
4.1.4. Compensação de Horários. 
4.1.5. Intervalos para descanso. 

4.2. Repouso semanal remunerado. 
4.3. Férias anuais remuneradas. 
4.4. Estabilidades. 
4.5. Proteção ao trabalho da criança e do adolescente. 
4.6. Proteção ao trabalho da mulher. 
4.7. Insalubridade e Periculosidade. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

 

DELGADO, Maurício Godinho. Curso de Direito do Trabalho. São Paulo: LTr. 
2006. 

 
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho.  São Paulo: 
Saraiva, 2005. 
 
SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHÃO, Délio; VIANNA, Segadas & LIMA Teixeira. 
Instituições de Direito do Trabalho. São Paulo: LTr, 2005. 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

 

 

ALMEIDA, Amador Paes de. CLT Comentada. São Paulo: Saraiva. 2005. 
 
GOMES, Orlando & GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. Rio 
de Janeiro: Forense, 2005. 
 
JORGE NETO, Francisco Ferreira & CAVALCANTE, Jouberto de Quadros 
Pessoa. Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Lumen Juris. 2005. 
 
MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. São Paulo: Atlas, 2006. 
 
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciação ao Direito do Trabalho. São 
Paulo: LTr, 2006. 

 


