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PARTE | - INTRODUCAO

DADOS DA INSTITUICAO

Nome: Faculdade Moraes Janior Mackenzie Rio (Faculdade
Presbiteriana Mackenzie Rio)

Entidade mantenedora:  Instituto Presbiteriano Mackenzie (1.P.M.)
Caracterizacéo da IES: Instituicdo Privada sem Fins Lucrativos
Estado da IES: Rio de Janeiro

Municipio: Rio de Janeiro

Enderecos da IES:
e Rua Buenos Aires, 283.

¢ Rua Regente Feijo, 63.

¢ Rua Regente Feijo, 67.

BREVE HISTORICO

O Instituto Brasileiro de Contabilidade — IBC, mantenedor da Faculdade Moraes
Junior — Mackenzie Rio até 2007, quando foi substituido pelo Instituto Presbiteriano
Mackenzie - IPM, foi inaugurado em 20 de setembro de 1916, com sede provisoria na
Associacdo dos Empregados do Comércio, na Rua Gongalves Dias, 42, 2° andar. Dez anos
depois, fundou a Escola Técnica—Comercial, oficialmente reconhecida pela Portaria de
14/10/1930, do Ministério de Estado da Agricultura, Industria e Comercio. Em 1932,
submetida a Reforma Campos, passou a funcionar no sobrado do prédio da Rua da Carioca,
52, com os cursos de Propedéutica, Técnico de Guarda—Livros e Perito Contador.

Em 16 de outubro de 1934, foi criado o Sindicato dos Contabilistas do Rio de
Janeiro, que passou a ser a entidade mantenedora da Escola Técnica—Comercial. Esta
procurou adequar-se a reforma do ensino de 1961, passando a denominar-se, em 1963,



Colégio Comercial do Instituto Brasileiro de Contabilidade, IBC, hoje sem atividades
didatico-pedagdgicas.

A Faculdade Moraes Junior, entdo denominada Faculdade de Ciéncias Contébeis e
Administrativas do IBC, foi inaugurada em 25 de abril de 1964. Seu nome logo a seguir
passou a homenagear um dos fundadores do IBC, Jodo Ferreira de Moraes Junior, que
desejava a articulagdo sequencial do curso técnico de contabilidade de nivel médio com o
curso de grau superior conforme previa o estatuto do Sindicato dos Contabilistas - a criacao
de uma Faculdade de Ciéncias Contabeis e Atuariais. Moraes Junior langou as campanhas
pela regulamentacéo da profissdo, do ensino superior de Contabilidade, sendo a instituigéo
reconhecida nacionalmente pela defesa da profissao de contador como de nivel superior e ndo
mais de curso técnico.

Em agosto de 2005, objetivando dar tanto sustentacao financeira para manutencao
dos investimentos estruturais, bem como incentivar as a¢Ges académicas da Faculdade Moraes
Junior, o Instituto Brasileiro de Contabilidade — IBC, associou-se ao Instituto Presbiteriano
Mackenzie — IPM, entidade mantenedora da Universidade Presbiteriana Mackenzie.

No Diério Oficial da Unido, de 19 de setembro de 2008, teve publicada a mudanca
de mantenca da Faculdade Moraes Janior - Mackenzie Rio para o Instituto Presbiteriano
Mackenzie (IPM). Isso define que a Universidade Presbiteriana Mackenzie e a Faculdade
Moraes Junior — Mackenzie Rio estdo ambas vinculadas ao Instituto Presbiteriano Mackenzie.

Em novembro de 2014, a Congregacdo dos Professores, reunida em assembleia
histérica, e em votacdo unanime, elaborou o novo Regimento Geral da Instituicdo,
deliberando, entre outras, alterar seu nome para Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio,
decisdo igualmente aprovada por unanimidade pelo Conselho Deliberativo do Instituto
Presbiteriano Mackenzie e integrando de vez o Mackenzie Rio no Universo Mackenzie.

DA MANTENEDORA:

Dados Gerais da Mantenedora:

e Denominacdo: Instituto Presbiteriano Mackenzie — IPM

e Dependéncia administrativa: particular.

e Sede: Sdo Paulo - S.P.

e Cadastros: CNPJ 60.967.551/0001-50.



O Instituto Presbiteriano Mackenzie — IPM, instituicdo mantenedora da Faculdade
Presbiteriana Mackenzie Rio, possui tradicdo na area educacional de mais de 140 anos e vem
aprimorando as atividades académicas da sua mantida, tais como revisdes dos projetos
pedagogicos dos cursos, de ementas, programas, curriculos, bibliografias, tornando-os mais
atualizados diante das necessidades da sociedade brasileira, especialmente, do Rio de Janeiro.

A gestdo da qualidade de ensino envolve atividades que determinam a politica, o
acompanhamento, a garantia e a melhoria da qualidade no &mbito do ensino. A administracao
da Instituicdo de Ensino Superior deve definir e documentar sua politica de qualidade de
ensino coerentemente com as outras politicas da instituicdo, bem como tomar providéncias
para que sua politica seja entendida, implementada e analisada criteriosamente por todos os
niveis da instituicéo.

A legislacdo brasileira recomenda o carater indissocidvel do ensino, pesquisa e
extensdo. Logo, o IPM e a Faculdade Preshiteriana Mackenzie Rio se preocupam com a
criacdo, a producdo de conhecimento, a busca do saber, e a disseminacdo desses
conhecimentos. Reconhecem que a socializagdo do conhecimento que produzem ndo é s6 um
dever, mas também um determinante para uma faculdade democratica.

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO:

Composigao:

Nomes Segmento que representa
Felipe Kezen Vieira * Corpo docente

Paulo César da Silva Guimaraes Corpo docente

Thais Fernandes Coli Corpo discente

Fernando Franco Moreira Corpo discente

Carolina Terra Melo Chagas Corpo técnico-administrativo
Severino Genival da Silva Corpo técnico-administrativo
Rogério de Andrade Sociedade civil

Guilhermino Silva da Cunha Sociedade civil

Em janeiro de 2015, com a formatura dos dois representantes discentes, estes foram
substituidos por dois novos alunos, indicados pelo Diretério Académico. Os dois novos
membros sdo Amanda Caldeira, do terceiro periodo do curso de contabeis, e Luiza Dippolito,
do sétimo periodo do curso de economia.




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE AUTO AVALIACAO:

Com os objetivos de consolidar uma mentalidade voltada a melhoria da qualidade de
ensino e de buscar cada vez maior satisfacdo de todos os envolvidos no processo geral de
ensino-aprendizagem, a Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio desenvolve ja ha mais de dez
anos um projeto de auto avaliagdo institucional a cargo da Comisséo Prépria de Avaliagdo,
doravante denominada CPA.

A CPA iniciou seus trabalhos no ano de 2004, sendo responsavel a época o Prof
Edgard de Campos e Silva, coordenador do curso de Direito a época. Em mar¢o de 2005, a
CPA passou a coordenacdo do professor Fernando Roberto de Freitas Almeida, entéo
coordenador do curso de Economia. Nesta segunda fase, foi redigido o projeto da Comisséo,
bem como foram elaborados os formulérios necessarios a avaliagdo. Durante os anos de 2006
e 2007, a CPA esteve sob o comando do prof Paulo César da Silva Guimaraes (novamente
membro da CPA a partor de 2014). Em agosto de 2008, a CPA passou a coordenacdo
temporéria do professor doutor Felipe Kezen Vieira, e no inicio de 2009, o professor assumiu
efetivamente o cargo de presidente da CPA da Faculdade Moraes Junior Mackenzie Rio.
Desde fevereiro de 2012, para eliminar conflito de interesses, e perda de isengéo, o presidente
da CPA nédo pode mais exercer nenhuma outra atividade de gestdo académica dentro da
faculdade (como coordenagdes, p.e.).

Convém ressaltar, por Gltimo, que a estrutura da CPA, na Faculdade Moraes Junior
Mackenzie Rio, é adequada as suas necessidades académicas, e que os trabalhos internos
(avaliagOes, registros, relatdrios, etc.) sdo feitos especificamente pelos professores membros
desta com total independéncia em relacdo tanto a Geréncia Geral quanto a Direcao
Académica; seus resultados sdo discutidos no ambito do Conselho de Ensino e Pesquisa e 0s
resultados finais s&o divulgados posteriormente para toda comunidade académica, docentes,
discentes e funcionarios tanto pelo sitio eletrénico da Faculdade, em lugar publico de fécil
visualizacao, e em reunides programadas pela Coordenacdo de Apoio Didatico-Pedagdgico.

A Lei 10.861/04 consolidou e ampliou as dimensdes da avaliacdo institucional, ja
determinadas pelo Decreto 3.860, de 9 de julho de 2001. O contetdo desta legislagdo resume-
se em:

a) autonomia académica em relacéo a entidade mantenedora;

b) elaboracdo de um plano de desenvolvimento institucional;

c) independéncia académica dos orgéos colegiados;

d) acesso a redes de comunicagéo e aos sistemas de informacéo;

e) estrutura curricular dos cursos de graduacdo e sua adequacdo com as diretrizes
curriculares nacionais;

f) critérios e procedimentos utilizados na avalia¢do do rendimento escolar;



g) programas, praticas e a¢Oes de integracao social;

h) producdo cientifica, tecnoldgica e cultural;

1) condicOes de trabalho e qualificagcdo docente;

J) auto avaliacdo promovida pela instituicao;

K) resultados das avaliagdes coordenadas pelo Ministério da Educacao.

Evidentemente, cabe verificar as razbes dos desempenhos e das opinides emitidas néo
sO pelos professores, verificando a situagdo de toda a IES, em termos de sua infraestrutura e
de seus recursos humanos. Cabe igualmente, como se fez ao longo de 2013, ouvir alunos e
corpo técnico-administrativo, para se afira a aproximacao da IES com as diversas dimensdes
que interessam ao bom funcionamento do ensino superior, além dos aspectos pedagogicos,
incluindo pesquisa, extensdo, atividades extracurriculares, publicagdes e estimulos varios.

Conforme definicdo constante do projeto da CPA, cla “delineia uma sistematica de
avaliacdo, necessaria ao permanente monitoramento do desempenho das diferentes partes que
compdem a Faculdade Moraes Junior”. Em seus anos iniciais, vinham ocorrendo esforgos
isolados dos quatro cursos da Instituicdo, notadamente Economia e Direito, justamente os que
possuiam — e possuem — 0 maior nimero de docentes portadores de titulagdo académica mais
elevada. Ao longo do tempo, sistematizou-se progressivamente os procedimentos quanto a
coleta de dados e andlise das informacBes quanto aos servigos prestados, a interacdo entre
docentes e discentes e entre as atividades meio e fim da Instituicéo.

A referida comissao foi registrada junto ao Ministério de Educacdo, comprometendo-
se a comecar a atuar no primeiro semestre de 2005, o que foi de fato realizado. Registre-se
que avaliagOes dos docentes vinham sendo realizadas ao final de cada ano pelos diferentes
cursos, mas sem padronizacao, o que ocorreu pela primeira vez em final de 2005.

Os principios orientadores e validadores dos procedimentos da avaliacdo institucional
na Faculdade Moraes Junior — Mackenzie Rio s&o o0s seguintes, conforme estabelecido no
Projeto da CPA, aprovado em 2005:

a) totalidade

b) impessoalidade

€) n&o punicdo

d) credibilidade

e) reqularidade

f) descentralizacéo

g) disposicdo de mudar: o mecanismo que sustenta o planejamento é a avaliacdo e 0s
participantes devem estar imbuidos de um espirito de autoaperfeicoamento.




PARTE Il - METODOLOGIA

Na metodologia deverdo ser descritos os instrumentos utilizados para coletar os dados,
0s segmentos da comunidade académica e da sociedade civil consultados e as técnicas
utilizadas para analise dos dados.

INSTRUMENTOS PARA COLETA DE DADOS:

A auto avaliacdo é feita a partir de duas fontes de informacdes, a saber:

a) documentos oficiais da instituicdo (Missdo, PDI, PPPI, PPC, Regimento Geral,
outros) e os relatérios dos diferentes setores académicos (cursos de graduacédo,
po6s-graduacdo, pesquisa, atividades complementares, etc.);

b) questionérios aplicados aos trés diferentes agentes: corpo discente, corpo docente e
funcionarios.

a) Documentos oficiais e relatdrios de atividades

Através dos documentos oficiais e dos relatorios de atividades gerados pelas diferentes
areas académicas a CPA realiza sua andlise de forma a comprovar (ou ndo) que as
diretrizes basicas de ensino indicadas nos documentos oficiais (missdo e PDI) estdo sendo
cumpridas de forma satisfatdria pelas areas de ensino e apoio pedagégico.

As analises dos eixos de trabalho (antigas dimensdes) sdo feitas pelo presidente da
CPA apds uma leitura comparativa do PDI e dos relatérios de atividades citados e
discutidas no &mbito da CPA em suas reunides periodicas.

b) Questionarios de auto avaliacio

Apesar de ja instalada a CPA, desde 2005, os formularios a serem preenchidos pelos
alunos nos primeiros anos de trabalho da CPA foram distribuidos ainda em papel. Em 2007,
inicia-se 0 processo de digitalizagcdo dos formularios e informatizagcdo dos relatorios. Este
processo exigiu grande esforco do Departamento de Informatica da Faculdade no Rio de
Janeiro, particularmente, com participacdo direta do atual Coordenador da CPA, Prof. Dr.
Felipe Kezen, e reunides diversas de forma a gerar relatorios que refletissem o mais fielmente
possivel a realidade da instituicdo na Otica de seus integrantes — alunos, professores e
funcionarios.



A partir do ano de 2012, o sistema da CPA da Faculdade Moraes Junior Mackenzie
Rio passou a ser integrado ao da Universidade Presbiteriana Mackenzie de S&o Paulo. Os
relatorios de satisfagdo docente, discente e de funcionario sdo preenchidos eletronicamente
através do sistema de INTRANET da instituicdo que disponibiliza ainda os resultados aos
alunos, professores, coordenadores pelo proprio sitio (SITE) do sistema Mackenzie. Excecéao
feita as avaliagBes que alunos fazem dos docentes, que é feita, por opgdo estratégica, em
papel. As avaliagBes que alunos fazem aos docentes é semestral, e as outras em periodicidade
anual.

Séo quatro os formulérios apresentados aos diferentes segmentos da instituicdo para
preenchimento:

Periodicidade Anual:

- Professores: avaliacdo geral da instituicdo
- Alunos: avaliacdo geral da instituicdo
- Funcionérios: avaliacdo geral da instituicdo

Periodicidade Semestral:
- Alunos: avaliacdo do desempenho dos professores

TECNICAS DE ANALISE DE DADOS:

a) para a analise dos documentos oficiais e os relatorios de atividades dos diversos segmentos
faz-se uma analise descritiva/comparativa entre as atividades previstas no PDI e o realizado
pelas area de ensino

b) para a andlise dos questionarios preenchidos por docentes, discentes e funcionarios utiliza-
se a producdo de gréaficos e somatorios percentuais das respostas positivas versus respostas
negativas; para a andlise da avaliacdo que alunos fazem dos professores utiliza-se média
geométrica simples; utiliza-se também o meétodo de comparacdo temporal para avaliar a
evolucdo (melhoria ou piora) das diversas dimensdes analisadas

PARTE Ill - DESENVOLVIMENTO

Antes de iniciarmos a apresentacao do relatorio convem ressaltar que o inicio do ano
de 2012 foi marcado por fortes mudancas nos profissionais responsaveis pela gestdo
académica e administrativa da Faculdade Moraes Junior Mackenzie Rio, e 0 processo de
redefinicdo do grupo de trabalho académico durou até do final de 2012 até o inicio do ano de
2014,



Em maio de 2012, o entdo Diretor Académico requisitou seu desligamento da
instituicdo, e foi empossado em seu lugar o Prof. Mestre Wladymir Soares de Brito (ja
professor da Faculdade ha seis anos) que passou a ser responsavel pelo comando de toda a
area académica da Faculdade. Empossado no inicio do segundo trimestre de 2012, o Prof
WIladymir manteve a estrutura académica (coordenagOes de curso e de apoio) e 0S seus
responsaveis diretos até o fim de 2012 de forma a permitir uma transicdo suave.

Ao final do ano de 2012, e inicio de 2013, a Direcdo Académica realizou uma
reestruturacdo de cargos, incluindo coordenadores de Curso, de Pos e de Apoio. No final do
ano de 2014 com a aprovacdo do novo Regimento, diversas alteracGes foram feitas, como a
criacdo de novas coordenagdes de apoio, conforme seré visto mais a frente.

Na Geréncia Geral foi empossado o Dr. Renato José Piragibe que passou a ser
responsavel por toda a estrutura administrativo-financeira, incluindo a administragdo do site e
a gestdo de marketing da Faculdade.

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIAQAO INSTITUCIONAL
Dimenséo 8: processos, resultados e eficacia

Apesar de confirmar a existéncia e consolidacdo da Comissao Prépria de Avaliagdo o
Ministério da Educacéo, em seu relatdrio de visita in loco, sinalizou a insuficiéncia da mesma
em efetivamente participar dos rumos tomados pela Instituigao.

Por esse motivo, foi nomeada uma nova comissdo, no inicio de 2014, que tem como
destaque uma participacdo mais efetiva dos membros representantes da sociedade civil.

De reunibes mensais e bimensais, a partir de 2014, a CPA passou a se reunir
quinzenalmente, para discussdo e andlise dos problemas e dificuldades enfrentados pela
Instituicdo.

Apresentado pelo Diretor Académico, o novo Regulamento da CPA aprovado pelo
Conselho de Ensino e Pesquisa do MACKENZIE RIO, foi submetido & anélise dos membros
da CPA, que devolveu o citado Regulamento ao respectivo Conselho, com propostas de
alteracdes, totalmente acolhidas por parte desse.

Os membros da CPA participam ativamente das analises dos relatdrios, cumprindo
registrar que representantes do corpo docente da Instituicdo podem levar diretamente ao
conhecimento da CPA questdes que surjam no dia a dia da Faculdade.

A partir de 2010, os formularios gerais de auto avaliagdo passaram a ser 0S mesmos
aplicados pela Universidade Presbiteriana Mackenzie em S&o Paulo; tal medida fez parte de
uma estratégia maior de integrar na totalidade os sistemas das CPA de Séo Paulo com a CPA
do Rio de Janeiro. Assim, os formularios de avaliagdo dos professores preenchidas pelos
discentes séo feitas em papel e enviados para S&do Paulo para processamento. Ja os demais
relatorios sdo preenchidos através da internet no sitio eletrénico da Faculdade.



O trabalho de implementacdo da auto avaliagdo feita pela CPA pode ser divididos,
ainda, em quatro momentos:
a) Sensibilizagdo dos integrantes
b) Preenchimento dos formularios
c) Geracdo e analise dos dados obtidos
d) Divulgacéo dos resultados aos membros da IES

Aco0es realizadas

O processo de sensibilizagdo tem se baseado processo participativo em que 0S
integrantes da CPA se reuniram com professores, representantes de turma, inspetores e
funcionarios em geral para viabilizar um trabalho em conjunto.

Com a disponibilizacdo dos formularios no préprio site da faculdade, ao final do
segundo semestre de 2014 os alunos foram orientados e estimulados a preencherem o0s
formulérios de avaliacdo diretamente em seus computadores pessoais, ou no proprio
laboratdrio da faculdade.

Ao contrério do ano de 2012, no ano de 2013 ja foi possivel separar as avaliagcdes dos
cursos de Administracdo, Contabilidade e Economia. O curso de Direito jaA apresentava
relatdrios individualizados e assim permaneceu. Mas em 2014, por problemas no sistema de
processamento de dados na sede do Departamento de Tecnologia que atende a CPA do Rio de
Janeiro, o relatorio da CPA saird novamente como agregado sem separar as avaliagfes por
curso.

a) O preenchimento dos formularios por professores - teve inicio ao final do segundo
semestre de 2014 (pelos problemas na liberacdo dos questionarios no site por Sdo Paulo), mas
mesmo assim foi possivel obter uma participacdo de 67% entre os professores da Faculdade
Moraes Junior Mackenzie Rio.

Os dados foram processados na sede do Departamento de Tecnologia que atende a
CPA do Rio de Janeiro e seréo apresentados a seguir.

Ao contrario de anos anteriores em que os resultados foram analisados exclusivamente
pelo presidente da CPA, os resultados de 2014 foram analisados pelo prof. Ms Paulo César,
representante docente na CPA, e apresentado para o corpo docente da Faculdade no Encontro
Docente do primeiro semestre de 2015, num sébado de manh4, dia 28 de fevereiro, na sede da
pos-graduacédo na Avenida Rio Branco, n® 277.

A apresentacdo dos resultados e a coleta de sugestdes dos professores tera
continuidade ao longo do semestre letivo de 2015.1 e estara a cargo do prof Ms. Paulo César,




citado anteriormente. A partir deste feed-back dos professores serd feita um plano de acdo
pela CPA e entregue aos Gestores da Faculdade.

b) O preenchimento do questionario por funcionarios — infelizmente pelos problemas
citados na sede do Departamento de Tecnologia que atende a CPA do Rio de Janeiro, no ano
de 2014 ndo foi feita a Avaliacdo de Satisfacdo de Funcionarios. Discutido o problema no
ambito da CPA, esta decidiu realizar o questionério junto aos funcionarios. Acreditamos que 0
processo estara terminado ao final de abril e, se possivel, anexado futuramente ao arquivo
enviado ao Ministério da Educacéo.

c) O preenchimento do questiondrio em que alunos avaliam professores — os resultados
apresentados foram avaliados pelo prof Ms Paulo César, apresentados a CPA, que prepara um
Plano de Melhorias a ser entregue a Direcdo Académica.

Lembramos ainda que as avaliagdes que alunos fizeram aos professores podem ser
acessados pelos professores individual e diretamente no site da Faculdade. Além disso, 0s
resultados sdo sempre apresentados aos representantes de turma pelos Coordenadores de
Curso.

Os coordenadores de curso (e o presidente da CPA) tem, no entanto, a
disponibilizacdo destes relatérios também.

d) O preenchimento do questionario em que alunos a infraestrutura da faculdade — os
resultados a serem apresentados se referem a avaliacdo realizada no ano de 2013; isto se deve
ao fato do sistema de avaliacdo de satisfacdo de alunos em relacéo a infraestrutura e servigos
ter sido alterado ao final do ano de 2014 e ndo ter sido possivel aplica-los completamente.

No ano de 2015 esta planejado para os trabalhos da CPA:

- revisdo das perguntas dos questionarios de satisfacdo docente;

- revisdo perguntas dos questionarios de satisfacdo discente;

- revisdo perguntas dos questionarios de satisfagdo do corpo administrativo;

- revisdo perguntas dos questionarios de avaliacdo dos professores pelos discentes;
- criacdo de um questionario de avaliacdo dos alunos pelos professores;

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimenséo 1: Misséo e PDI / PPPI / PPC
Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituigédo

MISSAO:



Segundo o Instituto Presbiteriano Mackenzie, nossa missao institucional é: “Educar o
ser humano criado & imagem de Deus, para o exercicio consciente e critico da cidadania e da
dignidade, preparando-o para a vida, contribuindo, assim, para o desenvolvimento do ser e
da sociedade, por meio do ensino e das atividades cientificas, culturais, esportivas, sociais,
éticas espirituais”’.

Baseado nesta missdo seguem-se 0s valores e principios, que internamente é
conhecido como ESPIRITO MACKENZISTA:

- na conduta pessoal: dignidade, caréater, integridade;

- no relacionamento interpessoal: lealdade, respeito mutuo, compreensdo, honestidade
e humildade;

- no exercicio da atividade profissional: ética, competéncia, criatividade, disciplina,
dedicacéo e disposicéao para o trabalho;

- no processo de decisdo: busca do consenso, de justica, de verdade, de igualdade de
oportunidades para todos;

- no relacionamento dos 6rgdos colegiados, unidades e coordenagfes: cooperacao,
espirito de equipe, profissionalismo e comunicacdo adequada;

- no relacionamento com outras instituicbes: responsabilidade, independéncia e
transparéncia;

- e em todas as circunstancias: agir com amor, que € o vinculo da perfeicao.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL:

Para alcangar os objetivos definidos em nossa misséo institucional, é construido um
Plano Plurianual de Desenvolvimento Institucional (PDI) que apresenta as condicdes fisicas e
académicas para a realizagdo bem sucedida da Missao da Instituicéo.

Estamos no terceiro PDI da Faculdade Presbiteriana Rio desde o ano de 2005 quando
foi realizada a associacdo do Instituto Presbiteriano Mackenzie com a entdo Faculdade
Moraes Junior.

O primeiro PDI abarcou o periodo de 2005 a 2010, cujos resultados estdo apresentados
no Relatorio da CPA 2010; apds este, foi protocolado junto ao MEC o PDI referente ao
periodo 2011 a 2015 que se encontra em vigor atualmente e sera passivel de avaliagdo mais a
frente neste Relatorio CPA 2014; e, finalmente, o PDI 2015-2019, que comecard a ser
implementado ao longo do ano de 2015.

O Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade atual foi desenvolvido para o
periodo 2011 — 2015 e se apresentou como uma segunda fase desde a chegada do Mackenzie
ao Rio de Janeiro. Os compromissos e 0s objetivos do PDI sdo baseados na Missdo da



Faculdade, estdo em consonancia com o PPPI e foram explicitados no inicio deste trabalho da
CPA.

A primeira fase da chegado do Mackenzie ao Rio consta do PDI 2006/2010, cujos
resultados apresentamos abaixo.

No que se refere ao PDI 2006/2010 podemos afirmar, sem medo de errar, que préaticas
administrativas e académicas foram efetuadas ao longo deste periodo, dentre as quais
podemos destacar:

- a criacdo dos Nucleos de Apoio (Pesquisa, Estagio, Atividades Complementares)

- a criagéo dos Setores de Atendimento ao Aluno e ao Egresso e o Setor de Assisténcia
Social

- a criacdo dos Nucleos Docentes Estruturantes individuais por curso, com plenitude
de professores Doutores ou Mestres, e dedicacdo integral ou parcial

- a transferéncia do sistema de controle administrativo do Rio para o grande sistema da
Universidade Presbiteriana Mackenzie.

- a integracao dos sistemas de auto avaliacdo (CPA) de Rio e S&o Paulo

Tais medidas de grande porte, aliadas a outras pontuais, coloca a Faculdade Moraes
Junior — Mackenzie Rio no caminho certo para alcancar os objetivos tracados em seu PPPI e
estdo de acordo com as exigéncias do Ministério da Educacao.

O PDI 2011-2015 sera substituido em 2015 por um novo PDI preparado a partir da
chegada da nova Diretoria Académica.

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL:

Como parte integrante do PDI, temos o Projeto Politico Pedagdgico Institucional
(PPPI) que apresenta as diretrizes e bases académicas que nortearam a construcdo dos
Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPC). Pode-se afirmar que o PPPI norteia o funcionamento
geral do processo ensino-aprendizagem, servindo de base para o regimento interno da
faculdade, para os projetos pedagogicos de curso, para as coordenacgdes de apoio académico, e
para a organizacéo geral e funcionamento integrado de todos os setores da instituicao.

O PDI 2011-2015 utilizou o PPPI de 2007 para a feitura dos antigos projetos
pedagdgicos. Acrescentou-se a esse PPPI as exigéncias de atencdo a responsabilidade
socioambiental e a cultura afrodescendente, conforme orientacdo do Ministério da Educacéo,
para a feitura dos novos PPC (construidos durante o ano de 2013 e 2014) e que foram
implantados para todos 0s cursos e todas as turmas no inicio do semestre letivo de 2015.

Tais politicas orientardo também a concepcdo dos diversos instrumentos da
Instituicdo, no que se refere a formacdo e producdo cientifica, competéncia na atuacdo etica



profissional, interdisciplinaridade, responsabilidade social, divulgacdo e produgédo cultural e
melhoria na qualidade de vida da coletividade.

Os pontos gerais apontados como base do processo ensino-aprendizagem pelo PPPI

sdo:
a) Flexibilidade Curricular
b) Interdisciplinaridade
C) Interface entre Ensino, Pesquisa e Extenséo

d) Producdo Académica

e) Prética Curricular

f) Relagdes Externas

9) Compromisso com aspectos Sdcio-Culturais
h) Responsabilidade Socioambiental

) Respeito a cultura afrodescendente

PROJETOS PEDAGOGICOS DE CURSO:

A Faculdade Moraes Janior Mackenzie Rio oferece atualmente os seguintes cursos de
graduacdo: Administracdo de Empresas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econbmicas e
Direito.

Quanto as autorizac@es de funcionamento:

RECONHECIMENTO RENOVACAO DE
CURSO AUTORIZACAO RECONHECIMENTO
Portaria MEC Portaria MEC/SERES

Administra¢do Dec.55.909 - 12/4/65 66.406 - 03/04/70 704 de 18.12.2013

Do de 19/12/2013
Ciéncias Contébeis Dec.55.909 -12/4/65 66.406 - 03/04/70 264 de 14/07 /2011

DO de 19/07/2011
Ciéncias Dec. 23/12/92 81 - 18.01.02 704 de 18.12.2013
Econ6micas Do de 19/12/2013
Direito Dec. 23/12/92 81 - 28.04.06 29 de 26/03/2012

Do de 28/03/2012

Fonte: Dire¢do Académica




Quanto as condigdes de funcionamento:

CURSO VAGAS DIMENSAO TURNOS DE REGIME DE SITUACAO
DAS FUNCIONAMENTO | MATRICULA ATUAL
TURMAS
Administragdo 180 50 alunos Matutino e Seriado Em
noturno semestral funcionamento
Ciéncias 350 50 alunos Matutino e Seriado Em
Contéabeis noturno semestral funcionamento
Direito 120 40 alunos Matutino e Seriado Em
noturno semestral funcionamento
Ciéncias 80 40 alunos Noturno Seriado Em
Econ6micas semestral funcionamento

Os projetos pedagdgicos de todos os cursos acima referidos deverdo seguir duas
diretrizes basicas, a saber:
1) Diretrizes Curriculares definidos pelo Ministério da Educacgdo, especificamente
para cada curso;
2) Diretrizes tragcadas no &mbito do Projeto Politico Pedagdgico Institucional

Como informamos anteriormente, os anos de 2013 e 2014 foram de estudos conjuntos
para as reformulacGes dos projetos pedagdgicos dos quatros cursos oferecidos no Rio de
Janeiro.

Para a observancia do cumprimento destas diretrizes, os projetos pedagdgicos de
cursos passam por avaliagdes periodicas de dois “colegiados” diferentes, a saber, os Nucleos
Docentes Estruturantes e o Conselho de Ensino e Pesquisa.

Para a avaliacdo da aderéncia as Diretrizes Curriculares, os Projetos Pedag6gicos de
Cursos (PPC) sao avaliados, constantemente, através de reunides periddicas de seus Nucleos
Docentes Estruturantes (NDE). A avaliacdo é feita com base em grupos tematicos, integrados
por docentes membros do NDE. Esses docentes s@o responsaveis pela analise dos diversos
aspectos que estruturam o projeto pedagdgico. Estas avaliagbes permitem verificar a
necessidade de atualizacdo do projeto pedagdgico. Sdo elaborados registros formais dos
aspectos estudados. As conclusdes e sugestdes do NDE sdo apresentadas para o colegiado do
curso, e este, por sua vez, delibera sobre eventuais ajustes que forem considerados
Necessarios.

Para a avaliacdo da aderéncia ao Projeto Politico Pedagogico Institucional, os projetos
pedagdgicos de cursos sdo avaliados individualmente pela CPA que sugere, aos
Coordenadores de Curso, ajustes a partir da experiéncia académica de seus membros,
respeitando - sempre - as individualidades de cada curso. As sugestbes da CPA aos
coordenadores de curso sao apresentadas ao Diretor Académico, a quem compete leva-las aos




coordenadores de curso, que, por sua vez, as levam para analise dos Nucleos Docentes
Estruturantes e, finalmente, do Conselho Académico.

Ao transferir do antigo Colegiado de Curso para 0 novo Conselho Académico, criado
pelo novo Regimento Geral da Faculdade, o processo de aprovacdo dos Projetos Pedagogicos
de Curso, novamente observa-se um aumento da participagédo da comunidade académica nos
processos decisérios da Faculdade.

Como informado no Relatério de Atividades CPA 2013, o ano de 2013 deu inicio a
reforma dos PPC dos quatro cursos da Faculdade Moraes Junior Mackenzie Rio. Neste ano
reunides e palestras em todas as unidades do grupo de ensino do Instituto Presbiteriano
Mackenzie no Brasil visaram apresentar aos coordenadores e professores as bases de
reformulacédo dos PPC.

Entramos o ano de 2014 com as reformas adiantadas e, finalmente, ap6s consultas
constantes aos respectivos Nucleos Docentes Estruturantes foram finalizados os novos PPC’s
dos quatro cursos.

Conforme previsto no Relatério CPA 2013, os PPC foram implementados no inicio do
ano letivo de 2015 para todos 0s cursos e todas as turmas.

RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO:

A responsabilidade social da instituicio estd claramente definida na MISSAO
transcrita no inicio deste trabalho.

O carater confessional da instituicio confere um destaque maior para esta
responsabilidade.

Alguns pontos podem ser destacados para refletir esta preocupacgéo:
- aexisténcia do Setor de Assisténcia Social que presta servigos aos alunos e parentes destes
- concessdo de bolsas de estudo: compulsérias pelo Pro-Uni e voluntérias concedidas pela
faculdade por critérios estabelecidos pelo Setor de Assisténcia Social
- trabalho pioneiro de inclusdo de portadores de necessidades especiais: desde 2006, a
Faculdade Moraes Janior — Mackenzie Rio abriu vagas para portadores de deficiéncia auditiva
(surdo-mudos); estes alunos estdo distribuidos pelos cursos e recebem apoio de um tradutor
pessoal em cada sala de aula; a primeira turma com portadores de necessidades especiais se
formou-se em dezembro de 2010 constituindo-se num marco no ensino superior do Rio de
Janeiro
- desde a chegada do Instituto Presbiteriano Mackenzie, o Rio de Janeiro pratica o Dia
Mackenzie Voluntario, quando, em determinado dia do ano, geralmente na primeira semana
do més de outubro, alunos, professores e funcionarios apresentam projetos de auxilio social
que vao desde levar brinquedos a orfanatos, campanha de doacdo de sangue, prestacao
gratuita de servigos juridicos, palestras a grupos especificos, etc.



- desde a chegada do Mackenzie que a Faculdade no Rio de Janeiro possui um capeléo que
presta orientacdo e conforto espiritual para alunos, funcionérios e parentes.

O trabalho de responsabilidade cultural aparece também no trabalho do Coordenadoria
de Atividades Complementares em que os alunos, dentro da exigéncia curricular de cumprir
determinado nimero de horas minimas, sdo incentivados a participar de palestras, cinema,
teatro e outras atividades técnicas (como curso de lideranca empresarial) e culturais que
enriquece seus conhecimentos e seu conceito de cidadania.

Os relatérios do Setor de Assisténcia Social, Capelania e Atividades Complementares
deverdo estar anexados ao final deste relatério de atividades 2014 preparado pela CPA.

EIXO 3: POLITICAS ACADEMCIAS
Dimenséo 2: Politicas para Ensino, Pesquisa e Extenséo
Dimenséo 4: Comunicagao com a Sociedade
Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

ENSINO E OS CURSOS DE GRADUACAO:

Como j& asseverado, 0 ano de 2013, deu-se inicio a construcdo dos novos Projetos
Pedagdgicos de Cursos em todas instituicbes de ensino mantidas pelo Instituto Presbiteriano
Mackenzie.

Palestras, com a presenca do Decanato Académico do Rio e So Paulo, além do Reitor
da Universidade Presbiteriana Mackenzie, foram feitas para todos os coordenadores de curso,
0s nucleos docentes estruturantes e professores ao longo do ano. Tais palestras deram inicio a
um vigoroso debate dentro de cada curso. Estes debates foram capitaneados pelos
coordenadores de curso e seus respectivos NDE"s no ano de 2013 e 2014.

Todos os PPC’s dos quatro cursos foram finalizados ao final de 2014, e ja se
encontram implementados no inicio de 2015.

O Curso de Direito tem, hd muito, a obrigacdo curricular de estagio no Nucleo de
Préatica Juridica da propria Faculdade, onde o aluno participa dos processos de atendimento ao
publico externo em geral.

O Curso de Ciéncias Contabeis apresentou o Nucleo de Pratica Contabil no ano de
2012, mas em funcédo da saida da instituicdo do professor responsavel o nacleo estd em fase
de reestruturacao.

O Curso de Ciéncias Econdmicas apresentou um Centro de Estudos Internacionais,
que também com dificuldade de funcionamento continuo esti em fase de reestruturacéo.



O Curso de Administragdo desenvolve a Empresa Junior com trabalhos iniciados em
2007, mas ainda com funcionamento ndo continuo pelo fato da troca (por concluséo do curso)
periodica dos alunos participantes.

A coordenagdo do Curso de Ciéncias Contabeis em funcdo da nota 2 obtida no ultimo
ENADE apresentou um plano de a¢des em conjunto com seus NDE’s para a obtengdo de uma
nota avaliativa condizente com sua tradi¢cdo no Rio de Janeiro.

A coordenagdo do Curso de Direito em funcdo da nota 2 obtida no ultimo ENADE
apresentou um plano de acBes em conjunto com seus NDE's para a obtencdo de uma nota
avaliativa condizente com sua tradi¢do no Rio de Janeiro. Tal plano teve continuidade com a
entrada do novo Coordenador de Direito, nomeado no segundo semestre de 2014, que ja
apresentou e implementou atividades de pesquisa e de extensdo que poderdo ser vistas no
relatorio de atividades do curso anexado ao final deste relatorio.

O Curso de Economia tem mantido a média histérica de nota 3 no ENADE e de uma
turma aberta no turno da noite, sendo que no ano de 2015 o nimero de matriculas de primeiro
periodo teve um aumento de 50% em relacdo ao seu histérico de 18/20 alunos por ano
alcancando 30 alunos em 2015. O presente curso teve ainda um aumento do seu numero de
doutores com a contratacdo do prof Miguel Bruno da UERJ e da prof Gléria Maria, ambos
com trabalhos efetivos na area de pesquisa econémica.

O Curso de Administracdo manteve a média 3 obtida em ENADES anteriores e a troca
de coordenador no ano de 2014 ndo causou problemas de continuidade em seu processo de
ensino-aprendizagem.

Os relatorios das coordenacbes de cursos de graduacdo encontram-se ao final do
presente relatério.

ENSINO E AS COORDENACOES DE APOIO:

Em 2008, em apoio as coordenacdes de curso, foram criados a Coordenacdo de
Estagio, Coordenacdo de Atividades Complementares, Setor de Atendimento ao Aluno e
Egresso, reforcando o caminho em direcdo as diretrizes tragcadas no Plano de
Desenvolvimento Institucional e no Projeto Politico Pedagogico Institucional. Estes nucleos,
cujas atividades existiam anteriormente dispersas, passarem a ter autonomia para auxiliar na
implantacéo das politicas institucionais académicas.

Tais coordenagdes vieram a compor junto com 0s quatro cursos, com o Ndcleo de
Préatica Juridica, com o Nucleo de Pratica Contabil e com o Nucleo de Estudos Internacionais
0 conjunto de apoio ao ensino.

Ao final de 2014 foi criado a Coordenacdo de Apoio Didatico Pedagogico e a
Coordenacdo de Orientacdo e Desenvolvimento Docente para estimular a discussdo e
aperfeicoamento das praticas pedagogicas dentro da Faculdade.



Coordenacéo de Atividades Complementares e TCC’s

A Coordenacdo de Atividades Complementares teve sua fundacdo na FMJ —
Mackenzie Rio em abril de 2008, coordenado por uma professora doutora.

O objetivo do Nucleo € incentivar e desenvolver a triade que fundamenta o ensino
superior: ensino, pesquisa e extensdo. Ele apoia e promove diversas atividades que objetivam
0 enriquecimento da formagdo do discente, no que tange a assuntos de cultura geral,
conhecimentos cientificos e técnicos de cada especializa¢do e da conjuntura econémica, social
e politica do mundo, além de promover a¢des voluntérias e incentivar préaticas profissionais.

A partir do ano de 2015 os Trabalhos de Conclusdo de Curso passam a ser
responsabilidade do Nucleo de Atividades Complementares. Cabe, assim, a esta
Coordenadoria estimular e capacitar docentes e discentes na elaboracdo de Trabalhos de
Conclusao de Curso,

No inicio de 2014, dentro do processo de renovacdo pela qual passou recentemente a
Faculdade, o cargo foi assumido pelo Prof. Ms. Sylvio Augusto Mattos da Cruz. O Prof.
Sylvio esta em fase de defesa de sua tese de Doutoramento e ja ocupou cargos importantes na
Instituicdo como o cargo de Coordenador do Curso de Administracao.

A éarea de atividades complementares é dividida em atividades complementares
GERAIS, que atendem indistintamente a todos os cursos, e ESPECIFICAS, promovidas pela
coordenacdo de curso visando atender as especificidades destes. Seu Relatdrio de Atividades
encontra-se anexado ao final deste relatorio.

Coordenacédo de Estagio

A Coordenacdo de Estagio teve origem, como um simples setor, no antigo Ndcleo de
Relacbes com o Mercado, e, a partir de abril de 2008, torna-se autbnomo. O nucleo é
responsdvel pela negociacdo e documentagdo burocratico-administrativas das atividades
vinculadas ao estagio universitario, incluindo o contato com os agentes de integracdo e as
empresas propriamente dia. O setor é ainda responsavel pelo acompanhamento, junto a
Secretaria da Faculdade, dos processos e pelo arquivamento, fisico e eletrénico, destes.

Finalmente, o nacleo é responsavel pelo contato com Agentes de Integracdo e
empresas ofertantes de estagio no sentido de ampliar o nimero de oportunidades para 0s
alunos da Faculdade Moraes Junior Mackenzie Rio.



No inicio do ano de 2013, o Prof. Nilton Gongalves, que trabalhava no ndcleo desde o
inicio de suas atividades, e tendo, portanto, grande experiéncia na area, assume o comando da
coordenagéo.

Destaca-se o fato de sendo muitas das oportunidades de estagio oferecidas por
empresas pequenas (como escritorios de contabilidade, advocacia, etc.), muitas vezes o
ofertante ndo possui a estrutura e o saber-fazer para os aspectos burocraticos do estagio, como
documentos e relatérios de atividades. Neste ponto, faz-se imprescindivel a atuacdo do
coordenador de Estagio, prof Nilton, que promove encontros dentro da Faculdade Mackenzie
Rio para orientacdo dos responsaveis pelos estagios nestas pequenas empresas.

O Relatério de Atividades da Coordenagdo de Estagio encontra-se anexado ao final
deste relatdrio.

Coordenacéo de Apoio Didatico-Pedagdgico

A coordenacdo de apoio pedagogico teve sua criacdo no final de 2014. A ideia da
mesma € criar um ambiente de debates dentro do corpo docente da faculdade para troca de
experiéncias de ensino e levar as demandas dos professores a gestdo da faculdade.

A Coordenadoria estd atualmente sob o comando do prof. Ms. Paulo César, um dos
professores mais antigos da casa, com mestrado em educacdo, e que ao longo dos anos
recentes ja tem feito reunides e palestras com o0s professores durante as semanas de
aperfeicoamento académico e também nos encontros docentes que tém sido realizados a cada
inicio de semestre.

Assim, a criacdo da Coordenadoria foi feita de forma a oficializar e sistematizar o que
ja vinha sendo feito dentro da faculdade, mas de forma pontual.

A primeira experiéncia oficial do novo nucleo junto aos professores se deu no
Encontro Docente realizado em fevereiro, num sabado de manhd, no campis da poés-
graduacdo. Neste encontro o prof. Paulo César apresentou os dados relativos ao questionario
de satisfacdo docente preenchido pelos préprios professores no processo de auto avaliacdo
(CPA) e os discutiu ao longo de toda a manha.

A ideia é continuar o processo de troca de experiéncia com os professores ao longo do
semestre.

Setor de Atendimento ao Aluno e Egresso
Sob a coordenacéo da professora Ms. Patricia Mariano Queiroz, o setor funciona como

local de assisténcia as demandas de alunos que estdo cursando a Faculdade e o dos Egressos,
bem como de seus respectivos familiares e da comunidade no entorno da Faculdade,



oferecendo servigos de atendimento nas seguintes areas: convénios e descontos na IES,
emprego, orientacdes sobre formaturas e outros atendimentos em geral.

PESQUISA:

A Coordenacdo de Pesquisa e de Extensdo da Faculdade Moraes Junior Mackenzie
Rio tem como finalidade desenvolver pesquisas cientifico-académicas nas areas de estudo que
compdem a IES, bem como planejar, organizar, divulgar e coordenar seminarios, simpasios,
conferéncias, encontros e outras atividades vinculadas a pesquisa, como no estimulo a
professores e alunos na confec¢do e publicacdo de artigos cientificos e na participacdo em
eventos que contemplem a area de pesquisa e de iniciacdo cientifica.

No segundo semestre de 2014 foi nomeada a prof Dra. Maria Manuela Alves Maia
como Coordenadora de Pesquisa e Extensdo da Faculdade. A professora possui uma grande
historia pessoal como educadora dentro e fora da Instituicdo, possuindo ainda projeto de
pesquisa aprovado junto ao Ministério da Educacao.

Iniciou os seus trabalhos no cargo organizando a Semana de Iniciacdo Cientifica como
podera ser conferido no Relatorio de Atividades da area, em anexo ao final deste trabalho.

A criagdo da Coordenacgdo de Pesquisa foi amplamente favoravel ao desenvolvimento
da iniciacdo a pesquisa cientifica dos alunos da faculdade. Os trabalhos de conclusdo de
curso, na forma de Monografia, tradicional aos cursos de Economia e Direito, passaram a
integrar o curriculo dos cursos de Administracdo e de Ciéncias Contabeis, sendo apresentadas
a cada ano uma média proxima a cem monografias no total.

A partir do ano de 2103, como previsto em 2012, cada Curso passou a ter um
Coordenador de Trabalhos de Concluséo de Curso proprio, ou uma comissao de professores.

Neste interim houve a consolidacdo da Revista Cientifica da Faculdade, conhecida
com CADE, que ja passando da décima quinta edicdo tem apresentado artigos de professores
da casa, de professores externos, e, também, dos préprios alunos incentivados a transformar
seus trabalhos monograficos em artigos cientificos para publicacdo. A Revista ganhou nova
editoracéo e teve ampliado o nimero de pareceristas. A publicacédo de artigos é feita através
de edital oficial, e dependente da aprovagdo de pareceristas mestres e doutores. No ano de
2013 foi lancada a segunda edicdo eletrbnica da revista com artigos nas areas de
administragdo, economia e direito.

Lembramos que no ano de 2012, tivemos a incorporacéo da Revista CADE a estrutura
da Editora Mackenzie, o que permitiu:

- contar com toda a equipe de revisao do material aprovado para publicacao

- contar com a equipe de editoracéo grafica

- ampliacdo do nimero de autores e pareceristas externos a Faculdade e ao R.J.



Estas melhorias colocardo, sem sombra de dividas, a Revista CADE (Qualis B4 na
categoria interdisciplinar) entre as melhores do pais na sua area de atuagao.

Nomeado no final de 2012, o prof Dr Felipe Kezen permaneceu como Editor-Chefe da
Revista CADE no biénio de 2013/14. Separado por cinco se¢des (Administracéo,
Contabilidade, Direito, Economia e Interdisciplinar) a revista conta com cinco Chefes de
Secéo.

Em funcdo da saida de diversos professores da Instituicdo neste periodo (por passarem
em concurso publico, por se dedicarem ao doutorado, por se tornarem aulistas), o ano de 2014
foi extremamente negativo para a revista que ficou “adormecida”.

Espera-se que com 0s novos membros das coordenacfes de curso, de nulcleo de
pesquisa, professores contratados e o estimulo dado pelo novo Plano de Cargos e Salérios a
Revista recupere em 2015 o impeto tradicional.

Estd prevista para 0 ano de 2015 a nomeacdo de novos chefes de secdo (Direito,
Contéveis, Administracdo, Economia e Interdisciplinar).

EXTENSAQO:

No inicio de 2013, a nova gestdo decidiu separar as funcdes da Po6s-graduacdo das
funcdes de Extensdo. Assim, foi designado um profissional com experiéncia na area de cursos
de extensdo como responsavel pela Coordenacdo de Extenséo..

A Extensdo apresentou ao longo do ano de 2012/13 diversos cursos durante o periodo
de férias, mas estes nao adquiriram, ainda, um tamanho significativo dentro da oferta geral de
cursos da instituicéo.

Por forca do novo Regimento Geral aprovado, a Extensao, a partir de 2015, passou a
ser incorporada a Coordenacdo de Pesquisa; sendo responsabilidade também de todas as
coordenacoes.

Papel fundamental nesta nova estrutura sera desempenhado pelos coordenadores de
curso de graduacdo e professores em geral na oferta de novos cursos de extens&o.

Destaca-se na area de extensdo os trabalhos realizados pelo novo coordenador do
Curso de Direito no ano de 2014, que deverdo se irradiar para 0s demais cursos.

Tais atividades estdo listadas no relatorio de atividades deste curso anexado ao final
deste relatdrio.

POS-GRADUACAO:




Os cursos da Pos-graduacdo estdo em linha com a tradicdo da Faculdade Moraes
Junior Mackenzie Rio, sendo o corpo docente constituido por professores da graduagdo e de
externos.

A anélise que fazemos internamente é que num contexto de forte concorréncia de
cursos de pds-graduacdo (entre instituicGes privadas e publicas) no Rio de Janeiro a falta de
uma consolidacdo da marca impede a expansdo dos cursos de nossa pés-graduagdo. Tanto que
0s cursos que ainda se mantém sdo os vinculados a Ciéncias Contabeis que possuem uma
tradicé@o independente do marketing.

Novamente a auséncia de uma politica de Comunicacdo e Marketing sélida e
sistematica dificulta a consolidacdo da marca e prejudica fortemente a pds-graduagéo visto ser
este setor o mais dependente de um nome forte no mercado.

Ao final do ano de 2012, a coordenacdo da Pds-graduacdo passou a ser
responsabilidade, como frisamos anteriormente, do Prof Ms. Fernando de Oliveira Santoro, e
assim permanece. O objetivo foi adequar a P6s-graduacdo as diretrizes da nova gestdo da
Faculdade.

COMUNICACAO COM A SOCIEDADE:

A comunicacdo externa continua a ser um ponto de fragilidade da Faculdade Moraes
Junior Mackenzie Rio. Apesar da importancia e do nome do grupo Mackenzie na &rea
educacional em S&o Paulo e no Brasil, a instituicdo no Rio de Janeiro, a despeito dos esfor¢os
financeiros de marketing, continua conhecida por sua forca na area contabil.

Alguns avangos foram obtidos pelo Curso de Direito, mais em fungdo dos bons
resultados obtidos nas provas da OAB, do que pela marca Mackenzie em si.

Os membros da CPA julgam que o marketing da Faculdade ainda ndo apresenta
resultados visiveis nem em termos de reconhecimento publico pela marca como pelo
conhecimento publico dos quatro cursos. A sensacao é de que o ingresso dos alunos é feito

r

pelo tradicional “boca a boca” e isso ndo ¢é aproveitado pelo marketing, que voltamos a
ressaltar, prejudica fortemente a consolidacao da IES no Rio de Janeiro.

De resto, a Faculdade mantém terceirizado um servico de Assessoria de Imprensa que
permite aos professores a participacdo em debates publicos (imprensa escrita e televisa) que
podem trazer ao longo prazo uma consolidacdo da boa qualidade de seu corpo docente.

A comunicacdo _interna aparece nos relatorios de auto-avaliagdo como um ponto ja
ndo tdo deficiente, como em anos anteriores. Apesar da melhora nos niveis de aprovacao a
Faculdade permanece em seus esforcos para atender as necessidades de alunos, professores e
funcionarios em geral. Esforcos continuam a ser feitos como a utilizacdo de Murais,




Informativos, Site, Comunicados e reunides de trabalho. Infelizmente as reclamacdes relativas
ao desempenho do site permanecem.

Dentre as diversas sugestdes feitas pelos membros da CPA destaca-se a criacdo de
uma Comissdo Integrada de Comunicacdo Social dentro da instituicdo. A comissdo seria
responsavel pela comunicacdo interna e externa, da graduagcdo e da pds-graduacdo. Tal
sugestdo estd sendo encaminhada ao Diretor Académico para discussdo em instancias
superiores.

ATENDIMENTO AOS DISCENTES:

A Faculdade Moraes Junior Mackenzie Rio tem ampliado constantemente o incentivo
a participacdo dos alunos em atividades cientificas atraveés:

- do Trabalho de Conclusao de Cursos,
- das Monitorias,

- da revista CADE,

- dos projetos de Iniciacdo Cientifica,
- dos projetos de extenséo.

Os numeros das atividades acima deverdo estar presente nos relatérios de atividades de
cada area apresentados ao final deste Relatdrio de Atividades CPA 2014, com destaque para 0
Projeto de Iniciacdo Cientifica realizado no segundo semestre de 2014 em parceria da
Coordenacdo de Pesquisa, da Coordenacdo de Atividades Complementares e das
Coordenagdes de Curso de Graduagéo.

O processo de realizacdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso ja esta estabilizado na
Faculdade, possuindo cada curso um docente titular responsavel pelos trabalhos ou mesmo
uma comissao.

Em relacdo as Monitorias estas recomecaram a ser realizadas pelo Curso de Direito no
segundo semestre de 2014 e deverdo abranger os quatro cursos no ano de 2015 a partir de uma
diretriz clara por parte da Faculdade.

Além das atividades académicas acima citadas, a Faculdade mantém atualizados os
relatorios de numero de ingressantes, formandos, evasdo, formaturas, relagao professor/aluno,
etc.

O Setor de Atendimento ao Aluno presta servicos diretos ao aluno no que se refere a
oportunidades de estagio, emprego, feitura de curriculos, etc.

Os alunos sdo constantemente incentivos a educacdo continuada tanto atraves dos
cursos oferecidos pela Pés-Graduacdo da propria instituicdo, ou mesmo de outras instituicoes.



Os processos de selecdo sdo publicos e a inscricdo ao vestibular é aberta a todos.
Também sdo aceitos alunos pelo regime de Pro-Uni.

Os cursos oferecem aulas de apoio, em disciplinas que os alunos apresentam
deficiéncia de formacao, aos sdbados, como, por exemplo, portugués e inglés.

Os alunos sdo recebidos diretamente pelos Coordenadores de Curso através de um
atendimento pessoal. Poderdo também se utilizar, do site da Faculdade para o envio de
mensagens ao coordenador, ao Ndcleo de Atendimento ao Aluno e ao Egresso, e, em Ultima
instancia, a Ouvidoria da Faculdade.

Os alunos tém acesso aos mais diversos contetdos de interesse através do Site oficial
da Faculdade. Através do Terminal de | Académico, os mesmos podem acessar o calendario
oficial, suas notas pessoais, calendario de provas, palestras programadas, etc. Em 2010, foi
disponibilizado ainda o sistema Moodle de ensino que permite ao professor disponibilizar
material digitalizado e realizar reunides virtuais com os alunos através deste mesmo site.

Em relagdo aos Egressos a Faculdade tem historicamente apresentado questionario em
papel para preenchimento em sala de aula pelos alunos no ultimo periodo do curso. No ano de
2102, o questionario antes em “papel” passou a ser preenchido na forma digital diretamente
através do Site oficial da Faculdade.

Os egressos tém sido estimulados, como registrado anteriormente, a apresentar artigos
para publicacdo na revista CADE. Sendo ainda convidados para participacdo em eventos
internos como Iniciacdo Cientifica.

EIXO 4: POLITICAS ACADEMICAS

Dimensédo 5: Politicas de Pessoal
Dimenséo 6: Organizacgao e Gestdo da Instituicao
Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira

POLITICAS DE PESSOAL :

As diretorias Académica e Financeira passaram o ano de 2013, junto a Mantenedora,
em estudos para a implantacdo dos Plano de Cargos e Salarios para docentes e funcionarios.

Os planos foram protocolados no Ministério do Trabalho no inicio de 2014.

No inicio de 2015, como previsto no Relatorio de Atividades CPA 2013, foi feito o
enquadramento dos professores ao novo Plano de Cargos e Carreira.

Tal enquadramento, como se disse acima, foi feito de forma consciente de forma a
evitar dificuldades quaisquer que sejam na sustentabilidade financeira da Faculdade.

A implementagdo do Plano de Cargos e Salarios traz em si uma mudanca de
paradigma. Se no plano anterior o professor tinha uma posicdo passiva em relacdo a sua
capacidade de ascensdo na carreira, com 0 novo Plano o professor passa a ser o principal



responsavel por sua promocgdo visto o plano estabelecer critérios, simples e claros, de
ascensdo como melhoria da titulagdo (mestre, doutor) como por publicacédo de trabalhos
cientificos. A partir dai, o professor faz o pedido de progressdo que serd avaliado por uma
comisséo especialmente designada para isto.

Convém destacar sempre que a Faculdade pode ser orgulhar de ser hoje em dia no Rio
de Janeiro, em funcéo das dificuldades do setor académico, uma das poucas faculdades que
paga em dia o salario de professores e funcionarios.

DA ORGANIZACAO ACADEMICA (COLEGIADOS):

Em funcdo do relatério da visita in loco feita pelo MEC em 2011, e pelo
relatério gerado, em 2012, a Faculdade passou o ano de 2013 em estudos para a definicdo das
novas composices dos colegiados da Faculdade. O resultado final se apresenta no Novo
Regimento Interno da Faculdade, aprovado por maioria de professores em reunido abertas a
todos estes em fevereiro de 2014.

Acredita-se que a nova estrutura de organizacgdo, funcionamento e autonomia dos
colegiados, ja tenha apresentado um incremento da participacdo colegiada na Faculdade
Presbiteriana Mackenzie Rio nos anos de 2014 e 2015.

Ao longo de todo o ano de 2014 as reunides do Conselho Académico (antigo Conselho
de Ensino e Pesquisa), ja incorporando a ampla participacao de representantes de professores
por curso aprovou (entre outros atos) os mais diversos regulamentos (das coordenacfes de
apoio, da monitoria, dos estagios, da P6s-Graduacao, da pesquisa, da iniciacdo cientifica, da
CPA, etc.) além da discussdo de importantes aspectos vinculados a gestdo académica como
pode ser conferido pelas atas de reunido destas instancias.

Assim, a estrutura académico-administrativa da Faculdade Mackenzie Rio é composta
por Orgdos colegiados, executivos e de representacdo, conforme a seguir, discriminados
segundo seu regimento geral que sofreram alteracGes visando ampliar a participagdo do corpo
docente e discente na gestdo académica em geral e nos processos decisorios em particular.

A administracdo € integrada e exercida pelos seguintes 6rgaos:
| — Administracdo Superior

a) Conselho académico — CA,;

b) Direcdo académica — DA,

c) Geréncia Administrativa-financeira — GAF.

Il — Gestdo Académica



a) Coordenadoria de Apoio e Desenvolvimento Académico — CAD;

b) Coordenacédo de Avaliacéo Institucional e Processos Académicos — CAIPA;
¢) Congregacao dos Professores;

d) Colegiado de Coordenadores;

e) Orgdos Suplementares.

Il — Gestdo Administrativo-financeira

a) Assessoria Juridica — AJU;

b) Coordenacéo de Controle Financeiro e Bolsas — CCFB;
c) Contabilidade — CONT;

d) Coordenacéo de Gestdo de Pessoas — CGP;

e) Suporte Operacional — SOP;

f) Nducleo de Tecnologia de Informacdo — NTI.

DO CONSELHO ACADEMICO — CA:

O antigo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo passou a se chamar a partir da
entrada em vigor do novo Regimento Interno (aprovado pela Congregacdo em assembleia
aberta a todos os docentes) Conselho Académico e teve ampliada a participacao das diferentes
estancias de representacdo dos membros académicos.

Antiga Composicé&o:

I- Diretor Académico da Faculdade, seu Presidente;

- Coordenador Académico, se empossado;

I1I-  Coordenadores dos Cursos de Graduagéo e Pds-graduacao da IES;
IV-  Coordenadores de Apoio Académico;

V- Representante do Diretorio Académico.

Nova Composicao:
I- Diretor académico;
- Gerente administrativo-financeiro;
I1lI-  Coordenadores de apoio e desenvolvimento académico;
IV-  Coordenador de avaliacéo institucional e processos académicos;
V- Coordenadores de curso de graduacéo;



VI-  Coordenador de p6s-graduagdo;

VII- 1 (hum) professor de cada curso eleito pelo docentes do curso;

VIII- 2 (dois) representantes da Entidade Mantenedora;

IX- 2 (dois) representantes da Comunidade, indicados pela Entidade Mantenedora;
X- 1 (um) representante do corpo discente de graduacao

As funcdes do Conselho Académico se encontram listadas no Regulamento Interno
anexado ao fim deste relatdrio.

DA CONGREGACAO DE PROFESSORES — CP:

A Congregacdo é o oOrgdo superior de administracdo da Faculdade, de caréater
consultivo e deliberativo e também teve sua composicdo alterada de forma a permitir uma
maior participagao discente nos processos de interesse académico da Faculdade.

Antiga Composicé&o:
I- Diretor Académico da Faculdade, como seu Presidente.
- Coordenadores de Cursos e Coordenador Académico, se empossado.
I1lI-  Docentes da Faculdade.

Nova Composic&o:
I- Diretor Académico, seu Presidente;
- Todos os professores da FPM Rio;
I1l-  Representantes do corpo discente em nimero correspondente a 10%.

A Congregag&o reunir-se-4, em sessdo ordindria, ao inicio de cada semestre do ano letivo,
e em sessdo extraordinaria, quando for convocada pelo Diretor da Faculdade, e na sua
auséncia, pelo Coordenador Académico, ou pela maioria de seus membros.
As competéncias da Congregacéo estardo explicitadas ao final deste relatoria em
anexo.

DA DIRECAO ACADEMICA — DA:

A Diretoria da Faculdade Moraes Junior, 0rgdo executivo de gestdo da Faculdade,
também sofreu alteracdes em sua composicao de forma a ampliar a participacao das diferentes
instancias representativas da Faculdade.



Antes composto apenas pelo Diretor Académico, a DA passar a ser integrada pela
Coordenadoria de Apoio e Desenvolvimento Académico — CAD e pela Coordenadoria de
Avaliagéo Institucional e Processos Académicos — CAIPA.

As atribuicOes da Diregdo Académica se encontram no Regimento Interno anexado ao
fim deste relatorio.

Observamos que até margo de 2015, ndo havia sido ainda nomeado o Coordenador de
Apoio e Desenvolvimento Académico, e nem implantada a estrutura de Coordenadoria de
Avaliacdo Institucional e Processos Académicos, o que devera ocorrer ao longo do ano
corrente.

DO COLEGIADO DE COORDENADORES:

Com o objetivo de integrar os diferentes setores académicos (graduacdo, pés-
graduacdo, apoio, etc.) dentro de uma linha de atuacdo Unica de forma a incrementar a
efetividade dos planos de trabalho previstos no PDI, no PPPI, e nos PPC’s, com 0 novo
Regimento Interno o Colegiado de Curso foi substituido pelo Colegiado de Coordenadores.

De forma a ampliar, mais uma vez, a legitimidade das analises e sugestdes
académicas, de carater consultivo, o Colegiado de Coordenadores tera a seguinte constituicéo:

| - Coordenador de Apoio e Desenvolvimento Académico, seu Presidente;
- Coordenadores:

- de graduacao

- de p6s-graduacgdo

- de apoio didatico-pedagbgico

- de orientacéo e desenvolvimento discente

- de pesquisa e extensao

- de atividades complementares e trabalho de conclusdo de curso

NUCLEOS DOCENTES ESTRUTURANTES - NDE:

Os quatros cursos contém cada, um Nucleo Docente Estruturante formado por
professores de dedicacgdo integral ou parcial, com titulo de doutor ou mestre, que, através de
reunides periodicas, auxiliam os coordenadores de curso nas mais diversas formas.

O Nucleo Docente Estruturante ¢ o oOrgdo consultivo responsavel pela criacao,
implementacédo e consolidacdo do Projeto Pedagogico de cada um dos cursos da Instituicdo.

Dados a importancia que o nucleo docente estruturante tem adquirido ao longo da
historia recente da IES, no sentido de viabilizar o alcance dos objetivos tracados no Projeto



Politico Pedagdgico Institucional, segue abaixo a relagdo dos professores integrantes deste

nacleo, por curso.

CURSO ADMINISTRACAO

. Carga
TITULARES Titulagdo EEe el el el Hordria
atual
Atual
Alessandro Menezes Paiva Mestre Integral 40 h
Sylvio Augusto Mattos da Cruz Mestre Integral 40 h
Leonardo de Oliveira Santoro Mestre Integral 40 h
Marcelo Lopes da Rosa Lisboa Luz Mestre Parcial 20 h
Agostinho Ferro Pinto Varandas Mestre Mestre 20 h
CURSO CIENCIAS CONTABEIS
. Carga
TITULARES Titulacdo REEne EO Irele e Hordria
atual
Atual
Aluisio Monteiro de Almeida Mestre em Ciéncias Contdbeis Integral 40 h
Fernando de Oliveira Santoro Mestre em Ciéncias Contdbeis Integral 40 h
Janaina Senra Mestre em Administracdo Parcial 20h
Euries Bezerra da Silva Mestre em Ciéncias Contdbeis Integral 40 h
Antbnio Miguel Fernandes Mestre em Ciéncias Contdbeis Parcial 20 h
Patricia Mariano Queiroz Mestre em Direito Parcial 20 h
CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS
. Carga
TITULARES Titulacdo IO UELLILT Hordria
atual
Atual
Marcelo Anache Mestre em Economia Integral 40 horas
Felipe Kezen Vieira Doutor em Economia Integral 40 horas
Alessandro Menezes de Paiva Mestre em Administracdo Integral 40 horas
Gloéria Maria Moraes da Costa Doutora em Economia Parcial 20 horas
Patricia Mariano Queiroz Mestre em Direito Parcial 20 horas
CURSO DE DIREITO
. Carga
TITULARES Titulagdo L IOEDUCL S Hordria
atual
Atual
Antonio Renato Cardoso da | Doutor em Direito
Integral 40 h
Cunha
Ana Luiza dos Santos C. de Souza Mestre em Direito Integral 40 h
Antbnio José do Nascimento Filho Doutor Integral 40 h
Isabella Franco Guerra Mestra em Direito Integral 40 h
Querubina Mantuano Mestra em Direito Integral 40 h
Tatiana Trommer Barbosa Mestra em Direito Integral 40 h

Nos anos de 2013 e 2014 os Nucleos Docentes Estruturantes tiveram o papel fundamental de discutir,
corrigir, levar propostas do corpo docente para a reforma dos Projetos Pedagogicos de Curso.

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA:

A Faculdade tem conseguido apresentar, dentro de um contexto de crise no sistema
educacional de nivel superior, um numero constante de alunos ingressantes. Tal fato tem




permitido manter o mesmo nimero de turmas o que tem garantido a manutencédo da carga dos
professores na grande maioria dos casos.

O Gerente Geral recebe diretamente do Diretor Académico os pedidos para as
necessidades de infraestrutura; tais pedidos sdo incorporados ao or¢camento anual que €
aprovado pela mantenedora, o Instituto Presbiteriano Mackenzie. Ressalta-se que tais pedidos
devem estar condizentes com o Plano de Desenvolvimento Institucional.

Est4, inclusive, previsto em orcamento a ampliacdo da estrutura fisica da faculdade
através da construcao de um novo prédio na mesma regido atual da faculdade ou a compra de
um novo espago em outro regido da cidade.

Como dissemos anteriormente, a Faculdade Moraes Junior Mackenzie Rio é uma das
poucas faculdades do setor privado que tem conseguido pagar os salarios em dia, e manter,
também, as obrigacdes trabalhistas (FGTS, Férias, 13°, etc.) cumpridas, dentro de um aberto
de adversidades para o setor de ensino no Rio que ja resultou no fechamento de duas
instituices de ensino tradicionais, Gama Filho e UniverCidade.

Como informamos em relatérios anteriores, em funcdo da baixa procura e da
necessidade de manutencdo da sustentabilidade financeira da instituicdo o Curso de
Bacharelado em Sistemas de Informacédo teve encerrada suas atividades. A migracdo dos
alunos para outros cursos foi feita de forma transparente e amigavel.

EIXO 5: POLITICAS ACADEMICAS
Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica

INFRAESTRUTURA FISICA:

O destaque desta dimensao fica por conta da Biblioteca que além de um forte aumento
de seu acervo (aquisicdes continuas reforcadas em 2014) foi a abertura do acervo para o
contato direto do alunado.

Antes “fechada” com o aluno tendo que requerer ao atendente que lhe trouxesse o
livro que necessitava, a Biblioteca abriu seus acervo aos alunos apds o0s seguintes
investimentos:

- reforma da entrada e do espaco entre estantes para o acesso de cadeirantes;

- modernizagéo do sistema de controle de empréstimos;

- etiquetagem individual dos livros e instalacdo de porta com alarme;

- instalacdo de sala com armarios individuais com chaves para os alunos.

No que se refere aos demais itens, lembramos que ao longo do ultimo ano, um grande
esforco financeiro tem sido feito para melhorar as condi¢des de infraestrutura da instituicéo:

- criacdo de uma area de convivio para alunos no hall de entrada;



- instalacdo de novo laboratorio anexo a area de convivio no hall do prédio principal;

- instalacdo de elevador no prédio da Rua Regente Feijé de forma a permitir o acesso
de pessoas necessidades especiais;

- transformac&o dos banheiros comuns do prédio da Rua Regente em banheiros para
portadores de necessidades especiais;

- transformac&o do banheiro comum do Nucleo de Pratica Juridica em banheiro para
portadores de necessidades especais;

- aumento do numero de aparelhos de refrigeracdo em todas as salas;

- transferéncia da area da secretaria e criagdo de um espaco de atendimento ao aluno;

- transferéncia da sala dos coordenadores académicos para um local de acesso por
elevador

- desde 2011 a faculdade possui um aparelho de Datashow por sala de aula

- em fase final de instalagcdo uma sala de reunides para os NDE’s e a CPA

Apesar dos esforcos durante os anos de 2010 até 2011 resultarem numa melhora nos
indices de satisfacdo no ano de 2012, podemos observar um retrocesso na avaliacdo destes
mesmos itens ao longo de 2013/14.

Considerando, entretanto, que as obras citadas acima s6 foram entregues no inicio do
ano de 2015, julgamos mais adequado aguardar os resultados da proxima avaliagdo de
satisfacdo de alunos e professores para averiguar o resultado da implementacdo das melhorias.

PARTE IV - ANALISE DOS DADOS E INFORMACOES

ANAL ISE DE ACOMPANHAMENTO DO PDI:

Observa-se, no entanto, que a abertura de novos cursos de graduacdo e técnicos
previstos no PDI ndo se realizou. Tal ocorréncia decorre do fato da Mantenedora néo ter ainda
concretizado o investimento em uma nova instalacdo para a Faculdade Presbiteriana
Mackenzie Rio. Diversas opgOes foram levantadas, mas nenhuma realmente efetivada.

A Faculdade Mackenzie Rio permanece em suas instalagbes no entroncamento das
ruas Regente Feijo e Buenos Aires, em que pese as reformas estruturais feitas intensamente no
ultimo ano, tal instalacdo encontra-se com quase da totalidade das salas de aula ocupadas pelo
quatro curso de graduacéo existentes.

A ndo concretizacdo da compra ou aluguel de novas instalagdes pode ser visto, na
opinido de todos os membros da CPA e dos diversos agentes da IES, como o principal
obstaculo para a expansdo das atividades da Faculdade Mackenzie Rio na cidade do Rio de
Janeiro.




Em relagdo & infraestrutura, as reformas em curso ao longo dos anos de 2013 e 2104
(elevador, banheiros para deficiente, area de convivio, etc.) indicam que neste quesito o PDI
encontra-se plenamente atendido.

Em relacdo a Biblioteca, mesmo ndo previsto no PDI 2011-2015, a Instituicdo
inaugura uma nova fase da biblioteca abrindo seu acervo para acesso direto aos estudantes,
como acesso a cadeirantes e sala para guardar de materiais pessoais (mochila, computadores,
etc.). Neste quesito a instituigdo antecipa-se ao PDI de 2015-20109.

O PDI 2011-2015 prevé a implantacdo de cursos em Ensino a distancia até o ano de
2015. Apesar de néo ter se concretizado os cursos de Ensino a distancia no Rio de Janeiro, a
Faculdade Mackenzie Rio foi incorporado como polo de ensino a distancia de cursos da
Universidade Presbiteriana Mackenzie SP, o que espera-se seja suficiente para criar o saber-
fazer dentro da FPM Rio viabilizando estudos para a implantacdo desta modalidade no futuro
proximo.

Em relagdo ao regime de trabalho e titulacdo do corpo docente, pode ser constatada
uma melhora continua da titulacdo e do regime de trabalho como podemos ver na tabela
abaixo.

COMPOSICAO REGIME DE TRABALHO — TITULACAO ANO 2015 (fonte: RH)

especialista mestre doutor

Horista 7 22 9 38 52,8%
mensalista 12 0 1 1 2 2,8%
mensalista 20 3 11 2 16 22.2%
mensalista 40 0 13 3 16 22.2%

10 47 15 72 100%

13,9% 65,3% 20,8%

Do ano de 2011 até o ano de 2015 observa-se alteracGes da seguinte magnitude:

Em relacdo a titulacdo:

- reducéo de especialistas de 20% para 13,9%
- manutencdo do nimero de mestres em 65%
- aumento do nimero de doutores de 14% para 21%



Em relacdo ao Regime de Trabalho:

- reducdo do nimero de horistas de 74% para 53%
- aumento do nimero de parciais de 8% para 25%
- aumento do nimero de integrais de 17% para 22%

Pelos nimeros acima se verifica que a instituicdo ndo tem medido esfor¢os em integrar
significativamente seus professores no processo ensino-aprendizagem através de uma maior
permanéncia dentro do ambiente da instituicdo. Considera-se que isso ira se refletir ndo s
numa maior participacdo do corpo docente na gestdo académica como também num
atendimento mais préximo aos alunos.

Isto j& se concretiza através do aumento significativo dos plantdes docentes de
atendimento ao aluno.

Deve-se destacar ainda que o cargo de parcial e integral concede uma maior
estabilidade salarial ao professor.

ANALISE DOS QUESTIONARIOS DE AUTOAVALIACAO INTERNA:

Apresenta-se agora os resultados dos questionarios internos de auto avaliagdo em que
professores, alunos e funcionérios se avaliam mutuamente e a instituicao.

(Obs: apesar do relatorio tri-anual sé estar previsto para entrar em uso a partir de 2016
(ano base 2015), optamos por apresentar 0os nimeros dos anos anteriores quando disponiveis
para uma melhor avaliagdo do processo ao longo do tempo.

Resultados alcancados — Avaliacao feita pelos Professores:

A seguir apresentamos um quadro resumo, agregado nos quatro cursos, das respostas
dos questionarios apresentados aos professores no processo de avaliacdo de satisfacao
docente.

Ao final do quadro resumo apresentamos uma analise do processo na visdo da CPA.

Esta analise sera levada aos gestores e recebera atencéo especial da CPA que
apresentara no curto prazo um plano de melhorias dos indicadores criticados.



RELATORIO DE SATISFACAO DOCENTE - CPA 2012/ 2013 / 2014

percentual de respostas positivas

2012 2013 2014
1 INFRAESTRUTURA
Localizagao 90% 97% 63%
sala de aula — conforto 83% 67% 85%
sala de aula — limpeza 81% 87% 83%
sala de aula — equipamentos 81% 92% 89%
Banheiros 57% 75% 56%
Laboratérios 40% 93% 84%
biblioteca — conforto 81% 87% 91%
biblioteca — acervo 50% 74% 79%
sala dos professores - conforto 76% 92% 65%
sala dos professores - equipamentos 57% 92% 51%
2 CORPO DISCENTE
numero de alunos em sala 88% 81% 83%
Desempenho 50% 89% 53%
interesse pelo ensino 57% 75% 52%
atencdo em sala 66% 74% 48%
Respeito 76% 95% 76%
Facilidade 38% 76% 38%
3 FUNCIONARIOS ADM
apoio da Informatica 71% 84% 80%
Bibliotecas 81% 94% 98%
secretaria coordenacao 90% 94% 96%
secretaria geral 74% 82% 94%
4 GESTORES E COLEGAS
empenho dos gestores 98% 82% 90%
relagdo com gestores 95% 97% 94%
diretor académico - trab. administrativo 88% 90% 84%
diretor académico - trab. académico 76% 80% 92%
coordenador académico - trab. 95% 82%

Administrativo 81%
coordenador académico - trab. académico 76% 79% 85%



colegas professores - empenho 83% 92% 88%
colegas professores - relacionamento 97% 100% 96%

5 GRUPOS DE PESQUISA
apoio a pesquisa 10% 81% 80%

6 REMUNERACAO E BENEFICIOS

Saldrio 70% 84% 80%
Pontualidade 95% 97% 96%
plano de carreira 26% 60% 40%
beneficios - vale refeicao 40% 76% 50%
beneficios — previdéncia 75% 100% 75%
beneficios - plano de saude 70% 61% 64%
beneficios - bolsa de estudo 33% 39% 38%
beneficios - vale alimentacao 45% 89% 65%

7 POLITICAS DE GESTAO

comunicagao interna 60% 78% 50%
coeréncia entre missdo e gestao 69% 87% 80%
coeréncia entre valores e gestdo 69% 85% 87%

Breve analise da Satisfacdo Docente segundo as Dimensdes 1, 2,3,4,5,6e 7 :

Para a dimensdo 1, destacamos como pontos positivos a satisfacdo dos professores em relagdo a
localizacdo da faculdade (facil acesso), as salas de professores, os equipamentos em sala de aula
(todos com quadro branco de pilot e multimidia)...

Observamos uma sensivel piora em relacdo a higiene dos banheiros, depois de observar uma
melhora no ano de 2013.

Tem havido, entretanto, uma significativa melhora em relacdo ao acervo da biblioteca na visao
dos professores; assim como a melhora em relagéo aos laboratérios.

Como pontos negativos, nesta dimensdo, de apareceram o conforto da sala de professores.
Considerando que o ano de 2014 foi ano de intensos obras nos dois predios da faculdade,
aguardamos uma melhora no ano de 2015 ao término destas.

Para a dimensdo 2, as avaliagdes seguem uma Idgica semelhante nos anos 2012, 2013 e 2014...
Podemos destacar como grande ponto positivo 0 reconhecimento por parte dos professores do
respeito que os alunos apresentam para com estes em sala de aula...

Como ponto negativo, a fragilidade da base educacional com que o aluno chega a nossa
instituicdo e, consequentemente, a dificuldade de aprendizagem...




Para a dimensdo 3, em relacdo a esta dimensao destaca-se a continua melhoras no atendimento
ao professor em todos 0s servi¢ds prestados pela instituicdo a estes...

Para a dimensao 4, destaca-se uma melhora no desempenho académico dos gestores (diretor e
coordenadores) que pode ser explicada pelo ano de 2014 ter sido o da constru¢do dos PPC’s de
cada cursos 0 que aproximou, com certeza, 0s coordenadores de seus professores através tanto
do NDE como da Congregacao... Observa-se que a avaliacdo permanece em niveis satisfatorios
no que se refere ao desempenho administrativo apesar da uma queda no ultimo ano; razdo a ser
estudada...

Para a dimensdo 5, repito a avaliacdo de 2013, destaca-se negativamente a ainda grande
dificuldade da faculdade de alavancar o setor de pesquisa... sendo faculdade, uma boa parcela
do corpo docente € horista, ndo tendo disponibilidade para dedicacdo ao tema, e os professores
parciais e integrais estdo alocados no processo de gestdo académica como coordenadores,
nucleo docente estruturante, nucleo de pratica juridica, etc... Espera-se, no entanto, que com a
nomeacao ao cargo da atual coordenadora, com grande experiéncia em pesquisa, esta situacdo
se reverta no curto prazo...

Para a dimensdo 6, destacamos mais uma vez como ponto positivo a pontualidade do
pagamento... Tendo em vista a recente implementacdo do Plano de Cargos e Salarios aguardar-
se-a uma futura avaliacdo para captar a percepcao dos professores em relacédo a ele...

Para a dimensdo 7, destacamos positivamente os altos indices de aprovacdo da relacdo entre
missdo e valores com gestdo... E negativamente a piora da avaliacdo do processo de
comunicacdo interna que € criticada a anos pelas avaliacdes da CPA.

Resultados alcancados — Avaliacdo dos Alunos sobre a Instituicdo:

Quadro resumo das avaliagdes de todos os alunos agrupados:

No segundo semestre de 2014, o sistema de avaliacdo pelos da infraestrutura e da
oferta de servicos, antes feita de forma unificada, passou a ser feita em separado. Entretanto,
por problemas operacionais do sistema de informatica de S&o Paulo, a avaliagdo de servigos
ndo foi aplicada ao Rio de Janeiro. Segue no relatorio abaixo os anos de 2013 e 2014 para a
avaliagdo da infraestrutura e apenas o ano de 2013 para a avaliagdo dos servicos.

Percentual de respostas positivas

2013 2014



Sala de aula:

lluminagéo 84% T1%
Mobiliario 63% 53%
Aclimatacio 78% 71%
Quantidade 88% 83%
Laboratérios:

lluminacéo 76% 76%
Mobiliario 67% 55%
Aclimatacéo 84% 81%
Quantidade 58% 58%
Sanitérios:

Aclimatacéo 52% 48%
Limpeza 62% 45%
Quantidade 60% 45%
Materiais em Sala de aula: 85% 81

Acervo da Biblioteca: 75% 65%

Espaco da Biblioteca: 80% 70%
Seguranca no Campus: 47%

Atendimento na Secretaria: 73%

Informacdes no site: 62%

Atendimento no Laboratério:  74%

Plano de aula apresentado: 76%
Disponibilidade dos prof’s: 62%
Dominio do contéudo: 89%
Satisfacdo com o curso: 88%

Satisfacdo com as disciplinas:  84%

Satisfacdo com os professores: 86%

Satisfacdo com o coordenador: 80%

Satisfacdo com o diretor: 85%

Recomendaria a faculdade: 88%

Analise final: GERAL

Na visdo dos alunos dos alunos em geral, as salas de aula, apesar de suficientes séo
consideradas deficitarias no que se refere ao mobiliério... ja quanto aos laboratérios, a critica
se refere a quantidade... mas o grande problema de infraestrutura segue sendo os banheiros em
todos os aspectos avaliados...

Quanto a Biblioteca, percebemos uma melhora continua desde 2012...



Quanto ao atendimento em geral, a percepcdo do aluno em geral é positiva, e com pequeno
espaco para melhoras...

Mais uma vez aparecem criticas ao uso de site da faculdade...

Ou seja, em resumo, 0 ano de 2013 ndo apresentou melhoras em termos de infraestrutura
fornecida pela mantenedora, tendo mesmo apresentado piores em alguns quesitos....

Quanto aos professores, € visivel que o ponto forte da faculdade continua sendo a area
académica com excelente avaliacdo dos professores em todos os quesitos relativos ao
conhecimento e ao processo ensino-aprendizagem...

Como ponto fraco, a baixa disponibilidade do professorado em horérios fora de sala de aula...
lembramos que tanto pelo lado do professor, uma grande parte é horista, quanto do lado do
alunado, a maioria trabalha, temos que o encontro entre professores e alunos fora de sala de
aula é prejudicado...

Em que pese as restricbes de infraestrutura, responsabilidade da mantenedora da
faculdade, o trabalho académico permanece sendo o ponte forte da faculdade tendo o
aluno apresentado alto grau de satisfacdo todos o0s cursos com seus professores e
disciplinas cursadas... Isto pode ser visto no alto indice de alunos que indicaria a
faculdade para colegas...

Resultados alcancados — Avaliacdo dos Alunos sobre os professores:

As avaliacGes dos professores pelos alunos foram obtidas através de questionario
passado em papel na sala de aula de cada aluno.

Os alunos respondem ao questionario sem a identificacdo pessoal, as folhas de
respostas sao colocadas num envelope, que € lacrado. Os envelopes sdo enviados a sede do
Departamento de Tecnologia que atende a CPA do Rio de Janeiro (S&o Paulo), para serem
introduzidos dentro do sistema que gera os relatorios finais.

As perguntas respondidas séo as seguintes:

QUESTIONARIO EM QUE ALUNOS AVALIAM OS PROFESSORES: 15 perguntas

1. O docente apresenta e explica o que se pretende aprender na disciplina e como se fara este
trabalho.

2. O docente deixa clara a ligacao dessa disciplina com as outras do curso, mostrando a sua
importéancia para a vida profissional dos alunos.

3. O conteudo da disciplina é ministrado com recursos didaticos (casos, exercicios, utilizacao de

software, ou outros) que ajudam na sua compreensao.

O docente demonstra dominar o contetido da disciplina que leciona.

Quando o docente expbe a matéria ele o faz de maneira clara.

O docente tem boa vontade para esclarecer as ddvidas sobre o conteddo da disciplina.

O docente demonstra interesse em acompanhar a evoluc¢éo do aprendizado dos alunos.

O docente estimula a capacidade de reflexd@o e analise e critica dos alunos.

O docente solicita buscas de informagdes em outras fontes além da sala de aula (ex. biblioteca,

internet, exposic¢des, etc.) a serem utilizadas em trabalhos/aulas.

©oNo oM



10. As avaliaces realizadas durante o semestre pelo/a professor/a ajudam a perceber o meu
progresso no aprendizado da disciplina.

11. O docente procura desenvolver o interesse pela disciplina com atividades que a integram com a
vida profissional.

12. O docente planeja a aula com atividades e recursos que facilitam a aprendizagem.

13. Pontualidade do docente (Professor chega no horario da aula).

14. Assiduidade do Docente (Frequéncia do docente nas aulas).

15. Eu gostaria de cursar outra disciplina com esse/a professor/a.

PERCENTUAL DE PARTICIPACAO DISCENTE NA AVALIACAO DE PROFESSORES
2014/1

RIO DE JAN EI RO ETota.I fesperado de alunos Tota! ¢.1e alunos b de participagio

iParticipantes por curso participantes
ADMINISTRAGAO de EMPRESAS 5242 174 72%
ECONOMIA NOTURNO 575 66 88%
CIENCIAS CONTABEIS 5681 471 69%
DIREITO 403 333 83%
Total Rio de Janeiro 51401 1044 75%
2014/2

Total esperado de alunos . . % de
RI O DE 'l AN EI RO Participantes por curso [otal de alunos participantes participacao

ADMINISTRAGAO de EMPRESAS 239 170 71%
ECONOMIA NOTURNO 72 57 79%
CIENCIAS CONTABEIS 637 427 67%
DIREITO 457 334 73%
Total Rio de Janeiro 1405 088 70%

Fonte: Coordenadoria de Avaliagdo Académica Institucional.

Seguem a notas médias obtidas para cada resposta por curso:

Data: 15-Mar-15 - Hora: 04:38 AM

Consulta

\ Curso: CIENCIAS ECONOMICAS Rio de Janeiro ‘

AVALIACAO DA DISCIPLINA

| M.BOM | BOM || REGULAR | FRACO || M.FRACO |OUTROS
lQtd. | % [Qtd. | % [[Qtd. | % [Qtd. | % [Qtd. | % | OQtd.

Questdo MEDIA




MEDIA DO CURSO CIENCIAS ECONOMICAS : 4.37

- Muito Bom/Muito Bem

| 1 || 305 |[57.87|| 123 |23.34]| 68 [1290| 17 [[323 | 8 [152 | 6 || 4.29
| 2 || 325 6167 109 (2068 | 75 [1423| 4 076 | 8 |[152 | 6 | 4.37
| 3 || 303 |[57.50|| 111 |21.06/| 84 (1594 | 17 [[323 | 8 |[152 | 4 || 4.28
| 4 || 385 |[7306 | 8 (1632 38 |[721 || 8 |152 | 6 |[114 | 4 | 456
| 5 || 311 [59.01| 90 [17.08| 76 |[14.42| 34 645 | 10 [190 | 6 | 421
| 6 | 367 ||69.64| 90 |17.08/| 49 [930 | 12 [[228 | 5 [095 | 4 || 450
| 7 || 292 |[55.41 | 121 2296/ 87 |[1651|| 15 |28 | 8 |[152 | 4 | 426
| 8 || 313 |[59.39| 110 [2087 | 81 (1537 | 10 |190 | 9 |171 | 4 | 432
| 9 [ 330 |[62.62]| 108 |2049| 66 ([1252|| 10 [[190 | 9 [171 | 4 || 438
| 10 || 278 |[52.75 | 143 [27.13|| 81 |[1537|| 10 190 | 11 [209 | 4 || 424
| 11 [ 314 ||59.58 | 75 |14.23|| 103 (1954 | 15 [ 285 | 16 [3.04 | 4 | 422
| 12 || 309 |[58.63| 100 1898 || 79 (1499 17 [323 | 16 [304 | 6 || 424
| 13 || 326 6186 | 98 [1860 | 73 |[1385|| 17 [323 | 9 [171 | 4 | 433
| 14 | 375 ||7016/| 75 |14.23|| 53 (1006 | 14 |[266 | 6 |[114 | 4 | 449
| 15 || 312 |[59.20/| 83 |1575|| 61 1157 | 36 (683 | 29 [550 | 6 | 413

Consulta

Data: 15-Mar-15 - Hora: 04:40 AM

CUurso: CIENCIAS CONTABEIS Rio de Janeiro

AVALIACAO DA DISCIPLINA

| M.BOM | BOM |[REGULAR || FRACO || M.FRACO |OUTROS| .
Questéo MEDIA
Qtd. | % [Qtd. || % [Qtd. | % [Qtd. || % |[Qtd | % | Qtd.
| 1 || 2254 (49.99 | 1105 |24.51 | 554 [12.29 | 237 |5.26 | 239 |530 | 120 | 4.01
| 2 | 2324 ||51.54 | 1050 |23.29 | 527 [11.69 | 195 | 432 | 252 [ 559 | 161 | 4.00
| 3 ||2170 |48.13 | 1012 |22.44 | 582 [12.91 | 241 |534 | 317 | 703 | 187 | 387
| 4 || 2884 (6396 | 708 |15.70 | 400 | 8.87 || 152 | 337 | 227 | 503 | 138 | 421
| 5 [ 2247 ||49.83 /| 979 |21.71| 600 [13.31 | 213 |[ 472 | 317 |[7.03 | 153 || 3.92
| 6 || 2678 (59.39 | 721 |[15.99 | 448 || 9.94 || 196 |4.35 | 320 | 7.10 | 146 | 4.07
| 7 || 2225 (4935 | 983 |21.80 | 568 [12.60 | 229 |5.08 | 326 | 7.23 | 178 | 3.89
| 8 || 2233 |[49.52 | 987 |[21.89 || 636 ||14.11 || 242 [ 537 | 255 || 5.66 | 156 || 3.94
| 9 || 2035 (4513 | 959 |[21.27|| 773 [17.14 || 303 | 6.72 | 296 | 656 | 143 | 3.82
| 10 || 2121 |47.04 | 1031 [22.87 | 676 [14.99 | 213 | 472 | 320 | 7.10 | 148 | 3.88
| 11 || 2237 [49.61 | 1000 |22.18 || 551 |[12.22 || 247 || 548 || 313 | 6.94 | 161 || 3.91
| 12 || 2131 |[47.26 | 1010 |22.40 | 650 [14.42 || 225 | 4.99 | 336 | 7.45 | 157 | 3.87
| 13 || 2463 ||54.62 | 935 [20.74 | 495 [10.98 | 214 |4.75 | 239 | 530 | 163 || 4.04
| 14 [ 2710 |60.10 | 833 1847 || 425 | 9.43 || 171 |[379 | 218 | 483 | 152 || 4.15
| 15 [ 2252 |(49.94 || 757 |16.79 || 488 [10.82 || 245 | 5.43 | 584 [12.95| 183 || 3.73



http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=1
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=2
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=3
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=4
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=5
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=6
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=7
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=8
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=9
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=10
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=11
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=12
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=13
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=14
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=15
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=1
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=2
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=3
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=4
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=5
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=6
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=7
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=8
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=9
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=10
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=11
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=12
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=13
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=14
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=15

MEDIA DO CURSO CIENCIAS CONTABEIS : 4.11 - Muito Bom/Muito Bem

Data: 15-Mar-15 - Hora: 04:41 AM

Consulta

Curso: ADMINISTRACAO Rio de Janeiro ‘

AVALIACAO DA DISCIPLINA

MEDIA DO CURSO ADMINISTRACAO : 4.01 - Muito Bom/Muito Bem

| m.BOM | BOM ||REGULAR || FRACO || M.FRACO |OUTROS | .
Questédo MEDIA
Qtd. | % |[Qtd. | % |[Qtd. | % [Qtd. | % [Qtd. | % | Qtd.
| 1 | 768 ||45.74 | 427 2543 | 264 [1572 | 108 || 643 | 97 [578 | 15 | 3.96
| 2 || 767 ||45.68 | 405 |24.12| 291 [17.33|| 104 |6.19 | 93 |[554 | 19 | 3.95
| 3 || 753 ||44.85 | 423 [25.19 | 278 1656 | 116 | 691 | 85 |506 | 24 || 3.94
| 4 | 989 |[5890 | 331 [19.71| 198 [11.79| 65 387 | 76 |453 | 20 | 421
| 5 || 750 ||44.67 | 413 |24.60 | 282 |[16.80 | 83 |4.94 | 132 | 786 | 19 | 3.90
| 6 || 856 |[50.98 | 357 |21.26 | 235 [14.00 | 87 518 | 116 |691 | 28 | 3.9
| 7 | 735 ||43.78 || 405 |24.12 | 262 [15.60 | 128 || 7.62 | 119 [7.09 | 30 | 3.85
| 8 || 729 |[4342 | 421 [25.07 | 267 |[1590 | 114 |6.79 | 114 |[679 | 34 | 385
| 9 || 706 |[42.05 | 410 |24.42 | 281 [16.74|| 125 | 7.44 | 130 | 774 | 27 | 381
| 10 || 705 ||41.99 | 431 [25.67 | 275 [16.38 | 106 |6.31 | 136 | 810 | 26 | 3.82
| 11 || 748 ||4455 | 394 |23.47| 257 |[1531|| 112 |667 | 136 810 | 32 || 3.84
| 12 || 710 |[42.29 | 431 |[25.67 | 273 [16.26 | 109 | 6.49 | 126 | 750 | 30 | 3.83
| 13 || 961 |[57.24 | 332 |[10.77 || 194 [1155|| 75 || 447 | 93 |[554 | 24 || 414
| 14 || 1047 ||62.36 | 295 [17.57 | 171 [10.18|| 52 [310 | 79 [471 | 35 || 4.24
| 15 || 812 ||4836 | 288 |17.15 | 216 [12.86 | 102 | 6.08 | 227 [1352 | 34 | 3.75

Data: 15-Mar-15 - Hora: 04:42 AM

Consulta

Curso: DIREITO Rio de Janeiro ‘

AVALIACAO DA DISCIPLINA

| MmBOM | BOM ||REGULAR | FRACO | M.FRACO |OUTROS | .
Questdo MEDIA
1Qtd. | % [Qtd. || % |[Qtd. | % [Qtd. || % [Qtd. | % | Qtd.
| 1 || 2156 |[53.34 | 792 [19.59 | 543 [13.43|| 225 | 557 | 255 | 631 | 71 | 4.03
| 2 || 2249 ||55.64 | 753 |18.63 || 513 [12.69 || 193 | 4.77 | 241 | 596 | 93 | 4.06
| 3 ||2018 [49.93 | 792 |[19.59 | 565 [13.98 | 240 | 594 | 337 |[834 | 90 | 3.90
| 4 || 2589 ||64.05 | 588 ||14.55|| 430 [10.64 || 147 |[ 364 | 213 [527 | 75 || 4.23



http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=1
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=2
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=3
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=4
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=5
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=6
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=7
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=8
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=9
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=10
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=11
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=12
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=13
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=14
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=15
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=1
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=2
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=3
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=4

| 5 | 2154 |[53.29|| 722 |17.86|| 515 (1274 || 227 |[ 562 | 331 [819 | 93 || 3.96
| 6 || 2410 |[59.62 | 698 |[17.27 | 449 [11.11| 166 |4.11 | 242 |[590 | 77 | 415
| 7 |2110 ||52.20 || 731 |18.09 | 579 |[14.32 | 249 |[6.16 | 303 [ 750 | 70 | 3.96
| 8 |[2122|[5250 | 792 |[19.59 | 565 [13.98 || 180 | 4.45 | 302 | 747 | 81 | 3.99
| 9 || 2021[50.00 | 836 [20.68 | 584 |[14.45|| 219 | 542 | 300 | 742 | 82 || 3.4
| 10 || 2105 |[52.08 | 757 [18.73 || 554 [13.71|| 189 | 4.68 | 358 | 886 | 79 | 3.95
| 11 || 2028 |[50.17 | 739 |18.28 | 631 |[15.61 | 228 |5.64 | 325 | 804 | 91 | 3.90
| 12 || 2008 |[49.68 | 738 |[18.26 | 586 (1450 || 243 | 6.01 | 382 |[9.45 | 85 | 3.86
| 13 || 2358 |[58.34 | 699 |[17.29 | 461 [11.41| 163 |4.03 | 274 |678 | 87 | 410
| 14 || 2645|6544 | 619 [1531 | 374 || 925 || 127 |314 | 187 463 | 90 | 427
| 15 || 2051 |[50.74 || 551 (13.63|| 526 |[13.01| 211 |[ 522 | 606 [1499 | 97 || 3.73

MEDIA DO CURSO DIREITO : 4.11 - Muito Bom/Muito Bem

RESUMO DAS AVALIAGOES FEITAS PELOS ALUNOS SOBRE OS PROFESSORES

CURSO 2012.1 2012.2 2013 2014
Administracdo 4.10 414 4,14 4.01
Contéabeis 4.08 4.23 4,21 4.11
Direito 4.19 4.11 4,23 4.11
Economia 3.94 4.17 4,28 4.37

Apesar de os dados acima apresentarem, ndo a didatica real do professor, mas sim a
sensibilidade do aluno em termos de adequacdo dos métodos do professor, podemos constatar
0 bom nivel de satisfacdo do nosso aluno em relacdo aos professores responsaveis pelo
processo de ensino-aprendizagem.

Estes niumeros vem sendo mantidos em um alto nivel h4d mais de cinco anos, desde a
chegada do Mackenzie Rio em 2006, conforme dito no relatério de 2013.

Destaca-se positivamente a continua melhoria do indicador no curso de Economia. Tal
melhora ocorre a partir da nomeagédo do Prof Ms. Marcelo de Azevedo Anache como
Coordenador do Curso de Economia.

Todos os resultados como mencionado anteriormente, obtidos nas avaliagdes com 0s
alunos sdo imediatamente disponibilizados para os professores pelo site em sua area de
trabalho (preenchimento de notas), tendo assim um feed-back que lhe permite aperfeigoar seus
métodos de ensino e melhorar suas relagdes com o professor.

Aos coordenadores também é dada a disponibilidade destes dados, tendo entdo a
funcdo de trocar ideias com professores e representantes de turma para um futuro
aperfeicoamento.



http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=5
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=6
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=7
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=8
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=9
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=10
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=11
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=12
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=13
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=14
http://adm.mackenzie.com.br/avaliacao/mens014.cfm?mensa=15

Estes nimeros sdo resultado do processo de planejamento oriundo das avaliagOes
feitas com os alunos, ja antes da instalacdo da CPA, mas consagrado a medida que a auto-
avaliagéo se insere na cultura de alunos e professores.

PARTE V - ACOES PREVISTAS E REALIZADAS

Antes de mais nada convém ressaltar, como ja destacado, que o ano de 2012 foi
marcado por dois grandes fatos:

- a mudanca da gestdo académica com a chegada do prof. Ms. Wladymir Soares de
Brito; e uma sequencia posterior de alteragcdes nos comandos das coordenadorias em geral.

- a previsdo da visita in loco do MEC para avaliar as medidas tomadas pela faculdade
em funcgéo da visita do MEC em 2011, em relacé@o aos pontos de fragilidades apontados, e o
Protocolo de Compromisso feito pela Institui¢do (2014).

Trabalharemos nesta parte V do relatério de avaliagdo CPA 2014 esses dois pontos.

AS MUDANCAS NA GESTAO ACADEMICA A PARTIR DE 2012:

Em 2012, foi empossado no cargo de Diretor Académico da Faculdade Moraes Junior
Mackenzie Rio, o prof Ms. Wladymir Brito (ja professor da Faculdade ha seis anos), que
passou a ser responsavel pelo comando de toda a &rea académica da instituicdo, incluindo os
quatro cursos de graduacdo, a pds-graduacdo, a extensao, os nucleos de apoio académico, e,
finalmente, a revista CADE.

Empossado em maio de 2012, o prof Wladymir manteve a estrutura académica
(coordenagdes de curso e de apoio) e 0s seus responsaveis diretos até o fim de 2012 de forma
a permitir uma transicéo suave.

Na Geréncia Geral foi empossado o Eng. Renato José Piragibe, que passou a ser
responsavel por toda a estrutura administrativo-financeira, incluindo a administracdo do site e
a gestdo de marketing da Faculdade.

Podemos dizer que o ano de 2012 foi um ano para o0 novo Diretor conhecer a estrutura
académica da instituicdo (documentos, relacdo com o MEC, etc.) e conhecer a equipe com
que iria trabalhar.

Ao final do ano de 2012, e inicio de 2013, o Diretor Académico realizou, a partir das
necessidades da instituicdo e de demanda individuais uma reestruturagdo de cargos, incluindo
coordenadores de Curso, de Pos e de Apoio.

O Nucleo de Estagio, antes responsabilidade do prof Dr Felipe Kezen., passou a ser
responsabilidade do prof Nilton, que aléem de professor da casa ha mais de trinta anos, ja
trabalhava na &rea ha mais de cinco anos.

Para o cargo de Editor-Chefe da Revista CADE, revista cientifica da faculdade,- foi
nomeado o prof. Dr. Felipe Kezen.




No Ndcleo de Pesquisa , com o pedido de mudanca de regime (integral para aulista)
da prof. Dra. Patricia Figueredo, ficou interinamente o prof. Dr. Felipe Kezen como
coordenador do ndcleo até a nomeacao da Prof. Dr. Maria Manuela Maia.

O Nucleo de Atividades Complementares continuou sob a responsabilidade da prof
Dr Maria Claudia Tardim até o momento em que esta requisitou a mudanca de regime de
trabalho de parcial para aulista. No inicio de 2013 foi empossado, assim, o prof. Ms. Sylvio
(em fase de defesa de sua tese de doutorado).

A Coordenacdo de pés-graduacdo, antes responsabilidade do prof. Ms Andre Acioli
de Lima com o seu pedido de desligamento da Instituicdo, passou a ser responsabilidade do
prof. Ms. Fernando Santoro, antes coordenador do Curso de Ciéncias Contabeis.

A Coordenacdo de extensdo, separada da Pds-graduacdo no primeiro trimestre de
2013, ficou sob a coordenacdo do prof Réne Lartigau Milazzo, contratado especialmente para
0 cargo; a partir do final de 2014 a area de Extensdo passou a ser responsabilidade da
Pesquisa.

A Coordenacdo do Curso de Contébeis, antes responsabilidade do prof Ms Fernando
Santoro, passou a ser responsabilidade do prof Ms Antonio Miguel Fernandes, professor da
Casa.

A Coordenacdo do Curso de Administracdo, a partir da primeira metade de 2013,
com o pedido de desligamento da instituicdo do entdo coordenador, prof Ms Ednelson de
Jesus (aprovado em concurso publico para a Petrobras), teve nomeado o prof Ms Alessandro
Menezes Paiva, professor da Casa (em processo de Doutoramento).

A Coordenacdo de Economia manteve o prof Ms Marcelo de Azevedo Anache como
coordenador do curso.

No Curso de Direito com a saida do entdo coordenador prof. Ms. Edgar Santos Silva,
assumiu o cargo, em agosto de 2014, o prof. Dr. Antonio Renato Cunha, com grande
experiéncia na area de gestdo académica.

PROVIDENCIAS TOMADAS A RESPEITO DAS FRAGILIDADES:

Na visita in loco feita pelo MEC no ano de 2011 foram apontadas duas irregularidades
(falta de plano de cargos e salarios e de elevador para acesso as salas de aula em andares
acima do terreo) e algumas fragilidades (efetiva participacdo da congregacdo e da CPA nos
processos de ensino-aprendizagem da instituicéo).

Apresenta-se abaixo entdo um quadro contendo as criticas do MEC, as acgdes previstas
e explicitadas no Relatério de Atividades CPA 2013, e, finalmente, a situacdo das acdes
realizadas no ultimo ano e que consideramos que atendem as exigéncias do MEC.

Grande destaque pode-se dar ao Plano de Cargos e Salarios protocolado junto ao 6rgao
competente no inicio de 2014 e colocado em acéo j& no inicio de 2015. A imensa totalidade



dos professores foi enquadrada em funcdo de sua titularidade (auxiliar, mestre e doutor) nos
niveis de Auxiliar, Assistente Mestre, Assistente Doutor, Adjunto. Apenas um ou dois outros
casos particulares estdo ainda em processo de analise.

A grande novidade do Plano de Cargos e Salarios é que ele define regras simples e
claras de meritocracia para ascensdo de nivel. Para avancar de nivel o professor deverd
aumentar a sua titulacdo a partir de cursos stricto sensus, contribuir com as atividades
académicas (pesquisa, monografia, etc.) e aumentar suas publica¢des cientificas.

Acreditamos, desta forma, que o novo Plano de Cargos e Salérios se constituira num
forte incentivo para o aperfeicoamento pessoal do professor e o consequente aumento dos

servigos prestados ao nosso alunado.

CRITICA - PLANO DE ACAO - RESULTADO

DIMENSQOES CRITICADAS
PELO MEC

PROPOSTAS DE ACAO
PARA CORRECAO

ACOES REALIZADAS
E EFETIVAS

Plano de cargos e salarios de
professores e funcionarios ndo
inexistentes

Plano de cargos dos
professores previsto para
ser protocolado no inicio
2014 e de funcionarios no

segundo semestre de 2014

Plano de funcionarios e
professores ja protocolado
junto ao MIT e totalmente
implementados até marco de
2015

Dimensdo  6: sobre a|Revisdo do Regulamento | Mudanca do Regimento
congregacdo — ndo contempla | Interno e alteracdo da | efetuado; eleicBes diretas
efetivamente a | composicdo dos Orgdos | para representacdo docente
representatividade dos | gestores, aumentando | realizadas em fev 2014,
distintos segmentos | significativamente a | aumento da participacdo dos
académicos representacdo de | professores nas instancias
professores nas instancias | decisérias como  NDE,
de decisédo Conselno de Ensino e
Pesquisa e Congregagéo;
reunides periodicas com as

respectivas atas
Dimenséo 7 sobre | Instalacdo de um elevador | As obras do elevador estéo
infraestrutura - ndo atendeu | no prédio da Rua Regente | encerradas, com o elevador

de

de acesso para
de necessidades

aos requisitos legais
“condicoes
portadores

especiais

Feijo e instalacdo de
banheiros para deficientes
em todos os andares ao
longo do ano de 2014

instalado  aguardando a

liberagdo da prefeitura para

inicio de funcionamento;
instalagdo  concluida  de
banheiros de plena

acessibilidade por andar, no




imovel da Rua Regente Feijé
(sete no total); instalacdo
concluida de banheiros para
plena acessibilidade na Rua
Buenos Aires (trés no total),
instalacdo concluida de um
banheiro para acessibilidade
plena na sala dos professores;
aumento da area de passagem
entre as estantes da
biblioteca.

Dimenséo 8: sobre a CPA — as
comunidades  externas e
apresentam
participacdo insuficiente; em
particular 0S membros
representantes da sociedade

civil nédo participam

internas uma

ativamente da CPA

Nomeacdo de uma nova
equipe da CPA mais
atuante;  alteracdo  do
regulamento da  CPA
aumento seu poder de
influéncia

Em fevereiro de 2014 foram
nomeados 0s novos membros
da CPA; no ano de 2014 as
reunides periodicas de forma
a dar conhecimento aos
novos membros do processo
de funcionamento da CPA; ja
no inicio de 2015 as reunides
da CPA se
quinzenais
participacdo dos membros da
sociedade civil, discentes e

tornaram

com forte

funcionarios; foi votado o
novo regimento; apresentado
os relatorios de satisfacdo e
iniciado um processo junto a
docentes e demais para
melhorias dos processos de
ensino aprendizado

A Faculdade n&o apresenta
uma area de convivio no
prédio principal na
Buenos Aires

Rua

Construcédo de uma &rea de
convivio na Rua Buenos
Aires

Em janeiro de
inaugurou-se a

convivio requisitado no hall
do prédio da Rua Buenos
Aires com sofés,
computadores, carregadores
de celular e TV com noticias
pertinentes a faculdade num

2015,
adrea de




ambiente completamente

climatizado.

A biblioteca é “fechada” ndo

permitindo o acesso direto dos

Reforma e abertura da
Biblioteca

A Biblioteca foi reformada e
aberta para os alunos sendo

alunos ao livros; ndo permite inaugurada em fevereiro de

ainda o acesso facil para 2015; foram instalados
cadeirantes armarios com chaves para 0s
pertences dos alunos;
ampliou a entrada e o espaco
entre as prateleiras para

permitir o facil acesso de
cadeirantes

PARTE VI - CONCLUSOES GERAIS

O processo constante de consolidacdo de uma cultura organizacional que valoriza o
processo de avaliacdo, componente essencial para o melhor desenvolvimento da Instituicao,
depende de que os agentes envolvidos que percebam as diversas mudancas ocorridas ao longo
do processo de avaliagéo.

Nos anos seguintes as avaliagdes apresentaram, no entanto, imensas dificuldades em
funcdo de problemas constantes no Departamento de Tecnologia que atende a CPA do Rio de
Janeiro (sistema de informacéo), o que reflete na baixa participacdo dos agentes académicos
em especial os discentes.

No que pese essas dificuldades, a autocritica permanente estad sendo perseguida,
visando a melhoria de todos os procedimentos de ensino, aprendizagem e administrativos, e
solucdes alternativas estdo sendo procuradas para solucionar ou minimizar estes empecilhos.

O processo de auto avaliagdo resulta em um sistema de informagdes de caréter
quantitativo e qualitativo, capaz de permitir o acompanhamento da evolucdo da qualidade de
todos os servicos e produtos gerados pela Instituicdo, passando a informagéo sobre 0s novos
procedimentos necessarios e fundamentais ao bom cumprimento da missdo da IES a circular
com muito maior dinamismao.

Evidentemente, a divulgacéo dos trabalhos da presente avaliagdo, assim como de todas
as que vierem a ser feitas, devera pautar-se pela mais absoluta transparéncia.

Em relacdo aos resultados obtidos pela instituicdo podemos observar que:

Quanto ao corpo docente:




A continua melhor na qualificagéo (titularidade, experiéncia profissional e experiéncia
académica) resultaram numa percep¢do altamente positiva junto ao alunado da faculdade,
com indices de aprovacao entre 80% e 90% em termos de satisfacdo e nota média dada aos
professores em sala de aula por volta de 4,10 e 4,25 num total de 5 pontos possiveis, tendo
alcancado o expressivo percentual de 4,37 no curso de Economia.

Por sua vez, a implantagdo do Plano de Cargos e Salarios colocando o professor na
linha de frente de seu proprio processo de aperfeicoamento e progressao salarial, e 0 aumento
de professores parciais e integrais para apoio ao processo de ensino-aprendizagem demonstra
que a Faculdade tem feito significativos esfor¢o para melhora ao atendimento ao aluno e a
satisfacdo do professor.

Quanto as instalacoes fisicas:

A capacidade do sistema de auto avaliagdo da CPA em captar as deficiéncias das
instalagBes fisicas, a transformacdo destas deficiéncias em plano de melhorias, e a pronta
resposta da mantenedora em deslocar recursos para a corregdo dos problemas e antecipacao
das necessidades tem sido um ponto forte da instituicdo desde o projeto de cooperagéo entre a
Faculdade Moraes Junior Mackenzie Rio e a Universidade Mackenzie de S&o Paulo.

Observa-se, no entanto, que a ndao concretizagdo de novas instalagdes (novo prédio)
vem limitando a capacidade da Faculdade Mackenzie Rio em se consolidar no mercado do
Rio de Janeiro e ampliar sua oferta de cursos.

O ano de 2014 foi um ano de fortes investimentos em infraestrutura, tanto no prédio da
Rua Regente Feijd, totalmente remodelado, instalacdo de elevador, adequacdo dos banheiros
para portadores de necessidades especiais, e nova area de atendimento para o alunado na
secretaria. No prédio da Rua Buenos Aires destaca-se a criacdo de uma area de convivio para
os alunos, demanda antiga da instituicdo e a adequacdo de banheiros para portadores de
necessidades especiais. Lembramos que elevadores deste prédio ja haviam sido trocados em
anos recentes.

Quanto ao atendimento académico ao aluno:

A chegada do Mackenzie ao Rio de Janeiro trouxe como primeiro conjunto de
melhorias no atendimento ao aluno com a instalagdo da Capelania da Faculdade, do Setor de
Assisténcia Social e da Ouvidoria Geral (por acesso pela internet).

Além dos ja existentes Nucleo de Préatica Juridica, Atendimento ao Aluno e Egresso e
Revista CADE, a criagdo das Coordenagdes de Estagio, de Pesquisa e de Atividades
Complementares a partir de 2008, e da Coordenacéo de Apoio Didatico-Pedagdgico no ano de



2014, permitiu e permitird uma visivel melhoria no processo de ensino-aprendizagem,
incorporando simultaneamente professores e alunos.

O aumento do namero de trabalhos de monografia, de artigos publicados pela Revista
CADE e de participacdo dos alunos nos projetos de Iniciacdo Cientifica demonstram que o
caminho do investimento de longo prazo traz resultados altamente positivos.

Tal qualidade de atendimento pode ser observada nos altos indices de recomendagéo
da faculdade a terceiros mencionados no relatorio de satisfacdo discente.

Quanto ao processo de auto avaliacéo

Concluindo, podemos afirmar que o projeto de auto avaliagdo, que ja faz mais de dez
anos na instituicdo, tem sido eficaz em incorporar as diferentes opinides dos agentes
académicos no processo de investimento da faculdade transformando o processo de ensino
num ato democratico e, acima de tudo, eficiente.

As recentes mudangas do Regimento da CPA e a nova composi¢do dos membros
representantes dos diversos segmentos, aliado a um novo regime de reunifes devera
incrementar ainda mais a participacdo do processo de auto avaliagdo no processo de ensino-
aprendizagem da Faculdade Mackenzie Rio.

Entretanto devera ser iniciado estudos para que a realizacdo do processamento dos
questionarios volte ao Rio de Janeiro em funcdo dos constantes problemas com o sistema de
informética de S&o Paulo.

Rio de Janeiro, 31 de margo de 2015

Prof. Doutor Felipe Kezen Vieira

Presidente da C. P. A.
Faculdade Moraes Junior Mackenzie Rio



ANEXOS



FACULDADE MORAES JUNIOR MACKENZIE RIO
RELATORIO DA COORDENAGAO DO CURSO DE ADMINISTRAGCAO

Ano 2014 - 12 e 22 semestre

Coordenador/Prof. Alessandro Meneses Paiva

1. ANALISE DAS CONDICOES GERAIS
1.1. CONSIDERACOES SOBRE O PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

A formacdo oferecida no curso de Administracdo apoia-se em enfoques
contemporaneos e atualizados para o desenvolvimento de profissionais com perfil que permita
atuarem como empreendedores e gestores eficazes. Os alunos formados no curso de
Administracdo da Faculdade Moraes Janior Mackenzie Rio podem atuar como
administradores de empresas ou ainda como Diretores, Gerentes ou Supervisores de Recursos
Humanos, Marketing, Financ¢as e ou Producao. Além desse leque de opcdes, os alunos podem
atuar ainda como consultores organizacionais.

Dessa forma, o curso de Administracdo da Faculdade Moraes Janior Mackenzie Rio
tem a finalidade de oferecer aos alunos uma formacéo diferenciada, orientada para 0 mundo
dos negdcios, de modo a capacita-los a obter sucesso profissional. Visa, também, despertar no
aluno o interesse pela pesquisa cientifica, motivando-o no sentido de continuar posteriormente
a vida académica por meio dos diversos cursos de pds-graduacao.

O egresso do curso de Administracdo desenvolvera capacidade estratégica e gerencial
de pensar e analisar criticamente o contexto geral dos negdcios, considerando o0s aspectos
como a cultura, a economia, a legislacéo e as oportunidades existentes, tanto nacional quanto
internacionalmente. Para tanto, renovar continuamente suas competéncias passa a ser o foco
primordial, mesmo estando fora dos bancos escolares. Espera-se que a formacao obtida no
periodo da graduacdo propicie condi¢bes aos alunos para atuarem com autonomia ou em
equipes, sob a Otica de um aprendizado constante, compartilhando e disseminando em toda a
organizacdo conhecimentos e possiveis solugdes frentes aos conflitos. Espera-se também uma
postura proativa e adequada as mudancas, desenvolvendo atitudes de compromisso com a
transformacdo da sociedade, para conduzir suas organizagdes num ambiente em constante
mutacdo e aprendendo a alcancar resultados eficazes para os clientes, empregados, acionistas
e comunidade, ou seja, para todos os seus stakeholders.

1.2. TCC s: N° de Trabalhos de Conclusdo de Curso: 58



1.3. ATIVIDADES DE EXTENSAO (EVENTOS, CURSOS, PROGRAMAS E
PROJETOS)

19/02, das 17h:30min as 20h:30min / Palestra com a empresa Shell
24/02, das 18h as 22h / Aula de Boas Vindas — Prof. Wladymir Brito
05/03, das 18h as 22h / palestra do Conselho Regional de Administracdo

11/8- seg 12/8- ter. 13/8- quarta 14/8 - quinta 15/8- sexta
Manhé Conhecendo | A importancia das | Empreendedorismo | Responsabilidade
8 as 10 0 mundo | Atividades e Gestéao de | Social e Ambiental
hs Mackenzie complementares na | Carreiras
Prof. formacdo do novo Prof. Paulo Cezar
Wladymir profissional Profa. Maria
Prof. Sylvio Claudia
Noite | Abertura da | Economia Responsabilidade | Estado e | A importancia das
19:00 |semana de | Politica do | Social e Ambiental | Desenvolvimento | Atividades
as 21 | economia futebol complementares  na
hs A China e o | Palestrante Prof. Paulo Cezar | Palestrante formacdo do novo
Mercosul. externo:: externo:  Miguel | profissional
Palestrante | Adriano de Antonio
externo: Freixo Prof. Sylvio
Fernando
Roberto

Curso Ead — Programa Permanente de Formagdo em EAD — Professores Alessandro
Paiva e Leonardo Santoro

18 de agosto — as 19h
Palestra: COACHING - POTENCIALIZE E DIRECIONE SUA CARREIRA
PROGRAMA :

* O que ¢ coaching?

* Profissao, mercado e eu.

» Como o método de coaching auxilia no direcionamento da carreira

» Como potencializar comportamentos

» Como criar e implementar metas e agdes
Palestrante: Coach DIOGO HUDSON.




19 de agosto - 19h

ORATORIA - Técnicas para falar bem em ptiblico PROGRAMA + Como lidar com o
medo?
» Como manter a aten¢@o do publico?
* Postura, corpo € voz

» Como estruturar o roteiro de uma apresentacao?
Palestrante: Coach DIOGO HUDSON

25 de agosto — 09 hs.

Tema: Gestdo Estratégica de Negdcios & Carreiras em  SAP
Conceito de Sistemas ERP; Mapeamento de Processos de Negocios; A SAP e as ‘Best
Practices’; Gestdo para Grandes Empresas com SAP All in One®; ‘Cases’ de empresas
multinacionais na plataforma SAP; Planejamento Estratégico (Mapeamento de Padronizacdo
de Processos); Ecossistemas de Negocios Nacionais e Internacionais; Economia Nacional e
Global com Softwares de Gestdo Empresarial; Arquitetura e Abordagens de Implantagéo do
Sistema SAP R/3 (ASAP e ABAP); BIG DATA com SAP Hana® - Um novo conceito de
processamento de dados; Conceito de Softwares Business Intelligence (Bl); O perfil do
profissional que atua nas maiores empresas do mundo (dicas para alcancar este perfil);
Carreira SAP e Programas de Certificagdo Profissional; Oportunidades no Mercado de
Trabalho/Curriculo/Rede Profissional Linkedin; Apresentacdo de programas regionais de
capacitacdo profissional SAP.

Palestrante: Alexandre Carmo.

01/09 As 19 hs.

Palestra: “O Administrador e o mercado de trabalho”

Os representantes do CRA/RJ apresentaram aos estudantes esclarecimentos a respeito
do CRA-RJ, direitos e deveres dos Administradores, Registro de Estudante, Habilidades,
Competéncias do Administrador, Mercado de Trabalho, além de outros diversos servicos hoje
oferecidos pelo CRA-RJ.

Palestrante: Adm.Raphael Monteiro - Assessoria de Relacbes Académicas - CRA-RJ 20-
67977-7

Julho de 2014: Curso de atendimento ao cliente: Facilitador: Prof. Alessandro Paiva

Reunido com discentes: Ha duas reunides semestrais com os representantes. Nestas
reunides agdes sdo decididas de forma participativa

Divulgacdo de vagas para estagios pelo CRA para os alunos: Houve ampla
divulgacdo via e-mail de vagas de estagio e empregos na area de Administracdo (cerca de 50
vagas por semana) a alunos e egressos, com obtencdo de bons resultados, a considerar o
expressivo numero de alunos que procuram a Coordenacdo empregados ou estagiando em
funcdo das vagas divulgadas.



Reativacdo da Empresa Junior sob a coordenacéo do prof. Sylvio Augusto

Divulgacédo da revista eletronica do CRA, das palestras e da Universidade
Corporativa Gilda Nunes.

Elaboracédo do PPC 2015 junto ao colegiado e NDE do curso.

XXV ENANGRAD 2014 — O Coordenador esteve presente na cidade de Belo
Horizonte/MG, de 9 a 11 de novembro de 2014, participando do XXV ENANGRAND, tendo
sua participacéo sido custeada pela Faculdade Mackenzie Rio.

14 DIVULGA(;AO JUNTO AO CORPO DOCENTE:

- X CONGRESSO MUNDIAL DE ADMINISTRAQAO: Contextualizando a
Administracdo na lbero-América: Tendéncias no segmento publico, privado e de ensino. O
CRA-RJ, 0 CRA-RS, 0 CRA-MG e o Conselho Federal de Administragdo (CFA), realizaram
0 X Congresso Mundial de Administragcdo, em parceria com a Universidade Fernando Pessoa
(Portugal) e a Universidade de Santiago de Compostela (Espanha).

- Propagac0es de A¢des do CRA-RJ:

2. QUADRO DOCENTE

REGIME DE TRABALHO
TITULACAO 40 hors | 30 hors | 20 hrs | 12 hrs | Aulista | Total
Doutores 3 1
Mestres 4 3 7
Especialistas 4
TOTAL 7 3 12

3. INDICADORES ACADEMICOS DA GRADUACAO (AVALIACOES EXTERNAS) (ULTIMOS TRES RESULTADOS = [1]
Atual; [2] Anterior; [3] Antiga)

Avaliagdo CURSO DEADMINISTRAGCAO

2012 2009
ENADE

3slalafsfsfs] [ [ |-[-[-[-T-]-[-[-]-]]

CcpC 3(31313|3]3

4. DIFICULDADES ENCONTRADAS NA OPERACIONALIZAGAO DO ANO LETIVO

Descri¢do CURSO DE ADMINISTRACAO
Turmas sem professor, no inicio do periodo 0
de aulas
Numero de salas de aula inferior a demanda 0
de disciplinas
Classes com superlotacdo em relagdo ao 0

numero de alunos previstos para a disciplina




FACULDADE MORAES JUNIOR MACKENZIE RIO
RELATORIO DA COORDENACAO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

RELATORIO - 2014 - 12. e 22. Semestres

COORDENADOR: PROF. ANTONIO MIGUEL FERNANDES
1. ANALISE DAS CONDICOES GERAIS

1.1. CONSIDERACOES SOBRE O PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

Ciéncias Contabeis
O Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade Moraes Junior Mackenzie Rio reformulou seu

projeto pedagdgico de curso (PPC) ao longo de 2014. Foram estabelecidos Eixos de
Contabilidade Societaria, Contabilidade Gerencial e Decisorial, Financas Corporativas e
Formacdo Geral. O curso abriu mais uma énfase que além da Contabilidade Gerencial,
ja existente, expandiu para uma nova énfase em Contabilidade Tributaria, visando
atender ndo s6 capacitacdo do aluno para gerar as informacdes estratégicas para a
tomada de decisdo, bem como atender as necessidades atuais das empresas, tanto
privadas como publicas. O Projeto reformulado ao longo de 2014, também prevé uma maior
integracdo do curso com a sociedade, buscando uma interacdo escola/mercado, para mdatua
contribuicdo. A estruturacdo do novo PPC buscou uma maior integracdo com o0s demais
cursos da Instituicdo, com uma aderéncia maior entre os cursos de Ciéncias Contabeis e
Administracdo, onde 50% das matrizes curriculares sdo equivalentes. Buscou-se uma maior
pratica nas disciplinas voltadas para o Direito Tributario e Trabalhista, com a insercdo das
disciplinas Préatica Trabalhista e da Seguridade Social e Pratica Processual Fiscal Tributéria,
gue sdo obrigatdrias para o curso de Ciéncias Contabeis e optativa no curso de Direito.
Destaca-se também a inclusdo de 03 (trés) disciplinas, Analise Critica das Normas Contabeis |
e Il, e Topicos Avancados em Contabilidade, que além de atualizar as mudancgas das normas
ao longo do curso, tem, também, como objetivo uma verificacdo do aprendizado de todo
conteddo aprendido até cada etapa onde as disciplinas estdo inseridas (4% 6% e 89).
Aproveitando a experiéncia e a tradi¢do de uma instituicdo, que em 2015 completa 145 anos,
0 novo PPC foi trabalhado para tornar o curso completo para a formacdo do Contador,
apresentando as atuais normas contabeis, baseadas nas normas internacionais € com o0 ensino
adaptado para as necessidades de formagdo do profissional para atual em todos os tipos e
tamanhos de entidades, com o sem fins lucrativos, privadas ou publicas. Buscou-se também,




uma maior interacdo entre professor/aluno/coordenagdo, com atendimentos normais e
especializados.

1.2. TCC's CONCLUIDOS NO PERIODO

L o CURSOS
Descricdo Quantitativa
1 sem 2014 2 sem 2014 total
N° Trabalhos de Conclusdo de Curso
o o 71 95 166
Ciéncias Contabeis

1.3. ATIVIDADES DE EXTENSAO (EVENTOS, CURSOS, PROGRAMAS E
PROJETOS)

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Fevereiro:
Aula Inaugural para os alunos ingressantes — proferida pelo Coordenador do curso, Prof.
Antonio Miguel Fernandes e pelo Coordenador Adjunto Prof. Aluisio Monteiro de Almeida.

Agosto:
Aula Inaugural para os alunos ingressantes — proferida pelo Coordenador do curso, Prof.

Antonio Miguel Fernandes e pelo Coordenador Adjunto Prof. Aluisio Monteiro de Almeida.

Outubro:

Comemoracdo dos 144 anos do Instituto Presbiteriano Mackenzie. Palestra com o Medalhista
Paraolimpico Daniel Dias.

Intercambio Académico entre os alunos da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio e da
Universidade Presbiteriana Mackenzie Sdo Paulo.

Participacdo de alunos e professores no programa Mackenzie Solidério.

Novembro:

X Jornada Cientifica e | Semana de Iniciacdo Cientifica. (Org. Prof. Dra. Maria Manuela);
Palestrantes do Curso de Ciéncias Contéabeis: Prof. Dr. Claudio Ulysses e Profd MSc.
Daniella Bergamini.

1.4. PARTICIPACAO DE PROFESSORES EM EVENTOS NACIONAIS E
INTERNACIONAIS

Viagem Nacional




N° Professores Evento ou Instituigao Cidade

. . VIII Encontro Nacional de
Aluls1gll\lflz?§§1ro de Coordenadores do curso de Brasilia
Ciéncias Contabeis

2. QUADRO DOCENTE

REGIME DE TRABALHO 2014
TITULACAO 40 hrs 20 hrs 12 hrs | Horista | Total
Doutores 1 0 3 4
Mestres 6 7 13 26
Especialistas 0 1 8 9
Graduados
TOTAL 7 8 24 39

3. INDICADORES ACADEMICOS DA GRADUACAO

3.1. AVALIACOES EXTERNAS (ULTIMOS TRES RESULTADOS = [1] Atual; [2]
Anterior; [3] Antiga)

Avaliacdo CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
ENADE
2fafs] [ [ [ [ [ [-[-[-[-[-[-][-[-]-
CPC 21313 I R
GUIA DO ESTUDANTE
slafs] [ L[ [ [ [-[-[-0-0-[-[-[-]-

3.2 INDICADORES GERAIS E DE PRODUCAO ACADEMICA DA GRADUACAOE
DO LATO SENSU

CIENCIAS CONTABEIS
Descricdo

N° Alunos Matriculados 745

N° Total de Turmas de Graduagdo 20

Meédia de Alunos por Turma 37,25

Média de Alunos por Professor 19,10

Orienta¢ées de TGI 166 -
Orientacées de PIBIC/PIVIC 6 -
Publicag¢oes: Capitulos de Livros 01 B
Prémios: Corpo Discente e Docente 2 - B

4. DIFICULDADES ENCONTRADAS NA OPERACIONALIZACAO DO ANO
LETIVO

Descricdo CIENCIAS CONTABEIS




Turmas sem professor, no inicio do periodo de 0

aulas

Numero de salas de aula inferior 8 demanda 0
de disciplinas

Classes com superlotagdo em relagdo ao 0

numero de alunos previstos para a disciplina

COMENTARIOS: PONTOS FORTES E PONTOS A MELHORAR

PONTOS FORTES:

CORPO DOCENTE: Aproximadamente 85% do corpo docente concluiu cursos de Pd&s
Graduacao Stricto Sensu;

INSTALACOES: Todas as salas estdo equipadas com projetor multimidia, sistema de som e
refrigeracdo;

PPC e MATRIZ CURRICULAR: O PPC aprovado para implantacdo em 2015, observa a
transdisciplinalidade e a interdisciplinaridade. Foram incluidas disciplinas modernas como
Biodireito, Direito Digital e Eletrénico, Desenvolvimento e Politicas Publicas e Direito e
Sustentabilidade;

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO: O PPC promove constantemente integracdo entre 0s
03 pilares da educacdo superior. Todo semestre os alunos sdo estimulados por meio dos
conteldos programaticos ministrados em sala para participacdo nas linhas de pesquisa e
extensao;

Preparacdo com vistas a implantacdo no ano de 2015 do PLANO DE CARGOS E
SALARIOS;

PROFESSOR em Regime de Tempo Integral e Parcial.

REALIZACAO DE SEMANA DE QUALIFICACAO DOCENTE.

Aproximadamente 40% dos docentes em Regime de Tempo Integral e Parcial;

100% do NDE sdo Docentes em Regime de Tempo Integral e possuem formacdo em
programas de stricto sensu.

PONTOS A MELHORAR:

Estimular a participacdo de Docentes em Congressos e eventos externos.

Implantacéo efetiva de 3 linhas de Pesquisa.

Promover novas edic¢Oes da Revista CADE.

Promover visitas guiadas a 6rgdos ligados a profissdo contabil.




FACULDADE MORAES JUNIOR MACKENZIE RIO
RELATORIO DA COORDENAGAO DO CURSO DE DIREITO

RELATORIO - 2014 — 12. e 22. Semestres
COORDENADOR:

PROF. EDGAR DE CAMPOS E SILVA - 2014.1
PROF. ANTONIO RENATO CARDOSO DA CUNHA —2014.2

1. ANALISE DAS CONDICOES GERAIS

1.1. CONSIDERAGOES SOBRE O PROJETO PEDAGOGICO DOS CURSO

Direito

O Curso de Direito da Faculdade Moraes Junior Mackenzie Rio promoveu a reformulagdo de todo seu projeto
pedagdgico de curso (PPC) ao longo de 2014. Foi estabelecido como Eixo Norteador o tema “Cidadania e
Justica Social Como Instrumentos na Construgio de uma Sociedade Empreendedora, Etica e Igualitaria”. Para
consecugao deste objetivo, foram estabelecidos dois temas transversais denominados “Acesso a Justica e
Métodos de Administragio de Conflitos” e “Direito Humanos: Diversidade, Acessibilidade e
Sustentabilidade”. Neste sentido, foram ampliadas as perspectivas de valorizacdo do ser humano, propondo,
inicialmente, reflexdes sobre Cidadania, Etica e Empreendedorismo, valores que pretendem formar um
profissional capacitado para contribuir no desenvolvimento social e econémico, local e regional. Além disso,
estabelecemos eixo de formagdo concentrada denominado “Dignidade da Pessoa Humana e Suas Diferentes
Nuances”, possibilitando ao discente flexibilizar os seus estudos, cabendo no penultimo periodo optar, dentre
trés nucleos tematicos, aquele que melhor atenda seus anseios profissionais. O primeiro nucleo denominado
de Politicas Publicas e Sustentabilidade, inaugura novas perspectivas reflexivas no ambito do Direito Publico.
Vivemos em uma sociedade marcada desigualdades sociais, carente de servigos publicos de qualidade,
estruturada de forma desordenada no campo da moradia e da habitagdo em nossa cidade, portanto
necessitada de espagos para discussdo e construgdo de propostas concretas que possibilitem avangos no campo
da cidadania. Temas como as novas matrizes energéticas, petrdleo, gas e recursos hidricos também possuem
espaco neste nucleo. Baseados nessas premissas, a proposta é formar um profissional capacitado para refletir e
indicar instrumentos juridicos que contemplem mudancas sociais, munido de habilidades e competéncias que
serdo desenvolvidas através dos estudos das Disciplinas Desenvolvimento e Sustentabilidade e
Desenvolvimento de Politicas Publicas. O segundo nucleo denominado de Negdcios e Cidadania Tributaria,
preserva a tradicdo da Faculdade Moraes Junior, que sempre primou pela formagdo de egressos capacitados
para atuacdo no ambito negocial. Neste sentido o discente podera optar por cursar as disciplinas Pratica
Trabalhista e da Seguridade Social e Pratica Processual Fiscal e Tributaria. O Profissional da atualidade deve
ter sua formacgdo lastreada na sensibilidade para lidar com as diferentes nuangas envolvendo a cidadania
politica, civil e principalmente a social. Nessa busca de valorizagdo do ser humano, o PPC, sensivel as inovagdes
gue envolvem a sociedade contemporanea, amplia suas fronteiras e propem um terceiro nticleo denominado
de Novos Direitos. Tal nucleo permite ao discente estudar temas extremamente desafiadores para o perfil do
novo profissional do Direito como Direito Digital e Eletronico e o Biodireito. Todos os nucleos descritos passam
a ser enriquecidos pelos diversos e valiosos aspectos que sdo adotados e projetados nas mantidas pelo
mantenedor, o Instituto Presbiteriano Mackenzie, que neste ano completa 145 anos de histdéria. Com tais
referenciais, o Curso de Direito tem como objetivo geral formar um profissional apto para atuar nas carreiras
publicas ou privadas, judicial ou extrajudicialmente, com o instrumental técnico-juridico necessario ao bom
desempenho de tais carreiras, observando o proceder empreendedor, ético e pautando o saber no
conhecimento do Direito como ciéncia. Desejamos a realizacdo de um excelente curso e em caso de duvidas,
nao deixe de procurar a Coordenagao para que possamos auxiliar.




1.2. Trabalho de Conclusao de Curso: N2 Trabalhos de Conclusdo de Curso: 63.

1.3. ATIVIDADES DE EXTENSAO (EVENTOS, CURSOS, PROGRAMAS E PROJETOS)

CURSO DE DIREITO

Fevereiro: Aula Inaugural para os alunos ingressantes — proferida pelo Coordenador do curso, Prof. Edgar ... .

Marco: Il Ciclo de Debates do Nucleo de Estudos Internacionais e Andlise de Conjuntura/Langamento do livro
“Do grdo ao pao” do Prof. Fernando Roberto de Freitas Almeida. Tema do Debate — Situagdo Internacional: o
agronegacio.

Abril: Cinedebate - apresentou-se o filme “Nagdo Fast Food”, de Richard Linklater, baseado no livro homénimo
de Eric Schlosser; O debate estimulou uma visdo critica sobre a influéncia mundial das industrias norte-
americanas de fast-food (atividade complementar).

Maio: Cinedebate - apresentou-se o filme “Quem matou o carro elétrico?”, de Chris Paine, privilegiando o
debate sobre a importdncia da preservacdo do meio-ambiente e dos projetos autossustentaveis (atividade
complementar).

Cinedebate - apresentou-se o filme “Fahrenheit 451?”, de Frangois Truffaut. O debate procurou mostrar como
a televisdo pode destruir o interesse pela leitura. (atividade complementar).

IX - Jornada Cientifica — Inovagdo e desenvolvimento na Contemporaneidade — contou com a seguinte
participacgao:

Apresentacdo Docente: Prof. Mario Augusto dos Santos / Tema: Esporte e Relagbes Internacionais: um vinculo
sempre presente.

Apresentacdes Discentes: Fernando Augusto Ventura / Tema: Formagdo e Desenvolvimento da Inddstria Naval
Brasileira.

Tabatha de Lima Moraes / Tema: A andlise de Amartya Sen e o Desenvolvimento Recente do Nordeste
Brasileiro.

Junho:Participacdo Docente no Semindrio Rio+20: verdes e desenvolvidos!” patrocinado pela Revista
Brasileiros. Participacdo do Prof. Marcelo Anache, com o tema “O papel dos Setores Publico e Privado na
Transicdo para a Economia Verde”, abordando o desenvolvimento recente do “institucionalismo verde” e sua
inser¢cdo na economia brasileira.

Agosto:Aplicagdo da prova para sele¢do de Iniciagdo Cientifica. Grupo de Pesquisa e Monitoria.
Aula inaugural com o Palestrante Daniel Dias. Medalhista Paraolimpico de Natacg3o.
Inicio dos Trabalhos do Grupo de Pesquisa.

Setembro: Jornada Cientifica da Meio Ambiente. Silvio — PALESTRANTE PROF. ERALDO BRANDAO.
Intercambio entre alunos do Mackenzie Rio e Sdo Paulo.

QOutubro: Semana Académica
Palestra com Alexandre Paiva e Luis Claudio.
Desenvolvimento da Cartilha do Projeto de Extensdo “Enxergue um Bom Cliente”

Novembro: Visita Guiada na Cidade da Policia; Beatriz Abraao.
Visita Guiada na Justica do Trabalho — Prof. Denise

1.4. PARTICIPACAO DE PROFESSORES EM EVENTOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

Viagem Nacional Viagem Internacional
N2 Professores Evento ou Instituicdo Cidade N2 Professores Evento ou Instituicdo Cidade
1 Il CONPEDI MADRID

2. PRINCIPAIS PROJETOS DE PESQUISA EM ANDAMENTO OU CONCLUIDOS NO PERIODO



http://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Eric_Schlosser&action=edit&redlink=1
http://pt.wikipedia.org/wiki/Fast-food

Descrigdo Parceiros(as) Conclusdo | Fomento (S/N) Valor
Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia —
CONDEF
Comissao de Defesa da
Pessoa com Deficiéncia da
OAB-RJ - CDPD
CIDADANIA URBANA: O ESTABELECIMENTO DE Secretaria Municipal da Em cur
NOVOS DEBATES DA CIDADANIA URBANA. Pessoa com Deficiéncia — curso
SMPD
Associacdo dos Deficientes
Visuais do Rio de Janeiro —
ADVERIJ
Igreja Presbiteriana do
Brasil
DIREITO E DIVERSIDADE
ACESSO A JUSTICA: DESJUDICIALIZACAO E
ADMINISTRACAO DE CONFLITOS NA ESFERA
COMERCIAL.
3. QUADRO DOCENTE
REGIME DE TRABALHO
TITULACAO 40 hors | 20 hrs | 12 hrs | Aulista Total
7 7 3 12 29
Doutores 7
Mestres 20
Especialistas 2
Graduados
TOTAL 29

4. INDICADORES ACADEMICOS DA GRADUACAO

4.1. AVALIAGOES EXTERNAS (ULTIMOS TRES RESULTADOS = [1] Atual; [2] Anterior; [3] Antiga)

Avaliagio CURSO DE DIREITO
ENADE

2lafs| [ [ P [ [ J-f--f--0-]-1-]-]]
cPC

2lafs| [ [ [ [ [ J-Q-f-0-f-T-]-1-]-]]

4.2. INDICADORES GERAIS E DE PRODUGAO ACADEMICA DA GRADUAGAO E DO LATO SENSU

CURSO DE DIREITO

Descricao
N2 Alunos Matriculados 469
N2 Total de Turmas de Graduagao 18




Média de Alunos por Turma 30

Média de Alunos por Professor 16,7

Orientagdes de PIBIC/PIVIC 5 -
Publicagdes: Livros (Organizados e Autorais) 1 -
Publicagdes: Capitulos de Livros 1 -
Publicagdes: Corpo Discente 4 -
Grupos de Pesquisa-Cadastro CNPq 1 -
Prémios: Corpo Docente e Discente 2 - - -

5. DIFICULDADES ENCONTRADAS NA OPERACIONALIZACAO DO SEMESTRE(*)

Descrigao

CURSO DE DIREITO

Turmas sem professor, no inicio do periodo

numero de alunos previstos para a disciplina

de aulas 0
Numero de salas de aula inferior a demanda 0
de disciplinas

Classes com superlota¢do em relagdo ao 0

COMENTARIOS: PONTOS FORTES E PONTOS A MELHORAR

PONTOS FORTES:

CORPO DOCENTE: Aproximadamente 90% do corpo docente concluiu cursos de Pds Graduagdo Stricto Sensu;
INSTALACOES: Todas as salas estdo equipadas com data show, sistema de som e refrigeragio;

PPC e MATRIZ CURRICULAR: O PPC atualizado, observando a transdiciplinaridade e a interdisciplinaridade.
Foram incluidas disciplinas modernas como Biodireito, Direito Digital e Eletronico, Desenvolvimento e Politicas
Publicas, . . .

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO: O PPC promove constantemente integragdo entre os 03 pilares da educacio
superior. Todo semestre os alunos sado estimulados por meio dos contetdidos programaticos ministrados em sala
para participagdo nas linhas de pesquisa e extensdo;

IMPLANTA(;AO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS;

PROFESSOR em Regime de Tempo Integral e Parcial.

REALIZACAO DE SEMANA DE QUALIFICACAO DOCENTE.

PONTOS A MELHORAR:

Estimular a participagao de Docentes em Congressos e eventos externos.
QUALIFICACAO DOCENTE

IMPLANTACAO EFETIVA DAS 3 LINHAS DE PESQUISA.




FACULDADE MORAES JUNIOR MACKENZIE RIO

RELATORIO DA COORDENACAO DO CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS
DIRETOR: Prof. Dr. Wladymir Brito
RELATORIO - ANO/SEMESTRE: 2014 — 1°. e 2°. Semestres

COORDENADOR DO CURSO: PROF MS MARCELO ANACHE
1. ANALISE DAS CONDICOES GERAIS
1.1. CONSIDERACOES SOBRE O PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

Ciéncias Econbmicas

O Curso de Ciéncias Econdmicas da Faculdade Moraes Junior Mackenzie Rio tem como objetivo possibilitar um
conhecimento critico das principais correntes da teoria econémica, conforme os paradigmas neoclassico,
keynesiano e marxista, contribuindo para a formacgdo de profissionais éticos, dotados de um instrumental
cientifico capaz de permitir a compreensdo dos fendmenos econdmicos e possibilitar a intervencdo no dmbito das
atividades econdmicas de instituicbes publicas e privadas. Busca-se uma sélida formacgdo geral e o dominio
técnico dos estudos relacionados com a formagdo historica, tedrico-quantitativa e tedrico-pratica, conforme
determinacéo das atuais Diretrizes Curriculares.

O Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Econdmicas da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio se propde a
seguir as Diretrizes para o curso, elaboradas pela comissdo de especialistas de ensino em Ciéncias Econémicas
do MEC, bem como objetiva atender ao perfil especifico dos alunos de Ciéncias Econémicas da Faculdade. O
perfil dos alunos é, sem davida, daqueles que esperam ao final do curso, ingressar no mercado de trabalho
privado. Outra grande parte pretende fazer concursos publicos e uma minoria pretende seguir a carreira
académica, conforme aferiram todas as pesquisas feitas anualmente quanto a perfil dos formandos, pela
disciplina Metodologia da Pesquisa.

Anualmente, realiza-se uma pesquisa do perfil do egresso do curso de Ciéncias Econdmicas, cuja coeréncia,
desde o inicio do processo, em 1997, é notdvel, sempre registrando alto grau de satisfacdo dos estudantes com o
curso, além de se considerarem aptos ao exercicio da profissao.

1.2. TCC: N° de Trabalhos de Concluséo de Curso: 16.

1.3. ATIVIDADES DE EXTENSAO (EVENTOS, CURSOS, PROGRAMAS E PROJETOS)

CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Fevereiro: Aula Inaugural para os alunos ingressantes — proferida pelo Coordenador do curso, Prof. Marcelo
Anache.

Marco: Cinedebate - apresentou-se o filme “Persépolis”, de Vicent Paronnaud e Marjane Satrapi, baseado no
romance grafico autobiografico homénimo de Marjane Satrapi; o debate estimulou uma visdo critica para
compreender as questdes contemporaneas relativas ao Ird, além de apresentar um painel de crescente opressdo
sobre 0 povo iraniano, realizada por seus préprios irmdos. Também apresenta de forma bem-humorada, mas
reflexiva, a opresséo e discriminacéo sobre a mulher iraniana. O evento contou com a presenga do Coordenador
do Curso de Ciéncias Econdmicas da Faculdade Mackenzie Rio, Prof. Marcelo Anache, do Coordenador do
Nucleo de Estudos Estratégicos Avangados da UFF Prof. Fernando Roberto de Freitas Almeida, do docente do
Curso de Administracdo da Faculdade Mackenzie Rio, Prof. Paulo César da Silva Guimardes e do docente do
Curso de Ciéncias Econdmicas da Faculdade Mackenzie Rio, Prof. Felipe Kezen Vieira. (atividade
complementar).

Abril: Apresentacdo do Coordenador do curso, Prof. Marcelo Anache, sobre a importancia do ENADE.

Maio: Cinedebate - apresentou-se o0 documentario “O dia que durou 21 anos”, de Camilo Galli Tavares, sobre a
participacdo do governo dos Estados Unidos na preparacdo, desde 1962, do golpe de estado de 1964, no Brasil,
privilegiando o debate sobre a importancia do apoio norte-americano na retirada do presidente Jodo Goulart do
poder e, a0 mesmo tempo, no apoio ao governo do Marechal Humberto Castelo Branco. O evento contou com a
presenca do Coordenador do Curso de Ciéncias Econdmicas da Faculdade Mackenzie Rio, Prof. Marcelo
Anache, do Coordenador do Nucleo de Estudos Estratégicos Avancados da UFF Prof. Fernando Roberto de
Freitas Almeida e do docente do Curso de Administragdo da Faculdade Mackenzie Rio, Prof. Paulo César da
Silva Guimardes (atividade complementar).

Junho: Apresentacdo dos alunos nas bancas de monografia.



http://pt.wikipedia.org/wiki/Romance_gr%C3%A1fico
http://pt.wikipedia.org/wiki/Autobiografia
http://pt.wikipedia.org/wiki/Pers%C3%A9polis_%28banda_desenhada%29
http://pt.wikipedia.org/wiki/Marjane_Satrapi

Julho: Reunifes académicas.

Agosto: X1V Semana de Economia: Discurso de Abertura: Prof. Marcelo Anache

11/08: “A China e o Mercosul”. Palestrante: Prof. Fernando Roberto de Freitas Almeida (UFF). Debatedor: Prof.
Gloria Maria Moraes da Costa. Mediadores: Prof. Marcelo Anache e Profa. Michelle Cristiane de Lima Nunes.
12/08: “Economia Politica do Futebol”. Palestrante: Prof. Adriano de Freixo (UFF). Debatedores: Afonso Celso
Garcia (médico/ex-jogador/colaborador da revista Carta Capital). Mediadores: Prof. Felipe Kezen Vieira, Prof.
Fernando Roberto de Freitas Almeida (UFF) e o advogado, Henrique Scliar (egresso do Mackenzie Rio).

14/08: “Estado e Desenvolvimento”. Palestrante: Prof. Fernando Nogueira da Costa (Unicamp). Debatedor: Prof.
Miguel Antonio Pinho Bruno.

Setembro: Participagdo Docente no Seminario “70 anos de Bretton Woods”, promovido pelo Instituto de
Estudos Estratégicos em parceria com a Faculdade Preshiteriana Mackenzie Rio. O evento ocorreu no auditério
Macunaima, localizado no Campus Gragoatda da UFF. Dentre os expositores, participaram representando a
Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio, os professores do Curso de Ciéncias Econdmicas, Felipe Kezen Vieira e
Gloria Maria Moraes da Costa.

Outubro: Cinedebate - apresentou-se o filme “Deus e 0 Diabo na Terra do Sol”, de Glaube Rocha. O debate
procurou abordar a realidade dura e dificil do sertanejo, onde a miséria convive com a ignorancia. situagao
politico-econdmica brasileira da época, além de enfocar os aspectos culturais e as questdes sociais. O evento
contou com a presenca do Coordenador do Curso de Ciéncias Econdmicas da Faculdade Mackenzie Rio, Prof.
Marcelo Anache, do Coordenador do Nucleo de Estudos Estratégicos Avancados da UFF Prof. Fernando
Roberto de Freitas Almeida e do docente do Curso de Administragdo da Faculdade Mackenzie Rio, Prof. Paulo
César da Silva Guimardes (atividade complementar).

Novembro: Finalizacdo do novo Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Econdmicas para implementacdo a
partir do primeiro semestre do ano de 2015.

Dezembro: Apresentagdo dos alunos nas bancas de monografia.

2. QUADRO DOCENTE

REGIME DE TRABALHO

TITULACAO 40 hors | 20 hrs | Aulista Total
3 4 4 11

Doutores

Mestres 5

Especialistas

Graduados

TOTAL 11

4. INDICADORES ACADEMICOS DA GRADUAGAO

4.1. AVALIACOES EXTERNAS (ULTIMOS TRES RESULTADOS = [1] Atual; [2] Anterior; [3] Antiga)

Avaliacdo CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS
ENADE
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COORDENACAO DO NUCLEO DE PESQUISA E EXTENSAO
RELATORIO - 2014/ 2
COORDENADORA: PROFA. MARIA MANUELA ALVES MAIA

Introducéo:

O presente documento corresponde ao relato das Atividades da Coordenacédo de Pesquisa
da Faculdade Moraes Junior Mackenzie-Rio no periodo entre setembro e dezembro de
2014, quando da assun¢do ao cargo de Coordenadora de Pesquisa e Extensdo da F. M.J.
Mackenzie - Rio.

As principais aces estiveram focadas no objetivo de reestruturar e dar continuidade ao
trabalho que havia sido encaminhado em periodos anteriores (2003), quando a Faculdade M.
J. Mackenzie — Rio passou a instituir a pesquisa em todas as grades de seus cursos. Ja naquele
momento se pensava nas novas demandas sociais que surgiam, paralelas ao atual estagio de
globalizacdo, exigindo uma aceleracdo continua dos processos de informacéo. Os tedricos da
educacdo percebiam a importancia de refletir sobre os métodos pedagdgicos, para atualizar a
relacdo ensino/aprendizagem no sentido de adequé-las as novas exigéncias sociais. Autores
como MORIN (2000)?, GIANNOTTI (2012)3 e GADOTTI (2000)* vislumbraram que o
caminho para essa adequacdo deveria passar pela ideia de que ensino superior se apoiasse no
triple: ensino, pesquisa e extensdo e nos principios metodoldgicos da interdisciplinaridade.
Orientados por esses principios, nesse primeiro momento ativemo-nos a colaborar e
assessorar 0s Cursos da Faculdade (Direito, Administracdo, Ciéncias econémicas e Ciéncias
Contabeis) no sentido de oferecer-lhes suporte técnico em questdes que envolvessem aspectos
cientificos. Nas reunides do Conselho de Ensino e Pesquisa (CEP) entre outros assuntos,
discutiu-se sobre a construcdo, apresentacdo de trabalhos cientificos e sobre orientagdes em
trabalhos monograficos de final de curso. Assessorou a Diretoria Académica em assuntos
relativos “a pesquisa e extensdo na atualizagdo, do Plano de Desenvolvimento Institucional em
colaboracdo com o Diretor académico Dr. Wladimir Soares de Brito, o qual instituiu uma
comissdo composta pelos professores Dr Antdonio José do Nascimento, da Ms Daniella
Bergamini e da Dr? Maria Manuela Alves Maia com objetivo de refletir sobre as atividades
dos diferentes setores que compfe o sistema pedagdgico da Instituicdo. Nessa dindmica

L A profd Dr2 Maria Manuela Alves Maia assumiu o cargo apds ter sido empossada pelo Diretor
Académico Dr. Wladymir Soares de Brito em 25 de agosto de 2014, iniciando suas atividades em 1°
de setembro do referente ano.

2 Morin, E. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

3 Giannotti, J.A. A universidade em ritmo de barbarie. Sdo Paulo: Brasiliense, 1986.

4 Gadotti, M. Perspectivas Atuais da Educacéo 2000



estivemos presente também em reunides para a atualizacdo e reformulacdo dos Planos
Pedagdgicos.

Realizou-se a X Jornada Cientifica, juntamente com a | Semana de Iniciacéo Cientifica entre
os dias 11 e 14 de novembro. Destaca-se, ainda, a reestruturagcdo e encaminhamento para
atualizacdo no Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQq) o
Nucleo Estudos e Pesquisas sobre Direitos e Diversidades: Género, Etnia, Raca e Religido.
(NEPEDD), certificado em 2009 através da colaboracdo e interferéncia da Prof® Dr? Sueli
Galego, lider das pesquisas da Universidade Presbiteriana Mackenzie de sdo Paulo junto ao
CNPqg. Firmaram-se parcerias com grupos de outras IES. Abaixo, discrimina-se mais
profundamente cada uma destas atividades, completando o relatério com a producdo
académica realizada durante o ano de 2014, em anexo a este relatorio.

Acdes do Més de Setembro

1- A primeira semana foi um periodo de adaptacdo as mudancas, incluindo a mudanca de
sala, passando a coordenacdo de pesquisa a ocupar a sala 03 do prédio da Rua Regente
Feijo. Os pontos fortes foram as parcerias reafirmadas com outras IES para a realizacdo da
Semana de iniciag&o Cientifica.

2- Lancamento da proposta da realizacdo da X Jornada Cientifica e 1 Semana de Iniciacdo
Cientifica. Criacdo de uma comissdo de alunos e profs. Para colaborar com a estruturagdo
da Semana de iniciacao cientifica;

3- Recepcédo ao prof. Dr. Nivaldo Vieira de Santana O Professor Adjunto da Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB, Coordenador e Orientador Académico, do
Programa Laboratério de Estudos, Pesquisas e Extensdo sobre Condi¢des de Vida e
Direitos Humanos na Bahia, acompanhado, representante do corpo docente e da aluna
Bianca Ribeiro Paz representante discente. Na ocasido confirmou-se a proposta do prof.
Nivaldo Santana que solicitou parceria para a realizacdo da | Missé@o de Estudos pesquisa
e extensdo de Carater Interestadual sobre Condicdes de Vida e Diversidade Humana no
Terceiro Milénio, em acdo conjunta com Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Direitos e
Diversidades: Género, Etnia, Raca e Religido. (NEPEDD) da Universidade Mackenzie, no
Rio de Janeiro, coordenado pela Professora Dr?. Maria Manuela Alves Maia, vinculada a
Faculdade Mackenzie, e representante do laboratorio no Rio de Janeiro. Contatos com
professores convidados e editores para a O Evento Cientifico.

4- Atualizagdo dos Regulamentos da faculdade — leitura e producgéo

Acdes do Més de Outubro:



1- Producdo, apresentacdo e aprovacdo de Regulamento para o processo de criagdo do
Comité de Etica junto ao Conselho Nacional de Medicina (CNM), em andamento;

2- Participagcdo em reunides consecutivas com o0s professores Daniella Bergamini e
Antonio José Nascimento com objetivo de atualizacdo do PPDI;

3- Participacdo das reunides do Conselho de Ensino e Pesquisa;

4- Acompanhamento dos trabalhos de pesquisa do Grupo de Estudos do Curso de Direito
com o tema da acessibilidade, recém criado pelos prof. Dr. Antonio Renato Cardoso da
Cunha e Prof. Doutorando Irineu Soares;

5- Reunido com alunos para desenvolvimento das atividades da Semana de Iniciagdo
Cientifica e para colaborar com o projeto do Dia Voluntariado Mackenzie;

6-Contatos através de email e reunides com os professores Leonardo e Sueli Ramos diretores
pedagogicos da Secretaria de Educacdo do Estado do Rio de Janeiro.

Obijetivo: firmar parceria com o Estado para, em ac¢ao conjunta, realizar programas educativos
junto aos alunos do Ensino Médio das Escolas publicas da cidade do Rio de Janeiro;

7-Designacédo de trés discentes da Mackenzie para compor a equipe organizadora da missao

da UESB no Rio, e manter permanente contato via email com discentes do laboratério

designados para compor a equipe de organizacdo UESB/ Bahia e contribuir com:

a) Levantamento de precos e possibilidades de hospedagem ou hotel de baixo custo capaz de
hospedar a delegacdo com preco de pacote, incluindo o café da manha ou néo.

b) Levantamento de atividades culturais no Rio com baixo custo ou gratis de maneira a
contemplar os nossos discentes que estdo viajando para o Rio de Janeiro pela primeira
vez. Teatro no Jodo Caetano, exposi¢do de filme na Fundacdo Getulio Vargas, visita a
exposicdo na Fundacdo Banco do Brasil, visita a Escola de Samba Mangueira e um
botequim na Lapa ou outra proposicao.

Obs: Os alunos participantes dessa atividade: Amanda (Curso: Administracdo — 1°P)
Rosangela ( Curso: C. Contabeis- 1° P.) e Fernanda Coimbra (Curso: Direito -2° P.) Axel
(Curso Direito -4° P.) Isabella (Curso Direito —4°P.)

8 - Parceria com o Conservatorio Brasileiro de Musica através da Prof. pianista Zoya Alves
Maia — Coordenadora dos Cursos de Musica e Tecnologia e Producdo Cultural do
Conservatorio Brasileiro de Musica (CBM). Na ocasido a prof. definiu para a abertura
apresentar, ela propria, um n° de piano e da apresentacdo de seu aluno: André. O fechamento
ficaria a cargo do conjunto de Musica Contemporanea Bruno Lara, todos 0os componentes
alunos da professora e do Conservatorio Brasileiro de Musica Lourengo Fernandez,
tradicional Escola de Musica, localizada na Av. Graga Aranha na cidade do Rio de Janeiro.



Entretanto, fez-se uma modificacdo no planejamento devido & negativa do uso do piano e o
conjunto Bruno Lara® fez a abertura do evento.

09 - Organizacdo do SIMPOSIO N°20: INTERCESSOES DE GENERO, RACA E
MOVIMENTOS SOCIAIS: OLHARES COMPARATIVOS SOBRE DIFERENTES
REPRESENTACOES aceito pelo Congresso V CONGRESSO INTERNACIONAL DE
CIENCIAS, TECNOLOGIAS E CULTURAS 9 — 12 de outubro de 2015, Universidade de
Santiago do Chile em parceria com a Prof® Dr? Joselina da Silva — Universidade Federal do
Ceara e Prof2 Dr2 Diana Janneth Ortiz L6pez - Universidad Auténoma de Colombia®.

Acdes Més de Novembro:

1-Realizacdo da X Jornada Cientifica e | Semana de Iniciagdo Cientifica da F. MJ Mackenzie
— Rio (entre os dias 09 e 14 de novembro)’.

Acredita-se que os professores e alunos, dentro de suas possibilidades e conjuntura, se
empenhou para que 0 evento cumprisse objetivos de: retornar a pesquisa, ampliar o espirito
cientifico e propiciar momentos de reflexdo sobre os intrincados fendmenos sociais que estéo
presentes na contemporaneidade. Cientes dos problemas e do muito a trabalhar para alcancar
a qualidade que todos merecem, contabilizamos alguns avancos significativos: na extenséo -
possivel através dos esforcos da parceria realizada entre a UESB e a nossa Institui¢do - a F. P.
Mackenzie-Rio recepcionou uma comitiva de 23 pessoas (alunos e professores) dessa
tradicional Instituicdo publica; na qualidade cientifica dos palestrantes, cuja proveniéncia de
diferentes areas do conhecimento e diversidade de temas, favoreceu a busca pela
interdisciplinaridade.

Pontua-se, ainda, 12 mesas redondas, 4 GTs e uma gincana tecnoldgica. A audiéncia média a
cada mesa foi de, aproximadamente, 40/50 alunos Entre palestrantes e debatedores foram
envolvidos 28 professores. Além disso, houve apresentacdo musical do Quarteto Bruno Lara,
com lancamento de DVD em parceria com o Conservatdrio Brasileiro de Musica; as editoras:
civilizacdo Brasileira e 7 Letras apresentaram publicacfes recentes de trés autores /
expositores no evento.

2 - Convocagdo dos componentes o Nuacleo Estudos e Pesquisas sobre Direitos e
Diversidades: Género, Etnia, Raca e Religido. (NEPEDD), para reestruturacdo e
encaminhamento para atualizacéo pelo CNPq.

3 - Atendimento a alunos/Orientacdo de trabalhos monogréaficos e participacdo em bancas de
TCC.

S ANEXO 1
& ANEXO 2
" Programacéo - ANEXO 2.



4 - Reunido a convite da Camara de Comércio Brasil/Chile, para firmar parceria a partir da
colaboracédo e interferéncia do seu presidente juridico e professor do Curso de Direito da
Faculdade M.J. Mackenzie — Rio, Dr Paulo Santos.

Objetivo Construir um nucleo de pesquisas em parceria com o Nucleo de Estudos sobre
Direitos e Diversidade (NEPEDD) da nossa Instituicdo. Fazem parte deste ndcleo 7 alunos da
F. M.J. Mackenzie — Rio, 3 da Universidade Federal Fluminense e (UFF) e 3 da Universidade
Estacio de Sa, Universidade Veiga de Almeida e 2 Santa Ursula.

5 - Producdo do Regulamento da Coordenacgéo de Pesquisa e Extenséo da F. M.J. Mackenzie
—Rio;

6 - Reestruturacdo e encaminhamento para atualizacdo pelo CNPq, o Nucleo Estudos e
Pesquisas sobre Direitos e Diversidades: Género, Etnia, Raga e Religido. (NEPEDD).Obs: O
enfoque dado a este Grupo justifica-se pela possibilidade que o mesmo apresenta em
direcionar a producdo de pesquisa a interdisciplinaridade ajustando-se, portanto, ao espirito do
Projeto Pedagdgico da Instituicdo, o qual segue os parametros delimitados pela Lei n°
9.394/96. Uma das primeiras a¢des do referido Nucleo foi planejar, organizar e executar uma
série de debates interdisciplinares, aos quais, apesar de construidos a partir de uma base
juridica, pudessem atender aos diferentes cursos.

6.1 — Atividades do NEPPED

6.1.1 - Desenvolvimentos de Pesquisa em parceria com a Universidade Federal do Ceara
através da prof. Dra. Joselina da Silva

Titulo: Memdria e Histéria de mulheres no mundo do samba: (1) as portas bandeiras (em
andamento/ver em producéo)

6.2.2 - CINE-DEBATE Apresentacdo do filme Independéncia Africana® com exibicéo
gratuita.

A Atividade ocorreu no dia 11 de dezembro e contou com a presenca do diretor do filme,
Tukufu Zuberi, representantes da Organizacdo Palmares Nacional/Regional e representantes
de Instituicdes que tratam da questdo no Rio de Janeiro.

O filme mostrou os problemas enfrentados para a conquista da independéncia africana. Esse é
o tema do documentario African Independence. A iniciativa foi da Fundacdo Cultural
Palmares (FCP-MinC), em parceria com a faculdade de P6s-Graduacdo Mackenzie Rio de
Janeiro e do NEPEDD.

8 ANEXO 3



Também fez parte da atividade um debate com o cineasta e diretor do filme, Tukufu Zuberi®.
O bate-papo abordou a historia do continente africano, sob a perspectiva de eventos como a
Segunda Guerra Mundial, o fim do colonialismo, bem como as republicas africanas atuais.

8 - Primeira reunido com os participantes ao Ndcleo Académico Brasil/Chile em parceria com
a FMJ Mackenzie —Rio.

Objetivos: Planejamento do Nucleo, estrutura das linhas de pesquisa e inscri¢do dos alunos no
curriculo lattes.

Obs: A principal caracteristica deste Nucleo é possibilitar a realizacdo a interdisciplinaridade
em sentido horizontal e vertical, buscando integralizar diferentes disciplinas, assim como
possibilitar a integragdo dos demais cursos da instituicdo e de outros cursos de outras IES.
Nesta reunido mostrou-se aos alunos a importancia do registro no lattes.

9 - Atividade intencionista: Participagdo no Projeto “Dia Mackenzie Voluntario”

O "Dia Mackenzie Voluntario™, é um projeto instrucional do Mackenzie, implantado em 2004
e, especialmente, idealizado para marcar o inicio de uma nova abordagem da acdo e
responsabilidade social na Organizagdo. A intencdo do Mackenzie é colocar os participantes
frente a frente com a realidade social dessas comunidades, proporcionando a primeira
experiéncia do trabalho voluntario ou consolidar comportamentos e atitudes solidarias de
participacao social.

O projeto conta com o auxilio dos professores e alunos e comunidade. Faculdade M. J.
Mackenzie-Rio desenvolve um trabalho voluntério voltado para a cidadania dentro da
Comunidade da Vila Mimosa com o objetivo de contribuir para que aquela populagdo possa
vislumbrar alternativas fora do "destino” que a sociedade Ihes determinou. Ao mesmo tempo,
deseja-se favorecer a tomada de consciéncia dos jovens alunos para a grave problematica
social que a prostituicdo constitui, sensibilizando-os para a busca pela equidade de género,
etnia e classe.

O projeto com o titulo de: "MIMADA OU MIMOSAS.. MULHERES...!° atende a
comunidade da Vila Mimosa através de doagbes de preservativos, assisténcia a saude
feminina e solidariedade com as suas questdes principalmente no campo da educacéo juridica.

® Tukufu Zuberi — Nascido em 26 de abril de 1959, na California/EUA, Tukufu Zuberi é sociélogo, cineasta,
critico social, educador e escritor. Atualmente é chefe do Departamento de Sociologia da Universidade da
Pennsylvania e lider no Centro de Estudos Africanos da institui¢o.

Zuberi liderou o Projeto de Andlise de Censo Africano (ACAP), iniciado pelas Nag¢des Unidas com o intuito de
avancar no mapeamento de enumeracio do censo na Africa. Como fundador de sua propria companhia ele
produziu o filme African Independence, que estreou no San Diego Black Film Festival, em janeiro de 2013.

10 ANEXO 4.



Além disso, uma vez a cada ano fazemos um dia de cidadania levando as 150criangas
cadastradas, brinquedos, roupas e lazer.

10 - ReuniBes do Conselho de Ensino e Pesquisa: Pauta: Aprovagdo de Regulamentos da
Faculdade.

ANEXOS

A) X JORNADA CIENTIFICA E | SEMANA DE INICIACAO CIENTIFICA E
EXTENSAO DA FACULDADE PRESBITERIANA MACKENZIE -RIO (09 a 14 de
novembro de 2014)

Proposta da Coordenacao do Nucleo de Pesquisa / (aberta a sugestdes)

TEMA - CIENCIA, CULTURA, INOVACAO E TECNOLOGIA: REPENSAR E
IMAGINAR A CIDADE DO RIO DE JANEIRO

APRESENTACAO:

Com ocorréncia anual A Jornada Cientifica Da Faculdade Moraes Junior Mackenzie - Rio,
desde o seu inicio em 2003 manteve como objetivo maior promover a reflexdo e oportunizar o
debate cientifico em um processo integrador entre as comunidades discente e docente de todos
0s cursos. Na atual fase, ja com certo amadurecimento académico e cientifico, uma vez que se
reconheceu a pesquisa como um espago complementar e necessario ao ensino, propdem-se
inserir participacdo mais direta do nosso alunado através do incentivo a producdo e
apresentacdo de painéis sobre pesquisas em andamento e concluidas. Denominar-se-ia |
Semana de Iniciacdo Cientifica e extensdo da Faculdade Presbiteriana Mackenzie-Rio.
Trata-se de um momento especial para essa acao tendo em vista, além dos ditames das novas
politicas de integracdo do ensino e da pesquisa recomendado pelo MEC, os anseios sociais e
pela orientacdo do Instituto Presbiteriano Mackenzie o qual, com sua experiéncia, sempre
zelou por exceléncia e confiabilidade em pesquisas reconhecidas no meio
académico/cientifico.

Quanto a extensdo e objetivando ampliar suas atividades, a0 mesmo tempo em que se cumpre
a orientacdo de fazer parcerias institucionais, o cumprimento das

A tematica selecionada justifica-se em virtude das grandes transformagdes que, na Gltima
década, vém afetando a cidade do Rio de Janeiro em sua conformacdo. Seja na sua existéncia
fisica, em seu modo de vida, na economia, na gestdo administrativa, na cultura e em outras
areas significativas para a producdo identitaria de grande metropole. Imp&em-se, portanto,



novas reflexdes e debates sobre os processos acerca da dimensdo dessas transformagdes e seus
reflexos sobre a vida cotidiana da cidade. Pergunta-se: Quais as conseqliéncias tedricas em
termos de conceitos tradicionais, como urbanismo e “mentalidade metropolitana”? Qual a
extensdo e significado no que diz respeito a (des)estruturas culturais e sociais? Seria,
simplesmente, o resultado natural da faléncia de um modelo politico/administrativo da
modernidade? Como refletir e acompanhar as questfes éticas e humanitérias que atingem as
cidades, de um modo geral, e da “cidade maravilhosa”, em particular?

Embora sem a pretensdo de dar respostas completas a todas estas questOes, séo
direcionamentos importantes para estimular o aprofundamento sobre os problemas que
atingem a cidade em sua totalidade.

Objetivo geral da proposta € que as discussdes se facam em torno de tematicas abrangentes
que possam interligar interesses dos cursos de nossa Instituicdo, a0 mesmo tempo em que
caminhem para suprir certa escassez de redes de estudos sobre a Historia recente da cidade.
Objetivos Especificos:

Oportunizar, incentivar e ampliar a construcdo do espirito cientifico e criativo de docentes e
discentes;

Agregar a comunidade académica de todos os cursos e criar condi¢cdes de possiveis parcerias
com outras Instituicdes;

Analisar e conhecer tendéncias atuais das pesquisas de cunho interdisciplinar sobre o legado
da cidade moderna.

Os tramites para a realizagéo ocorreram na seguinte ordem:

1. Apreciacéo e liberacdo pelo Conselho de Ensino e Pesquisa;

2. Criagé@o de uma comisséo de alunos e profs. que desejem colaborar com a estruturacdo da
Semana de iniciacdo cientifica

3. Informacdo e exposicao de regras para inscricao e apresentacdo de GTs — para docentes.



B) X JORNADA CIENTIFICA E | SEMANA DE INICIAQAO CIENTIFICA E
EXTENSAODA FACULDADE PRESBITERIANA MACKENZIE —RIO (10 a 14 de
novembro de 2014)

TEMA - CIENCIA, CULTURA, INOVACAO E TECNOLOGIA: REPENSAR E
IMAGINAR A CIDADE DO RIO DE JANEIRO

PROGRAMACAO
I Missé@o de Estudos, Pesquisa e Extensdo de Carater Interestadual sobre CondicGes de
Vida e Diversidade Humana no Terceiro Milénio.
PROMOCAO E REALIZACAO: Acfo interinstitucional promovida pelo Laboratério de
Estudos, Pesquisas e Extensdo sobre Condi¢Oes de Vida e Direitos Humano UESB, em acéo
conjunta com Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Direitos e Diversidades: Género, Etnia,
Raca e Religido. (NEPEDD) Mackenzie, no Rio de Janeiro.

Dia: 09/ 11/ 2014 (domingo)

Recepc¢do a Comitiva da UESB

Local: Catedral Presbiteriana Mackenzie, RJ.

Apoio: Prof. Dr. Antonio José do Nascimento Filho Mackenzie Rio
Prof. Ms. Paulo César Guimardes - Mackenzie Rio

Prof®. Ms. Leonor Sardas - Mackenzie Rio

Profé, Dra. Maria Manuela Maia - Mackenzie Rio

Prof®. Ms. Ana Luiza Couto - Mackenzie Rio

Profé Doutoranda Elian de Araujo

Alunos da Faculdade Presbiteriana Mackenzie-Rio

Dia 10/ 11/ 2014. (Segunda feira manha)

HORARIO: 08h00min as 09h00min,

LOCAL.: Mackenzie, no Rio de Janeiro FPM-Rio.

ATIVIDADE: Palestra

Tema: A condi¢do humana das pessoas com albinismo no terceiro milénio o corpo e a cor
como referencia.

Palestrante: Professor Dr. Nivaldo V. Santana. Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia
— UESB /DFCH. Coordenador do Programa Laboratério de Estudos, Pesquisas e Extensao
sobre Condicdes de Vida e Direitos Humanos na Bahia.

HORARIO: 09h00min as 12h30min.
LOCAL: Mackenzie, no Rio de Janeiro FPM-Rio.



ATIVIDADE Mesa Redonda

TEMA CENTRAL: Aspectos relacionados a diversidade humana no terceiro milénio.
Coordenador (a) / Mediadora: Professora Dr2 Maria Manuela Maia Mackenzie, no Rio de
Janeiro. Coordenadora do Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Direitos e Diversidades:
Género, Etnia, Raca e Religido. (NEPEDD).

PALESTRANTES / EXPOSITORES

Prof. Dr. Itamar Pereira Aguiar - Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB
/IDFCH.

Tema especifico: A diversidade religiosa: aspectos étnicos.

Prof. Dr. Francisco Carlos Cardoso da Silva Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia —
UESB /DFCH Diretor do Departamento de Filosofia e Ciéncias Humanas — DFCH/UESB e
Coordenador do Nucleo de Estudos Relacionados a Diversidade (N.E.R.D.).

Tema especifico: A diversidade étnica: racismo e antirracismo, a questdo como é colocada.
Doutoranda Graziele de Lourdes Novato Ferreira - UESB .

Prof® MS Pesquisadora de Histdria da Africa do Departamento de Histéria — UESB - DH e
Colaboradora do Programa Laboratdrio de Estudos, Pesquisas e Extensdo sobre Condices de
Vida e Direitos Humanos na Bahia.

Tema especifico: Estudos relacionados a Historia da Africa.

Dia 10/ 11/ 2014. (Segunda feira) Noite
Cerimoénia de Abertura. Abertura: X Jornada Cientifica e | Semana Cientifica da
Faculdade Presbiteriana Mackenzie-Rio

HORARIO: 17:30h as 18:30hs.

LOCAL.: Auditoério da F.P. Mackenzie- Rio- FPM-Rio.

Apresentacdo do Quarteto Bruno Lara Langcamento do DVD: Blue Lounge
Site Oficial:_http://www.brunolara.mus.br

(Parceria com o Conservatorio Brasileiro de Musica — CBM)
Rev.Prof. Jouberto Heringer

Capelédo Universitario e Institucional

Palavras do Diretor - Prof. Dr. Wladymir Soares de Brito

ATIVIDADE: Mesas Redondas.

HORARIO: 19:00h as 20:30 h

Mesa | -TEMA CENTRAL: Patriménio Histérico Cultural da Cidade do Rio de
Janeiro

Palestrantes:


http://www.brunolara.mus.br/

Prof. Dr. Nireu Oliveira Cavalcanti

Arquiteto e Historiador - Universidade Federal Fluminense (UFF)
Prof. Dr. Fernando Freitas de Almeida

Economista - Universidade Federal Fluminense (UFF)

HORARIO: 20:30h as 21:30 hs.

Mesa Il TEMA CENTRAL Aspectos relacionados a diversidade humana no terceiro
milénio.

Coordenador / Mediador. Prof Dr. Francisco Carlos Cardoso da Silva Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB /DFCH

EXPOSITORES.

Pra® MS. Luciana Pereira Oliveira Cruz — Universidade do Estado da Bahia UNEB.

Tema especifico: Identidade e diversidade no sistema educacional: A condi¢cdo humana da
mulher professora inserida em Programa de Formacéo de Professores em servico.

Prt MS Nivea Bom Fim Queiroz Rodrigues. Pesquisadora da Universidade do Estado da
Bahia UNEB.

Tema especifico: Identidade e diversidade no sistema educacional: A historia e cultura
africana e afro-brasileira na formacao do pedagogo. OK

Professor Dr. Nivaldo V. Santana. Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB
/IDFCH.

Tema especifico: Entrada e permanéncia de pessoas com deficiéncia no sistema educacional
uma questédo de direitos humanos.

~Debatedores: Prof. M.Sc. Paulo César Guimaraes

Dia 11/11 (terca feira)

HORARIO - 8:30h as 10:00hs

Atividade: Mesa redonda

Tema Central: Cidade, empreendedorismo e politicas de investimentos financeiros na
cidade do Rio de Janeiro: Atracao e retragéo.

Prof® MSc Daniela Bergaminii Sa

Administradora F. P. Mackenzie-Rio

Juhan Lima

Pds-graduado em Gestdo de Projetos, Direito e Planejamento Tributario.Gestor de projetos,
especializado em beneficios fiscais e financeiros com experiéncia 6rgdos desenvolvimentistas
do Estado do Rio de Janeiro: Investe Rio (atual Age Rio) e CODIN.

Prof. M.Sc. Claudio Ulysses Ferreira Coelho - Contabilista - F. P. Mackenzie-Rio
HORARIO: 09:00hs as 10:30hs

GT1 LOCAL: Mackenzie, RJ



Tema central do GT: a pratica de elaboracédo do trabalho cientifico
Prof. Ms Marcelo Lopes da Rosa Lishoa Luz
Mestre em Engenharia de Producéo

HORARIO: 14:hs as 18:30hs

I Seminério de pesquisa e producdo extensionista interinstitucional UESB — NEPEDD
Mackenzie, RJ.

LOCAL.: Colégio Estadual Souza Aguiar /Auditério da Mackenzie RJ.

ATIVIDADE: Comunicacdo oral e divulgacdo de estudos concluidos / pesquisas em
andamento / projetos de pesquisa vinculados a Disciplina Politica Educacional / Programa
Laboratdrio de Estudos, Pesquisas e Extensdo sobre Condi¢des de Vida e Direitos Humanos
na Bahia e NEPEDD Mackenzie, RJ.

Coordenacéo da atividade: Prof. Dr. Itamar Pereira Aguiar

Discentes Pesquisadores:

1 - Ivany Santos Mendonca. Pedagoga Colaboradora do Programa do Laboratério de Estudos,
Pesquisas e Extensdo sobre Condicdes de Vida e Direitos Humanos na Bahia.

Titulo do estudo: Diagnostico situacional do desenvolvimento educacional das pessoas com
albinismo: recorte da realidade de Itapetinga e Itajuipe BA.

2- Nilson José de Oliveira. Discente do Curso de Especializacio e Relagbes Etnico-Culturais
do DFCH/UESB e Pesquisador Colaborador do Programa do Laboratério de Estudos,
Pesquisas e Extensdo sobre CondigGes de Vida e Direitos Humanos na Bahia. Presidente do
Conselho Tutelar do Municipio de Planalto BA.

Titulo do estudo: O albinismo e as politicas publicas: um desafio para a pesquisa.

3- Emanoele Bleza de Almeida. Discente do Curso de Direito — UESB e Bolsista de agéo
extensionista do Projeto Salas de Conversa, Projeto vinculado ao Programa do Laboratério de
Estudos, Pesquisas e Extensdo sobre Condicdes de Vida e Direitos Humanos na Bahia.

Titulo do estudo:

4- Jamile Carmos Novaes. Discente do Curso de Pedagogia — UESB. Pesquisadora de
iniciagdo cientifica e acdo extensionista do Programa do Laboratdrio de Estudos, Pesquisas e
Extenséo sobre Condicgdes de Vida e Direitos Humanos na Bahia.

Titulo do estudo:



5- Gisele Ferreira Amorim. Componente da Equipe Técnica de Atendimento as Pessoas com
Deficiéncia junto ao Municipio de Barra do Chogca BA, Pesquisadora Colaboradora do
Programa do Laboratério de Estudos, Pesquisas e Extensdo sobre Condigdes de Vida e
Direitos Humanos na Bahia no Municipio de Barra do Choca BA representante do programa
no municipio.

Titulo do estudo:

6- Bianca Ribeiro Paz.
Pesquisadora Curso de Pedagogia — UESB
Titulo do estudo: Crianca e infancia de pessoas com albinismo.

7- Flavia Araujo Conceicédo

Pesquisadora de iniciacgdo cientifica Curso de Psicologia — UESB, e IFBA- BA.

Titulo do estudo: Estudos sobre a condicdo humana pessoas com deficiéncia e as
possibilidades uso das instalages em instituicdes de ensino superior — IES.

9 — Prof Sénia Valéria Barbosa de Oliveira Menezes

Historiadora Colégio Estadual localizado no Municipio de Uruguca — BA

Titulo do estudo: A mulher e os diversos espacos de convivéncia humana: a trajetdria
historica das mulheres da Rua do Cacau no Municipio Uruguca - Bahia.

8 — Prof. Otavio Ribeiro Lago Netto, discente e pesquisador de iniciacdo cientifica
Curso de Psicologia — UESB
Titulo do estudo: Projeto de estudo sobre a crianga na sociedade atual

HORARIO: 19:00h as 20:30 h

ATIVIDADE: Mesa Redonda.

TEMA CENTRAL Perspectivas e desafios para o Estado do Rio de Janeiro.
Prof. Dr. Mauro Osorio da Silva

Economista Universidade Federal do Rio de Janeiro

Prof. Dr2 Gloria Maria Moraes da Costa

Economista - F.P. Mackenzie-Rio

Dia 12 / 11/ 2014. (quarta feira manha)
HORARIO: 08h00min as 09h00min,

LOCAL.: Mackenzie, no Rio de Janeiro FPM-Rio.
ATIVIDADE: Palestra

Tema: ATIVIDADE: Mesa Redonda



Tema Central : Capital Social e redes politicas
Prof. Doutorando Sylvio Augusto de Mattos Cruz
Debatedora: Prof. Ms Elian Araujo

HORARIO: 09h30min as 10nh30min,

LOCAL: Mackenzie, no Rio de Janeiro FPM-Rio.

ATIVIDADE: Mesa Redonda

Tema Central : A cidade o l6cus das diferencgas: Acessibilidade em questéo
Coordenador: Prof. Dr. Antonio Renato Cardoso da Cunha

Dr. Geraldo Marcos Nogueira Pin Mesa Redonda

Tema Central : A cidade o l6cus das diferencas: Acessibilidade em questéo.
Advogado; membro da Comissdo de Direitos da Pessoa com Deficiéncia)
Tema: Evolucéo Historica dos Direitos da Pessoa com deficiéncia.
Debatedor Dr°Nivaldo Santana (UESB)

HORARIO: 9:3h30min as 10h30min,

LOCAL.: Mackenzie, no Rio de Janeiro FPM-Rio.

ATIVIDADE: Seminério de Pesquisa I(Apresentacao de trabalhos monograficos)
Coord. Leonardo Grossi — Discente do Curso: Direito - 9° periodo

HORARIO: 17:h30min as 18h30min,

LOCAL.: Mackenzie, no Rio de Janeiro FPM-Rio.

ATIVIDADE: GT Seminario de Pesquisa Il (apresentacdo de projetos e/ou monografias em
andamento de discentes)

Coordenadores Prof. MSc Paulo César Guimardes e Prof® MSc Maria Leonor Sardas

HORARIO: 18h30min as 20h30min,

LOCAL.: Mackenzie, no Rio de Janeiro FPM-Rio.

ATIVIDADE:Mesa Redonda: Tema Central: A cidade o l6cus das diferencas: Acessibilidade
em questéo Il

Coordenador/debatedor: Prof. Dr. Antonio Renato Cardoso da Cunha
Palestrante: Dr. Caio Silva de Sousa (Advogado; membro da Comisséo de
Direitos da Pessoa com Deficiéncia; membro do Conselho Estadual da
Politica da Pessoa com Deficiéncia).

Tema: Legislacdo das Pessoas com Deficiéncia.

Grupo de pesquisa Mackenzie —Rio

Debatedor — Assistente Social Vanessa Bartolo Guimarées Pereira



Dia 13/ 11/ 2014. (quinta feira manh@)

HORARIO: 08h00min as 09h30min,

LOCAL.: Mackenzie, no Rio de Janeiro FPM-Rio.

ATIVIDADE: Mesa Redonda

HORARIO: 08h30min as 09h: 30min,

LOCAL.: Auditério Mackenzie, no Rio de Janeiro FPM-Rio.

Tema Central: Cidades e sustentabilidade: um olhar sobre o Rio de Janeiro
Palestrantes Prf. Ms Isabela Guerra

Prof. Ms Paulo César Guimaraes

HORARIO: 09h30min as 10h: 30min,

LOCAL.: Auditorio

ATIVIDADE: DEBATES

Tema Central Abandono afetivo e sexualidade na adolescéncia.
Coordenadora: Claudia Maria Miranda Santos

Médica neurologista - Discente do Curso: Direito 9° P.

Luiz Claudio de Oliveira

Psicanalista - Discente do Curso: Direito 2° P.

HORARIO: 09h00min as 09h30min,

LOCAL.: Mackenzie, no Rio de Janeiro FPM-Rio.
ATIVIDADE: DEBATES

GT 2 - O Direito Achado na Rua

Coordenadores: Hebenezer Abreu de Oliveira e Paulo Ribeiro
Discentes do Curso de Direito 4° Periodo

Debatedora Ana Luiza Couto

HORARIO: 16:30 h0Omin as 17:h30min,
LOCAL: Mackenzie, no Rio de Janeiro FPM-Rio.
ATIVIDADE: DEBATES

HORARIO: 09h00min as 09h30min,

LOCAL.: Mackenzie, no Rio de Janeiro FPM-Rio.

ATIVIDADE: DEBATES

Memoria e Direitos Humanos: narrativas sobre a ditadura Civil Militar na América Latina
Coordenacéo:Profa. Dra. Maria Manuela Maia

Palestrante: Prof. Doutoranda Priscila Cabral

Debatedor:Prof. Ms. Paulo César Guimarées



Publicacdo do Livro: Documentos Sensiveis — Editora 7 Letras

Dia 14/ 11/ 2014. (sexta feira manh@)

HORARIO: 08h00min as 10h30min,

LOCAL.: Mackenzie, no Rio de Janeiro FPM-Rio.

ATIVIDADE: Cine Debate

Coordenadores: Paulo César Guimardes e Maria Manuela Alves Maia

Dia 14/ 11/ 2014. (sexta feira tarde)

HORARIO: 16:30 h0Omin as 18h 00min,

LOCAL.: Mackenzie, no Rio de Janeiro FPM-Rio.

Tema Central: A producéo cientifica na cidade do Rio de Janeiro - Apresentagdo do
NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOBRE DIREITOS E DIVERSIDADES
(NEPEDD)

Profé Doutoranda Elian Aradjo

Profs. Ms. Paulo César Guimarédes - Mackenzie Rio

Prof®. Ms. Leonor Sardas - Mackenzie Rio

Profé, Dra. Maria Manuela Maia - Mackenzie Rio

Prof®. Ms. Ana Luiza Couto - Mackenzie Rio

Prof. Ms Irineu Soares

Prof. Ms . Michelle Cristiane de Lima Nunes

Prof® Ms Patricia Queiroz

HORARIO: 18: h0Omin as 19h30min,

LOCAL: Mackenzie, no Rio de Janeiro FPM-Rio.
ATIVIDADE: Gincana tecnoldgica

Coordenacéo: Prof?d MSc. Michelle Cristiane de Lima Nunes
Economista — F.P.Mackenzie - Rio

ATIVIDADES Artisticas (parceria com 0 CBM — Conservatorio Brasileiro de Musica.
HORARIO: 20: h0Omin as 20h30min,

20:00hs. Encerramento da Semana/

Diretor Académico Prof. Dr. Wladymir Soares de Brito

Patricia Queiroz - Sorteios de livros

ATIVIDADE: Gincana tecnoldgica
Coordenacdo: Profd MSc. Michelle Cristiane de Lima Nunes
Economista — F.P.Mackenzie — Rio.



FACULDADE MORAES JUNIOR MACKENIZE RIO
RELATORIO DE ATIVIDADES - 2014
COORDENAGAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES
COORDENADOR: PROF. SYLVIO AUGUSTO DE MATTOS CRUZ

O desenvolvimento de atividades complementares representa um  dos
requisitos  bésicos de atendimento as diretrizes curriculares exigidas pela
Lei 9394 de 1996 - Lei de Diretrizes Baésicas. Tais atividades
oportunizam aos discentes diferentes olhares sobre 0 mesmo objeto numa
perspectiva dindmica e potencializadora de valores capazes de conduzir a
formacéo profissional abrangente, com  forte  viés humanistico, em
perspectiva interdisciplinar, exigida para uma sociedade complexa e em
constante mudanga.

Neste  sentido, busca-se focar tais atividades a partir de uma
perspectiva interdisciplinar ~ coadunada com  os  principios  estabelecidos
pela Lei de Diretrizes Basicas da Educacdo, op¢do de politica do ensino da IES, e
incorporadas no Regimento Interno das Atividades Complementares da IES.

O Ndcleo de Atividades Complementares tem como objetivo de enriquecer a formagéo
do discente, no que tange a assuntos de cultura geral, conhecimentos técnicos de cada
especializacdo e da conjuntura econdmica, social e politica do mundo. Esta instituicdo de
ensino acredita que, com a ampliacéo do conhecimento
e com a convivéncia com a pluralidade de pensamentos, valores e acdes,
o discente podera aumentar sua sensibilidade ao outro (mundo) e exercer
com mais responsabilidade sua cidadania.

A estrutura do Nucleo conta hoje com um coordenador e uma
equipe de estagiarias e funcionarios que Ihe d&o suporte no atendimento
aos alunos e na digitagio das horas das atividades complementares por
esses realizados.

As atividades propostas por esse Nucleo estdo apresentadas no
Regulamento de Atividades Complementares que se encontra no site da
Faculdade e foram programadas e discutidas, inicialmente, nas reunides
mensais do Conselno de Ensino e Pesquisa. Outras atividades podem ser
propostas pelos alunos, que serdo encaminhadas, por meio de projetos, a Coordenagdo do



Nucleo que analisara a sua pertinéncia e colaborara com
sua implementacdo. Existe grande incentivo por parte desta instituicdo de
ensino aos alunos criarem projetos de atividades complementares,
coordenarem e implementarem-nos.

Atividades Realizadas no segundo semestre de 2014

Revisdo do Requlamento de Atividades Complementares:

No periodo compreendido entre setembro e novembro de 2014 o coordenador do
Nucleo realizou a producdo de um novo Regulamento para as Atividades Complementares.
Posteriormente o mesmo foi submetido a analise do Conselho de Ensino e Pesquisa que o
considerou aprovado.

Atendimento aos alunos com duvidas a respeito do Requlamento

Ao longo do semestre letivo, a coordenacdo do Ndcleo atendeu os alunos em trés
plantdes semanais (segundas: das 10:30 as 12:00H; segundas e tercas: das 17:00 as 18:30H)
tirando muitas duvidas a respeito de suas horas computadas no site da Faculdade, como
apresentar seus certificados e o que podiam fazer de atividades para se formar.

Revisdo do lancamento de horas complementares no site da Faculdade

De agosto a dezembro, também foram supervisionadas as estagiarias
dos quatro cursos que lancam as horas de atividades dos alunos no
sistema, buscando uniformizar o lancamento das mesmas.

Realizacdo da Palestra na Semana da Administracdo

Em setembro, na semana da Administragdo, o Nucleo de Atividades Complementares
organizou a palestra: Gestdo Estratégica de Negocios & Carreiras em SAP, com a exposi¢do
do Engenheiro de Projetos em SAP: Alexandre Carmo.



Palestra

“Gestdo Estratégica de Negocios & Carreiras

» O melhor software de Gestao Empresarial do mundo
em %P Presente em mais de 80% das empresas multinacionais
Temas
- Conceito de Sistemas ERP - Economia Nacional e Global
- Mapeamento de Processos de Negécios ~ com Software de Gestdo Empresarial
-A SAP e as ‘Best Practices’ - Arquitetura e abordagens de
- Gestdo para grandes empresas implementagdo SAP R/3
com SAP Allin One - Big Data e SAP Hana (um novo
- O perfil do profissional que atua conceito de banco de dados)
nas maiores empresas do mundo - Conceito de Business Intelligence (BI)
- ‘Cases’ de empresas multinacionais - Carreira SAP e Programas
na plataforma SAP de Certificacao Profissional
- Planejamento Estratégico - Curriculo / Linkedin
- Ecossistemas de Negdcios - Programas regionais de
Nacionais e Internacionais capacitagdo profissional SAP

Data: 09 de Setembrode 2014

Horario: 18h30

Local: Mackenzie - Rio de Janeiro

Informacgdes: Prof® Sylvio de Mattos
sylviomattos @gmail.com

contato@ mdlsapconsulting.com
Palestrante:
Realizacao

[V=E[MCONSULTING

Eng. Alexandre Carmo
Gevente de projetos enn SAP
Universidade Presbiteriana

Mackenzie




Realizacdo da | Jornada de Negdcios da Faculdade Moraes Junior Mackenzie-

Rio

Em setembro, a Coordenadoria de Atividades complementares organizou a | Jornada
de Negdcios da Faculdade Moraes Janior Mackenzie-Rio, que envolveu 0s quatro cursos de
Administragdo, Contabilidade, Economia e Direito. As palestras tiveram com como eixo



tematico a questdo ambiental. O evento teve o apoio da Editora Saraiva, que sorteou diversos
livros para os alunos.

Prof.2 Msc. Michelle Cristina (Professora do Curso de Economia)
O Estado da Arte na Economia Ambiental

Adriana Camargo é consultora de sustentabilidade na Report Sustentabilidade, com atuagéo
em relatérios de sustentabilidade, Global Report Initiative - GRI, processos de
materialidade e engajamento de stakeholders. Atuou como Diretora do Instituto de Acéo
Social e Extensdo Comunitaria da Anhanguera Educacional S.A. e como professora de pds-
graduacdo e graduacdo nas areas de sustentabilidade e comunicacdo, na Universidade
Federal do Mato Grosso, Anhanguera Educacional e Universidade de Sorocaba. Formada
em Comunicacdo Social, pela PUC Campinas, com mestrado em Multimeios pela
Unicamp.

E autora do livro “Sustentabilidade, Responsabilidade Social ¢ Meio Ambiente”, publicado
pela Editora Saraiva.

Sustentabilidade, Responsabilidade Social e Meio Ambiente

Prof.: Msc. Paulo Cesar (Professor do Curso de Administracéo)
Meio Ambiente e Gestéo: concepcdes em disputa hegemonica

Profs.: Msc. Euries Bezerra Lima e Msc. Eugenize Bezerra Lima (Professores do Curso de
Contabilidade)
Contabilidade Ambiental

Prof.: Msc. Eraldo José Brandéo

Mestre em Direito e Especialista em Gestdo Ambiental. Advogado e assessor do
CONCIDADE da Secretaria Municipal de Planejamento, Habitacdo e Urbanismo de Duque
de Caxias.

A Participacéo Social na Formulacéo de Politicas Publicas

Além de contar com quatro palestrantes e publico de 185 alunos, a jornada acabou por
ir além do aprendizado e enriquecimento académico, transformando-se em uma atitude de
solidariedade e responsabilidade social. No evento, foram arrecadados trezentos quilos de
alimentos ndo pereciveis, que foram distribuidos pelo Mackenzie Voluntério para entidades
beneficentes.



Editora
h:
Saraiva
APRESENTA:

JORNADA DE NEGOCIOS |20 seT

91 as 13420m
meio ambient e | Mackenzie Rio

Auditéorio da Pés-graduagdo - Av. Rio Branco, 277 grupo 302.

Drogromaccan

?:10 Gs 9:50 11:00 as 11:40
Prof.” Msc. Michelle Cristiane de Lima Nunes (Economia) Prof. Msc. Paulo César da Silva Guimaraes
o X . (Administracdo)
O Estado da Arte na Economia Ambiental: principais
areas de pesquisa em Ci i E i Meio Ambi eG a Pco em disp
hegemonica

11:50 &as 12:30
Prof.” Msc. Eugenize Bezerra Lima (Contabilidade)

10:00 &s 11:00 Contabliidade Amblental
Prof.” Msc. Adriana Camargo
s ilidade, Resp bilidade Social e Meio
Ambiente 12:40 as 13:20
c Itora de ilidade na Report Sustentabilidade, Prof. Msc. Eraldo José Brandao (Direito)
com atuacdo em relatdérios de sustentabilidade, Global A Participagao Social na Formulag3o de
Report Initiative - GRI, pr de materialidade e Politicas Publicas
engajamento de stakeholders. Atuou como Diretora do
Instituto de Agao Sociale E C itaria da
Anhanguera Ed ional S.A. e prof a de

pos-graduacio e graduacdo nas areas de sustentabilidade
e comunicacdo, na Universidade Federal do Mato Grosso,

Anh a Ed ional e Universidade de Sorocaba.
Formada em Comunicagdo Social, pela PUC Campinas,
com mestrado em Multi i pela Uni P

E autora do livro S bilidade, Resp i lied = ch
Social e Meio A i . licado pela Editora Saraiva

REALIZACAC: APOIO:

- - Editora




FACULDADE MORAES JUNIOR MACKENIZE RIO
RELATORIO DE ATIVIDADES - 2014
SETOR DE BOLSAS E CONVENIOS
COORDENAGAO: ASSISTENTE SOCIAL VANESSA DE OLIVEIRA
BARTOLO

O Mackenzie é reconhecido, desde sua origem, pela vocacdo filantropica, ou seja, por
criar condicOes objetivas para que estudantes carentes possam estudar. Por isso o Instituto
Presbiteriano Mackenzie, por meio da Geréncia de Responsabilidade Social, mantém o Setor
de Bolsas de Estudo, que é responsavel pelo atendimento e anélise dos pedidos de bolsa.

As bolsas de estudo sdo concedidas através de editais proprios, podendo candidatar-se
alunos regularmente matriculados na Faculdade e ingressantes.
Em 2014, fechamos o0 ano com os seguintes colaboradores no Setor:
Vanessa Bartolo — Assistente Social responsavel pelo Setor de Bolsas e Convénios.
Bruno Felipe — Auxiliar Administrativo
Erica Sampaio — Auxiliar Administrativo

O Setor de Bolsas contempla os seguintes tipos de Bolsas e Descontos:

Bolsas Filantrépicas - Estdo subdividas em Prouni e as bolsas proprias oferecidas a
alunos com baixa renda per capita, além disso, temos a parceria com a Prefeitura do Rio de
Janeiro, através do Programa Banco Carioca de Bolsas de Estudos. O percentual oferecido é

de 50% e 100%.

Em 2014.1 tivemos o seguinte numero de bolsas filantrépicas em utilizag&o.

CURSO QTD PROUNI QTD BOLSAS PROPRIAS
Administragédo 41 38

C.Contabeis 63 47

C.Economicas 1 11

Direito 54 34

TOTAL 165 130

Em 2014.2 tivemos o seguinte nimero de bolsas filantropicas em utilizac&o.



CURSO QTD PROUNI QTD BOLSAS PROPRIAS
Administracédo 23 45

Ciéncias Contabeis 36 43

Ciéncias Econémicas 7 10

Direito 43 42

TOTAL 109 140

Bolsa Deliberagdo — Séo

as bolsas integrais oferecidas pela prépria instituicdo a pastores
presbiterianos e seus dependentes ou mesmo bolsas ofertadas pela Diretoria Executiva do

Instituto Presbiteriano Mackenzie.

2014.1
CURSO QTD
Administragédo 21
Ciéncias Contabeis 12
Ciéncias Econdmicas 2
Direito 46
TOTAL 81
2014.2
CURSO QTD
Administracdo 19
Ciéncias Contabeis
Ciéncias Econémicas
Direito 43
TOTAL 73

Desconto por Convénios — Sdo descontos oferecidos aos alunos que possuem algum vinculo
com empresas ou sindicatos conveniados a nossa IES. Os percentuais de desconto oferecidos

variam entre 10% e 30%.

2014.1
CURSO QTD
Administragédo 61
Ciéncias Contabeis 166
Ciéncias Econdmicas 25
Direito 84
TOTAL 336




2014.2

CURSO QTD
Administracédo 47
Ciéncias Contabeis 151
Ciéncias Econémicas 16
Direito 79
TOTAL 293

Além das bolsas e descontos, é funcdo do Setor de Bolsas e Convénios do Rio de Janeiro, 0
controle e gerenciamento dos alunos optantes pelo FIES (Programa de Financiamento
Estudantil).

Em 2014, tivemos o seguinte nimero de alunos estudantes através do programa.

CURSO QTD
Administracédo 22
Ciéncias Contabeis 48
Ciéncias Econémicas 3
Direito 23
TOTAL 96

Além desse gerenciamento das Bolsas de Estudo, Convénio e Fies, é atribuicdo do Setor,
coordenar o grupo de Intérpretes de Libras (Lingua Brasileira de Sinais), que atual
diretamente com nossos alunos Surdos. Em 2014, tivemos 8 alunos Surdos e 7 intérpretes em
nossa IES. Esse acompanhamento ¢ feito também pela Assistente Social da Faculdade junto
aos professores, através de palestras sobre surdez e desenvolvimento da pessoa surda,
atividades integradas, orientacdo e acompanhamento académico desses alunos.



FACULDADE MORAES JUNIOR MACKENIZE RIO
RELATORIO DE ATIVIDADES - 2014
NUCLEO DE PRATICA JURIDICA
COORDENACAO: PROFA. ISABELLA FRANCO GUERRA

As atividades desenvolvidas no Ndcleo de Pratica Juridica da Faculdade Moraes
Junior Mackenzie Rio, referentes ao estdgio supervisionado, sdo exclusivamente praticas,
tanto a real, com o atendimento a comunidade, quanto a pratica simulada, incluindo redacéo
de pecas processuais e profissionais, rotinas processuais, assisténcia e atuacao em audiéncias
e sessOes, visita a 6rgdos judiciarios, realizacdo de palestras, prestacdo de servicos juridicos e
técnicas de negociaces coletivas, sob o controle, orientacdo e avaliacdo do Nucleo de Prética
Juridica.

Durante o recesso das atividades desenvolvidas no Setor, més de janeiro e més de
julho de 2014 respectivamente, os professores Orientadores acompanharam 0s processos em
curso.

Os estagiarios realizaram as inscricbes no més de fevereiro, sendo o total de inscritos,
de 129 estagiarios, e no més de agosto 141 estagiarios realizaram a inscri¢do para o segundo
semestre, totalizando estagiarios durante o ano letivo de 2014.

No més de fevereiro do corrente ano a professora Beatriz Abrado de Oliveira se
afastou do Ndcleo de Pratica Juridica em razdo de sua Licenca Maternidade, retornando em
agosto do corrente ano.

Os professores orientadores, Tatiana Trommer (Setor Criminal), Denise de Almeida
Guimardes (Setor Trabalhista), Priscila Marinho Viviani (Setor Trabalhista), Alexandre da
Costa Pereira (Setor Civel e Criminal) e Querobina Mantuano (Setor de Familia e Meios
Especiais de Solucdo de Controvérsias) orientaram 0s estagiarios sobre as atividades da
pratica juridica, nas areas em que cada advogado atua e conforme a area em que houve a
inscricdo do estagiario, dentre elas criminal, trabalhista, civel, familia e meios especiais de
solucdo de controvérsia, assim, os advogados de cada &rea, orientaram 0s estagirios na
elaboracdo de pecas juridicas e no desenvolvimento das demais tarefas do estagio
supervisionado.

Em 30 de abril do corrente ano foi realizada a palestra sobre o tema: “Desafios para a

inclusdo no Brasil: as pessoas com deficiéncias e as relagoes trabalhistas”, organizada pela



Coordenacédo do NPJ com a colaboracdo da Professora Denise de Almeida Guimarées e do
prof. Eduardo Manoel Val.

Cabe informar que nos meses de junho e julho, como também no més de dezembro, 0s
professores orientadores do NPJ fizeram as avalia¢Oes, conferéncia das pastas de atividades
dos estagiarios, participaram de bancas de monografia, integraram a Banca de Aferi¢do dos
concluintes dos 2 anos de estdgio, conforme determina a Resolucdo 138 da OAB/RJ, bem
como continuam realizando o acompanhamento de processos patrocinados pelo NPJ.

A Afericdo, exigida pela OAB-RJ, dos estagiarios que completaram as 300 (trezentas)
horas de atividades, foi realizada no dia 01 de julho, da qual participaram os alunos que
terminaram o estagio nos anos de 2012 e 2013. Integraram a Banca de Aferi¢do as seguintes
Professoras Orientadoras do estagio no NPJ, Priscila Marinho Viviani, Querobina Mantuano e
Tatiana Trommer Barbosa, contando também com a participacdo do professor Alexandre da
Costa Pereira. Atividade que foi organizada e supervisionada pela Coordenadora do NPJ. Nos
dias 16 e 17 de dezembro também foram realizadas Bancas de Afericdo com a participacao
dos professores orientadores do estagio Supervisionado no NPJ, Alexandre da Costa Pereira ,
Beatriz Abrado, Denise de Almeida Guimardes , Querobina Mantuano e Tatiana Trommer
Barbosa.

Neste ano de 2014 a Copa do Mundo foi realizada no Brasil, o que provocou
mudancas no calendério letivo, tiveram muitos feriados, greves e manifestacdes, razao pela
qual este foi um semestre atipico.

No correr dos meses de setembro, outubro e novembro, a Coordenacdo do Nucleo de
Prética Juridica ofereceu aos seus estagiarios e discentes do curso de Direito, como atividade
extracurricular, o curso de Atualidades da Pratica Penal e Atualidade da Préatica Trabalhista,
orientados respectivamente pelas professoras orientadoras, Beatriz Abrado de Oliveira e
Denise de Almeida Guimaraes.

Em 08 de outubro houve a visita a Cidade da Policia, organizada pela Coordenacédo do
NPJ e pela Professora Beatriz Abrado. No més de novembro a professora Denise de Almeida
Guimarées organizou a visita ao NUCECI (TRT), atividade da qual os estagiarios da area
trabalhista participaram.

A Professora Beatriz Abrado organizou o Jari Simulado que foi realizado no dia 04 de
novembro do corrente ano, no Saldo Nobre da Faculdade.



Em 2015, logo no primeiro semestre ja esta sendo programada a realizacdo do Juri
Simulado para o inicio do més de abril, com a supervisdo da professora Beatriz Abrado, bem
como visitas a Delegacias; sob a orientagdo da professora Denise Guimardes estd sendo
agendada a visita a0 TRT. Dentre as atividades previstas para o primeiro semestre de 2015,
estdo ainda incluidas palestras sobre o Novo Codigo de Processo Civil e sobre Mediagéo.

Integrando o presente Relatdrio, em anexo, seguem os dados relativos a equipe e aos
processos sob o patrocinio do NPJ.

CORPO DE FUNCIONARIOS E PROFESSORES ORIENTADORES DO NPJ

Coordenadora do Nucleo: Dra. Isabella Franco Guerra

Advogados Orientadores:

| - Setor Civel e Orfdos e Sucessdes:  Dr. Alexandre da Costa Pereira.

Il - Setor Criminal:  Dr2. Tatiana Trommer Barbosa
Dr. Alexandre da Costa Pereira

I11 - Setor Familia: Dré. Querobina Mantuanno

IV - Setor Trabalhista: Dr? Denise de Almeida Guimaraes
Dr2. Priscila Marinho Viviani

V - Setor Meios Esp. de Solugdo de Controvérsia: Dr®. Querobina Mantuanno

Funcionarios: Frederico Monteiro Nery e Tamires Felipe Melo Oliveira

Observacdo: A Professora Beatriz Abrado de Oliveira foi licenciada das atividades no NPJ no
més de fevereiro, retornando em agosto, em raz&o de sua Licenca Maternidade.



ALUNOS INSCRITOS NO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA 2014.1

Dr. Alexandre da Costa Pereira — Setor Civel
TERCA-FEIRA - HORARIO DE 11:00h as 13:00h

Alunos

01 | ALLECHERLLY NUNES PAULINO

02 | ANDRESSA GOMES BORGES

03 | ELIANE THEODORO FERREIRA

04 | FERNANDO FRANCO MOREIRA

05 | GABRIELLY GOMES BORGES

06 | HORTENCIO FERNANDES

07 | ISABEL CHRISTINA MARQUES LOBO

08 | ISAEL PEREIRA DA SILVA

09 | LEVI SIMOES DE FREITAS

10 | LORHAN AZEVEDO DE MOURA.-

11 | MARCELLO HENRIQUE LEITE BARRETO

12 | MARCIA C. M. SOARES

13 | MARIANA DA SILVA BRITO

14 | NAERLEY NUNES PAULINO

15 | SUELEN SANTANA DE CASTRO SILVA

16 | TATIANE ESTEVAM DOS SANTOS

Dr. Alexandre da Costa Pereira — Setor Civel
SABADO - HORARIO DE 08:00h as 10:00h
Alunos
01 | ANA PAULA ALMEIDA DA ROSA
02 | ARTHUR RIBOO DA COSTA
03 | CAROLINE HELENE M. A. BATISTELLA
04 | DEBORA CRISTINA F. OLIVEIRA DIAS DE OLIVEIRA
05 | DEMERVAL DE AZEVEDO PARAISO
06 | FATIMA CRISTINA RODRIGUES PINEIRO
07 | GABRIEL MARTINS DE LIMA CUNHA
08 | HERICLES PEREIRA DE ARAUJO
09 | JORGE CARLOS DE O. CERQUEIRA
10 | JOSEILDO FERREIRA DE ARAUJO
11 | JULIO CESAR FARIAS LOPES
12 | LUIS VICTOR DE FREITAS GOMES




13 | MARCIO ARAUJO ROCHA

14 | NILTON BARBOSA DE CASTRO

15 | PABLO DELEON NEVES FERREIRA

16 | PAMELA SOUZA CAMPOS

17 | RAPHAEL JUSTINO BRANDA

18 | SARA CAROLINA MARQUES LEITE

19 | SARA VIEIRA DE OLIVEIRA

20 | SUZANA CAPUTE TOSCANO ROMANO
21 | VICTOR HUGO DA SILVA COSTA

Dr. Alexandre da Costa Pereira — Setor Civel
SABADO - HORARIO DE 10:00h as 12:00h — Setor Criminal
Alunos
01 | ALESSANDRO VINICIUS S. L. BENICIO
02 | ARTHUR ALMEIDA COUTINHO
03 | EDUARDO NERY FAUCHIER LIMA
04 | GABRIEL LUZ VILLAR MARTINS
05 | LUCIANA ALO RODRIGUES
06 | THIAGO GUEDES RIBEIRO
07 | WANJA TRAIRI GUERRA

Dra. Tatiana Trommer Barbosa— Setor Criminal
TERCA-FEIRA - HORARIO DE 11:00h as 13:00h
Alunos

01 | CAROLINA LOPES MOREIRA NUNES
02 | DOUGLAS MENEZES FERREIRA

03 | INGRID BULHOES DOS S. DE SANTANA
04 | KARINA SILVA DE OLIVEIRA

05 | MONIQUE BARBOSA LEMOS

06 | PATRICIA MEDEIROS DA COSTA

07 | PEDRO HENRIQUE ROCHA FERREIRA
08 | RAISSA CHIODO DO CARMO

09 | THIAGO ALMEIDA SILVA RODRIGUES
10 | THIAGO LEMOS TEXEIRA

11 | TIAGO MENDES TEIXEIRA

12 | VINICIUS FIORAVANTI REIS MARI




Dra. Tatiana Trommer Barbosa— Setor Criminal
QUARTA-FEIRA — HORARIO DE 11:00h as 13:00h
Alunos
01 | ARIEL CARDOSO ALVES DA COSTA
02 | ERIKA THOME LESSA
03 | FATIMA DO AMARAL
04 | GERALDO JOSE MATIAS FILHO
05 | LEONARDO GROSSI NEVES
06 | LEONARDO RIBEIRO PEREIRA
07 | LUANA AIRES TIMOTHEO DA COSTA
08 | RENILMA COELHO
09 | SABRINA DIAS BARCELLOS
10 | SANDRO MOREIRA DE MATOS
11 | SONIA DA COSTA SILVA GOVEIA
12 | VINICIUS DA SILVA SANTANNA

Dra. Tatiana Trommer Barbosa— Setor
QUINTA-FEIRA - HORARIO DE 16:00h as 18:00h
Alunos
01 | ALINE RAPOSO DA SILVA
02 | ANA CARLA SANTOS SIMOES
03 | BIANCA GIANINI GONCALVES
04 | CAMILA VIEIRA MOREIRA
05 | CAROLINA CAMPOS DE OLIVEIRA
06 | CECILIA SANTOS PEREIRA FEITOSA
07 | DANIEL N. MACHADO
08 | FERNANADA RAYZA Q. LEMOS
09 | FLAVIO DA SILVA CONCEICAO
10 | JESSICA VITORIA BRUNO COSTA
11 | LUCAS DE SOUZA OLIVEIRA

Dra. Querobina Mantuano- Setor Familia
SEGUNDA-FEIRA — HORARIO DE 11:00h as 13:00h
Alunos
01 | ALINE D. COSTA DE ARAUJO
02 | BIANCA RANGEL LIMA
03 | CAMILA ARANTES MOREIRA




04 | CHRISTIANE QUEIROZ S. SENA
05 | CLAUDIO LIANOR S. DA SILVA
06 | DANDARA HERDI P. REBELLO
07 | DANIELLE COSTA M. SOARES

08 | DEBORAH DA SILVA MATIAS

09 | DIOGO DA SILVA DIAMANTINO
10 | ISABELA LANA GONCALVES

11 | LILIAN THOMAZ CELLI DE LIMA
12 | LUSIO CARLOS DA SILVA

13 | RAFAEL LUIZ GARCIA DA PENHA
14 | ROMULO DA COSTA P. MUNIZ
15 | THUILIS JULIAO DA SILVA

Dra. Querobina Mantuano- Setor Familia
SEXTA-FEIRA — HORARIO DE 11:00h as 13:00h
Alunos
01 | AUGUSTO CESAR DE OLIVEIRA PINTO

02 | EVANDRO FERREIRA DA SILVA

03 | FELIPE LANNA PASSOS CUNHA

04 | FERNANDA ROCHA BARBOSA LEMOS
05 | FLAVIA AMARAL SETE

06 | GUILHERME FARIAS DE SOUSA

07 | IVANDER ROSA DE OLIVEIRA

08 | JOEL TELLES RIBEIRO

09 | JUSSAN SILVA E SILVA

10 | LEANDRO RIOS DE OLIVEIRA

11 | LUIS ANTONIO DA SILVA RAMOS

12 | MARCELLE SOARES GRACA

13 | MARCOS ANTONIO DOS SANTOS ALVES
14 | THAMIRES NOGUEIRA R. DOS SANTOS
15 | THIAGO DE SA ALVES MACHADO

Dra. Querobina Mantuano- Setor Familia
SABADO — HORARIO DE 08:00h as 10:00h— Setor MESC
Alunos
01 | CARLOS ALEXANDRE O. ROSA
02 | DEBORAH F. DE SENNA NUNES




Dra. Denise Almeida de Guimaraes — Setor Trabalhista

42 FEIRA — HORARIO DE 16:00h as 18:00h
Alunos

01 | CAMILA AZEVEDO DE PAULA

02 | EDUARDA MARIA SILVA DA CRUZ

03 | LANNA CONCEICAO DO CARMO

04 | LUCAS DA SILVA MARTINS

05 | TAMARA DA SILVA DE JESUS

Dr2. Priscila Marinho Viviani- Setor Trabalhista

SEXTA-FEIRA — HORARIO DE 16:00h as 18:00h
Alunos

CLAUDIA MARIA MIRANDA
01 | SANTOS
02 | GABRIEL MARINHO ALVARENGA
03 | JULIETE JANAINE BEROLDO DE PIERI
04 | LUIZ FELIPE SILVA MOSCHINI
05 | MARIANA PIMENTEL DE MORAES

Dr2. Priscila Marinho Viviani- Setor Trabalhista
SABADO - HORARIO DE 08:00h as 10:00h
Alunos
01 | LEIDIANE NUNES R. SOARES

02 | TAIANE CASTRO
03 | VIVIANE REIS DINIZ

ALUNOS INSCRITOS NO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA 2014.2
Dr. Alexandre da Costa Pereira — Setor Civel
SEGUNDA-FEIRA — HORARIO DE 11:00h as 13:00h
Alunos

01 | ALINE DOMINGUES COSTA DE ARAUJO

02 | AUGUSTO CESAR DE OLIVEIRA PINTO

03 | BIANCA RANGEL LIMA

04 | CAMILA ARANTES MOREIRA

05 | CHRISTIANE QUEIROZ SARMENTO SENA

06 | CLAUDIO LIANOR SIQUEIRA DA SILVA

07 | DAMIANE RITA ARRUDA SILVA




BITTENCOURT

08

DANDARA HERDI POLASTRI REBELLO

09

DEBORAH DA SILVA MATIAS

10

EVANDRO FERREIRA DA SILVA

11

FERNANDA ROCHA BARBOSA LEMOS

12

FLAVIA AMARAL SETTE

13

GABRIEL MARINHO ALVARENGA

14

ISABELA LANA GONCALVES

15

IVANDER ROSA DE OLIVEIRA

16

JOEL TELLES RIBEIRO

17

LILIAN THOMAZ CELLI DE LIMA

18

LUIS ANTONIO DA SILVA RAMOS

19

LUSIO CARLOS DA SILVA

20

MARCOS ANTONIO DOS SANTOS ALVES

21

ROMULO DA COSTA PARANHOS MUNIZ

22

THIAGO DE SA ALVES MACHADO

23

THULIS JULIAO DA SILVA

24

VIVIANE REIS DINIZ

Dr. Alexandre da Costa Pereira — Setor Civel
SABADO - HORARIO DE 08:00h as 10:00h

Alunos

01

CARLOS ALEXANDRE OLIVEIRA ROSA

02

CLAUDIA MARIA MIRANDA

03

DIOGO DA SILVA DIAMANTINO

04

LEANDRO RIOS DE OLIVEIRA

05

LUAN SENA SANTOS DE SANTANA

06

MARCELLE SOARES GRACA

07

THAMIRES NOGUEIRA RIBEIRO DOS SANTOS

Dr. Alexandre da Costa Pereira — Criminal
SABADO — HORARIO DE 10:00h as 12:00h

Alunos

01 | EDUARDO NERY FAUCHIER LIMA
02 | EVANDRO XAVIER ROMEU
03 | FABIANE XIMENES MATOS

04

FERNANDA LIDIMARA BARBOSA




05 | GABRIELLA DIAS MARINS

06 | ISIS DINIZ FERREIRA

07 | LARYSSON ALEX RODRIGUES GUIMARAES

08 | LETICIA ALMEIDA DE AGUIAR

09 | MARCOS AURELIO COREL MEDEIROS

10 | MAURO HENRIQUE FEITOSA ALECIO

11 | RAFAEL ALCARES MENDES

12 | THAIS MONARA DA SILVA

13 | VIVIAN ANDRADE DE CASTRO PEREIRA

Dra. Tatiana Trommer Barbosa — Criminal
QUARTA-FEIRA — HORARIO DE 11:00h as 13:00h

Alunos

01 | BARBARA REGINA MENEZES DE FARIA

02 | DEBORA CRISTINA FERREIRA DE O. DIAS DE OLIVEIRA

03 | ELIANE THEODORO FERREIRA

04 | LUCIENE CRISTINA ESTEVAM DE ASSIS

05 | TAMARA DA SILVA FAVA

06 | TATIANE ESTEVAM DOS SANTOS

Dra. Tatiana Trommer Barbosa — Criminal
QUINTA-FEIRA - HORARIO DE 16:00h as 18:00h

Alunos

01 | CAIO CEZAR SILVA DOS SANTOS

02 | RENIERI PEREIRA DA SILVA

03 | ROBERTA CARLA SOARES SOUSA

04 | SARA CORREA DOS SANTOS

05 | ZACHARY EVAN MAZUR

Dra. Querobina Mantuano — Familia
SEGUNDA-FEIRA — HORARIO DE 11:00h as 13:00h

Alunos

01 | ALLUANDA DE CARVALHO DE SOUZA

02 | ANDRESSA GOMES BORGES

03 | FATIMA DO AMARAL

04 | FERNANDO FRANCO MOREIRA

05 | GABRIELLY GOMES BORGES




06

GERALDO JOSE MATIAS FILHO

07

HORTENCIO FERNANDES

08

INGRID BULHOES DOS SANTOS DE SANTANA

09

ISAEL PEREIRA DA SILVA

10

LEONARDO GROSSI NEVES

11

LEVI SIMOES DE FREITAS

12

LORHAN AZEVEDO DE MOURA

13

MARCIA CRISTINA MOREIRA SOARES

15

MONIQUE BARBOSA DE LEMOS

16

PATRICIA MEDEIROS DA COSTA

17

TAIANE LIMA DE CASTRO

18

THIAGO LEMOS TEIXEIRA

Dra. Querobina Mantuano — Familia

TERCA-FEIRA - HORARIO DE 16:00h as 18:00h

Alunos
01 | ANA CARLA SANTOS SIMOES
02 | CAMILA AZEVEDO DE PAULA
03 | HERICLES PEREIRA DE ARAUJO
04 | JULIETE JANAINE BERALDO DE PIERI
05 | LUIZ FELIPE SILVA MOSCHINI
06 | RAISSA CHIODO DO CARMO
07 | TAMARA DA SILVA DE JESUS
08 | VANESSA DE SOUZA MARTINS

Dra. Querobina Mantuano - M.E.S.C.

SABADO — HORARIO DE 08:00h as 10:00h

Alunos

01

ALINE RAPOSO DA SILVA

02

ANA PAULA ALMEIDA DA ROSA

03

ARTHUR RIOBOO DA COSTA

04

FATIMA CRISTINA RODRIGUES PINEIRO

05

FELIPE LANNA PASSOS CUNHA

06

GABRIEL MARTINS DE LIMA CUNHA

07

GUILHERME FARIAS DE SOUSA

08

JORGE CARLOS DE OLIVEIRA CERQUEIRA

09

JOSEILDO FERREIRA DE ARAUJO




10 | JULIO CESAR FARIAS LOPES

11 | MARCIO ARAUJO ROCHA

12 | NILTON BARBOZA DE CASTRO

13 | PAMELA SOUZA CAMPOS

14 | SUZANA CAPAUTE TOSCANO ROMANO

15 | VICTOR HUGO DA SILVA COSTA

Dra. Denise de Almeida Guimaraes — Trabalho
QUARTA-FEIRA - HORARIO DE 16:00h as 18:00h

Alunos

01 | BIANCA GIANINI GONCALVES

02 | CAMILA VIEIRA MOREIRA

03 | CAROLINA CAMPOS DE OLIVEIRA

04 | CAROLINA LOPES MOREIRA NUNES

05 | CECILIA SANTOS PEREIRA FEITOSA

06 | DANIEL DO NASCIMENTO MACHADO

07 | FERNANDA RAYZA DE QUEIROZ LEMOS

08 | FLAVIO DA SILVA CONCEICAO

09 | GABRIEL LUZ VILLAR MARTINS OLIVEIRA

10 | LUCAS SOUZA DE OLIVEIRA

11 | THIAGO ALMEIDA SILVA RODRIGUES

12 | TIAGO MENDES TEIXEIRA

Dra. Priscila Marinho Viviani — Trabalho
SABADO - HORARIO DE 10:00h as 12:00h

Alunos

01 | ALLECHERLEY NUNES PAULINO

02 | ARTHUR ALMEIDA COUTINHO

CAROLINE HELENE MARIANE AZEREDO
03 | BATISTELLA

04 | DEMERVAL DE AZEVEDO PARAISO

05 | LUANA AIRES TIMOTHEO DA COSTA

06 | LUCIANA ALO RODRIGUES

07 | LUIS VICTOR DE FREITAS GOMES

08 | LUIZ HENRIQUE SOARES DA SILVA

09 | MARCELLO HENRIQUE LEITE BARRETO

10 | MARIANA DA SILVA BRITO




11

PABLO DELEON NEVES FERREIRA

12

RAPHAEL JUSTINO BRANDA

13

SABRINA DIAS BARCELLOS

14

SARA CAROLINA MARQUES LEITE

15

SARA VIEIRA DE OLIVEIRA

16

THIAGO GUEDES RIBEIRO

17

VINICIUS DA SILVA DE SANT’ANNA

Dra. Priscila Marinho Viviani — Trabalho

SEXTA-FEIRA — HORARIO DE 11:00h as 13:00h

Alunos

01

ADRIANA DA MATTA SOUZA

02

ALESSANDRO VINICIUS SINGH LOPES BENICIO

03

ARIEL CARDOSO ALVES DA COSTA

04

DOUGLAS MENEZES FERREIRA

05

ERIKA THOME LESSA

06

ISABEL CHRISTINA MARQUES LOBO

07

JESSICA VITORIA BRUNO COSTA

08

KARINA SILVA DE OLIVEIRA

09

NAERLEY NUNES PAULINO

10

PEDRO HENRIQUE ROCHA FERREIRA

11

RAPHAEL DA SILVA REIS

12

RENILMA COELHO

13

SANDRO MOREIRA DE MATOS

14

SONIA DA COSTA SILVA

15

SUELEN SANTANA DE CASTRO SILVA

16

VINICIUS FIORAVANTI REIS MARI

17

WANJA TRAIRI GUERRA

Dra. Beatriz Abrado de Oliveira — Criminal

TERCA-FEIRA - HORARIO DE 11:00h as 13:00h

Alunos

01

EDUARDA MARIA DA CRUZ




PROCESSOS EM ANDAMENTO 2014

Processos Andamento Setor Familia — 2014

Advogado Orientador: Dre. Querobina Mantuano

Numero do Processo

Nome do Cliente Tipo de Agdo Vara

MARIA  SUELI DOS  SANTOS | DIVORCIO LITIGIOSO 112 0193196442011819000-1
SILVA/SEBASTIAO DA SILVA

ANA BARRETO/EDNILSON DIVORCIO CONSENSUAL 92 0067337812012819000-1
BARRETO

ISABELA BARBOSA S. BERRIEL e SEPARACAO a

UELINTON GOMES BERRIEL CONSENSUAL 152 0112477562003815000-1
RAQUEL LIRA DOS SANTOS DE EXEC. PREST.

OLIVEIRA e ARIEL LIRA DOS SANTOS ALIMENTICIA 162 2009.001.206.156-2
DE OLIVEIRA

JOAO PEDRO NASCIMENTO

TRINDADE DE JESUS e SOPHIA

NASCIMENTO DE JESUS ACAO DE ALIMENTOS 152 2007.001.188.020-2
VITORIA N. LIMA. RESP. LEGAL ACAO DE EXECUCAO DE 132

CLEIDIANE NERI DIVIDA ALIMENTICIA

EDSON DE MELLO CRONER FILHO e DIVORCIO CONSENSUAL 62 0282808272010819000-1
TELMA SOUZA

MARIA ALICE DA S. MORAES L a

DALDI MORAES DIVORCIO CONSENSUAL 112 0378271592011819000-1
CAROLINA DO NASCIMENTO

CHAVES. RESP. LEGAL: FERNANDA ACAO DE EXECUCZ\O DE a

DA S. NASCIMENTO X JOSE CARLOS | ALIMENTOS 182 2002001148204-0
MORAES CHAVES

CARLA DOS SANTOS PERES e|SEPARACAO a

GILBERTO DE SOUZA SILVA CONSENSUAL 162 0027740232003815000-1
GABRIELA PERES DE SOUZA ACAO DE EXECUCAO DE 162 0210144322009819000-1

RESP. CARLA DOS SANTOS

ALIMENTOS




Processos em andamento do Setor Criminal - 2014
Advogado (a) Orientador (a): Dra. Tatiana Trommer Barbosa

Nome do Cliente

Tipo de Agdo

Alexander Casemiro

Vara de Execuc¢des Penais

Anderlan Firmino de Sales

Vara de Execuc¢des Penais

Antonio Lisboa da Silva

Vara de Execuc¢des Penais

Carlos Henrigue R. de Oliveira de Jesus

Vara de Execucbes Penais

Carlos Pereira Félix

Vara de Execug¢fes Penais

Djalma Ribeiro dos Santos Filho

Vara de Execug¢bes Penais

Edlincon Borges da Costa

Vara de Execug¢bes Penais

Ezaquiel Quirino

Vara de Execuc¢bes Penais

Fernando de Lima Cabral

Vara de Execug¢bes Penais

Isaac Urbano da Silva

Vara de Execuc¢bes Penais

Jodao Carlos Matos de Oliveira

Vara de Execuc¢bes Penais

José Romulo Deodoro Frisch

Vara de Execug¢bes Penais

Leonardo Ferreira de Souza

Vara de Execug¢fes Penais

Luciano André Dias

Vara de Execug¢bes Penais

Luciano de Paula Carvalho

Vara de Execuc¢bes Penais

arcelo Almeida de Paulo

Vara de Execuc¢bes Penais

Marcos de Souza Monteiro

Vara de Execug¢bes Penais

Mizael Silva Galvao

Vara de Execug¢bes Penais

Sherman dos Santos Mendonca

Vara de Execug¢bes Penais

Relagao dos Processos em Andamento do Setor Trabalhista — 2014
Advogado Responsavel: Dr2 DENISE DE ALMEIDA GUIMARAES

Nome do Cliente VT n? (CNJ ) Processo n®
1-Adenildo Santos 532 0123900-96.2006.5.01.0053 (RTOrd.)
2-Alex Bueno de Oliveira 202 0126400-45.2003.5.01.0020 (RTSum.)
3-Anderson Torres 542 0136200-87.2006.5.01.0054 (RTOrd.)
4-Glaucia dos Santos Oliveira 412 0147200-60.2005.5.01.0041 (RTSum.)
5-Jodo Batista Catarina Junior 428 0214100-66.1998.5.01.0042 (RTOrd.)
6-Klair Robson de Andrade Ferreira 432 0056100-62.1998.5.01.0043 (RTOrd.)
7-Lidia Soares Costa da Silva 512 0087000-04.1998-5.01.0051 (RTOrd.)
8- Luci Gomes Apolinério 602 0092700-16.2007.5.01.0060 (RTOrd.)
9-Mércia Tondato 18 0179300-72.1997.5.01.0001 (RTOrd.)
10- Maria Alice da Silva Santos 4 0129000-53.2004.5.01.0004 (RTOrd.)
11-Olimpio Jair Rodrigues 242 0001600-30.2003.5.01.0024 (RTOrd.)
12-Patricia Freitas Dias 142 0000967-05.2010.5.01.0014 (RTOrd.)
13-Rosania de Souza 102 0120100-83.1992.5.01.0010 (RTOrd.)
14-Severino Bernardo 412 0099100-21.1998.5.01.0041 (RTOrd.)
15-Silvia Rappini 142 0095100-93.1997.5.01.0014 (RTOrd.)
16-Sidnei Monteiro do Nascimento 78 0000525-26.2011.5.01.007 (RTOrd.)
17-Vilma Felipe Nunes Morais 478 0041400-25.2005.5.01.0047 (RTOrd.)
18-Viviane Amorim Couto 128 0062300-32.2008.5.01.0012 (RTOrd.)




Processos em Andamento Setor Civel - 2014
Advogado Orientador: Dr. Alexandre da Costa Pereira

Nome do Cliente

Tipo de Agao

Vara

n2. do Processo

Ana Cristina da Costa Barbosa Habilitacdo de Crédito 7°  Faléncias e 1999-0151526/
Concordatas 10.443
Ana Maria Garcia kuska Arrolamento 122 Faléncias e | 2000.001.163313-9
Concordatas Arquivo provisorio
Antonia da Silva Alvarad Judicial 112 Faléncias e | 1999.001.145737-6
Concordatas Arquivo provisorio
Antonio Gil Azevedo Rego e outros Alvarad Judicial 42 Faléncias e | 1997.001.062442-6
Concordatas Arquivo provisério
Ana Claydn de martins Machado Peticado Inicial protocolo Entrega dos
Profeta documentos
Cristiane da Silva Gongalves Habilitacdo de Crédito 3° Faléncias e 94.001.118792-1
Concordatas
Cristiane dos Santos Oliveira Herdy Habilitagdo de Crédito 2° Faléncias e | 2002.001.123629-5

Concordatas 1994.001.118792-1

Claudia da Silva Pimenta e outro Alvara 11* V.O .S. 2002.001.020951-0

Arquivo Provisdrio

Geneci Alves Pinheiro Arrolamento/inventario | 92V. O .S. 97.001.063.157-1

Isabel Cristina dos Santos Pralons Arrolamento de 82V.0.S. 2002.001.153451-8
Inventario

Ivette Allevato Couto Inventario 62V.0.S 1975.001.300560-0

Arquivo Provisdrio

Joserildo de Andrade Melo e outros Alvara Judicial 42V.0.S 2002.001.067060-1

Luiz Fernando Saraiva Loureiro Peticdo Inicial protocolo Entrega dos

documentos

Maria da Conceicao Souza de Menezes Peticado Inicial protocolo Entrega dos

documentos

Estatistica 2014

Professor. Alexandre da Costa Pereira




No més de fevereiro de 2014 o professor Alexandre da Costa Pereira recebeu os novos estagiarios,
realizou atividades de pratica simulada no setor civel e fez 0 acompanhamento dos processos em
andamento. As atividades iniciaram junto com o periodo letivo, isto €, em 3 de fevereiro, tendo havido
a interrupgdo no periodo do carnaval, ndo tendo tido procura para novos atendimentos neste
respectivo més. No més de junho ndo houve atendimento ao publico uma vez que nesse periodo foi
realizado o fechamento das pastas de atividades dos estagiarios, a avaliacdo foi aplicada, tendo
havido a vista de prova e aplicacéo da prova final conforme o caso. No més de dezembro o professor
Alexandre participou de varias bancas de monografia. No més de dezembro ele participou da afericdo
dos estagiarios que completaram as 300 horas exigidas para a obtencao do certificado de estagio

profissional.

ESTATISTICA 2014 - Setor Civel

Estatistica 2014
Propositura de Acéao 05
Consulta Juridica 16
Andamento Processual 05
TOTAL GERAL ANUAL 26
D REIRO - Seto e
Data Estagiario Cliente Cdéd Assunto
Horténcio Tempo de Atendimento Bancaério -
18/02 | Fernandes Luiz Fernando Loureiro CJ Consumidor
Maria Concei¢do Souza de
18/02 | Suelen Santana Menezes CJ Juros do Cartdo de Crédito
Horténcio
25/02 | Fernandes Luiz Fernando Loureiro A Entrega de Documentos
Fevereiro
Propositura de Acéao
Consulta Juridica 02
Andamento Processual 01
TOTAL GERAL 03
MES DE MARCO - Setor Civel
Data Estagiario Cliente Cod Assunto
11/03 | Suellen Santana Axel de Souza Berarmino A Dano Moral — Consumidor
11/03 | Suellen Santana Maria da Conceicdo Menezes A Entrega de documentos
25/03 | Horténcio Matheus da Silva Pereira CJ WallMart- Consumidor
Marco
Propositura de Acao
Consulta Juridica 01
Andamento Processual 02
TOTAL GERAL 03




DE ABR eto :

Data Estagiario Cliente Cdéd Assunto
08/04 Horténcio Luiz Fernando S. Loureiro A Dano Moral
Maria da Conceicéo de
08/04 Suellen Menezes PA Cobranca Abusiva
15/04 Horténcio Luiz Fernando S. Loureiro PA Dano Moral
Maria do Carmo Simdes das
29/04 Isael Neves CJ Ricardo Eletro- Consumidor
Abril
Propositura de Acéo 02
Consulta Juridica 01
Andamento Processual 01
TOTAL GERAL 04
MES DE MAIO - Setor Civel
Data Estagiario Cliente Caod Assunto
19 Carlos Edil Viana CJ Itad
19 Isabelli Pacheco CcJ IDECAN
19 Dayana Oliveira CJ Claro
Maria do Carmo Simdes das
23 Neves PA Consumidor
Maio
Propositura de Acdo 01
Consulta Juridica 03
Andamento Processual
TOTAL GERAL 04
MES DE AGOSTO - Setor Civel
Data Estagiario Cliente Cdéd Assunto
Ivander Rosa de
18/08 | Oliveira Paulo Antonio Pires Cordeiro CJ Empréstimo Bancario
Christiane
25/08 | Queiroz Eliane Albuguerqgue Ananias CJ Oi — Consumidor
Agosto
Propositura de Acéo
Consulta Juridica 02
Andamento Processual
TOTAL GERAL 02
) B RO 210 s
Data Estagiario Cliente Cdéd Assunto
08/09 |Fernanda lLemos | Priscila Aimeida da Silva Miller CcJ Auséncia de Prestacdo de Servico




Carlos Alberto da Silva dos
08/09 | Dandara Herdi Santos CcJ C&A Cobranca Indevida
Camila Moreira e
08/09 | Aline Domingues | Eliane Alburguerque CcJ Auséncia de Prestacdo de Servico
Claudio Lianor da Compra de Apartamento (restituicdo do
08/09 |Silva Sbnia de Souza CcJ valor pago)
Déborah da Silva
08/09 | Matias Nelson Moraes Lacerda CcJ TAM- Embarque Impedido
Setembro
Propositura de Acéo
Consulta Juridica 05
Andamento Processual
TOTAL GERAL 05

MES DE OUTUBRO - Setor Civel

Data Estagiario Cliente Caod Assunto
13/10 | Dandara Herdi Carlos Alberto dos Santos PA C&A Consumidor
13/10 |lIsabela Lana Augusto César Alvarenga CJ Riocard
20/10 Flavio Papi de Moraes CcJ Telefonia - Consumidor
27/10 Flavio Papi de Moraes A Telefonia - Consumidor
Outubro

Propositura de Acéo 01

Consulta Juridica 02

Andamento Processual 01

TOTAL GERAL 04

MES DE NOVEMBRO - Setor Civel

Data

Estagiario

Cliente

Cod

Assunto

03/11

Flavio Papi de Moraes

PA

Telefonia - Consumidor

Novembro

Propositura de Acéo

01

Consulta Juridica

Andamento Processual

TOTAL GERAL

01

Estatistica 2014

Professora Querobina Mantuano

Nos meses de julho e dezembro ndo houve atendimento ao publico, uma vez que nesses periodos é

realizado o fechamento das pastas de atividades dos estagiarios, as avaliagdes foram aplicadas,




tendo havido a vista de prova e aplicacdo da prova final conforme o caso. Ainda no més de dezembro

a professora Querobina participou de varias bancas de monografia e da afericdo dos estagiarios que

completaram as 300 horas exigidas para a obtencao do certificado de estagio profissional.

ESTATISTICA 2014 - Setor Familia

Estatistica 2014

Propositura de Acéo 07
Consulta Juridica 53
Andamento Processual 31
TOTAL GERAL ANUAL 91

MES DE FEVEREIRO - Setor Familia

Data Estagiario Cliente Cod Assunto
Querobina e Informacéo sobre
03/02 | estagiarios Cristina Nunes e Jorge Nunes A | Acdo de Divércio
Consulta sobre
Querobina e Cautelar (saida do
07/02 | estagiarios José Roberto Silva de Oliveira CJ |lan)
Querobina e Consulta sobre
10/02 | estagiérios Lucia de Souza Procépio CJ |seguro de vida
Querobina e Consulta sobre
14/02 | estagiérios Alan de Souza Procépio CJ |seguro de vida
Consulta sobre
doacao para uma
Querobina e filha (adiantamento
17/02 | estagiérios Neli Fernandes Ramos e Claudia Fernandes CJ |de legitima)
Encaminhamento a
Querobina e Vanessa Silva de Oliveira e José Roberto Silva de Defensoria Publica
21/02 | estagiarios Oliveira CJ |do Estado.
Informacéo sobre
divisdo de bens e
Querobina e pensao alimenticia
24/02 | estagiarios Marcelo José Lopes Vieira CJ |para a esposa.
Fevereiro
Propositura de Acdo
Consulta Juridica 06
Andamento Processual 01
TOTAL GERAL 07
) ARCO 210 0
Data Estagiério Cliente Cad Assunto
Querobina e Divorcio litigioso,
10/03 | estagiarios Lourdes da Conceicdo Gomes de Oliveira CJ | afastamento do conj
Querobina e Acdo de Interdicdo e
14/03 |estagiarios Neuza Helena de Moraes e Bianca de Moraes CJ | Acdo de Alimentos




Querobina e

17/03 | estagiérios Cristina Medeiros de Vasconcelos Nunes e Jorge Nunes | A | Divércio Consensual
Execucédo de
Alimentos. Prisdo
Querobina e Civil por
21/03 | estagiarios Marcelo José Lopes Vieira CJ |inadimplemento
Cautelar de
Querobina e Afastamento do
24/03 | estagiarios José Roberto Silva de Oliveira CJ | Cénjuge do lar
Declaracao de
Querobina e Auséncia do filho
28/03 | estagiarios Olinda de Souza Camillo CJ |desaparecido.
Audiéncia em
Querobina e Execucédo de
28/03 | estagiarios Marcelo José Lopes Vieira CJ |alimentos
Inventéario de bens
Querobina e por faléncia do
31/03 | estagiarios Olinda de Souza Camilo CJ |marido
Querobina e
31/03 | estagiarios Cristina Vasconcelos Nunes A | Divércio Consensual
Marco
Propositura de Acéo
Consulta Juridica 07
Andamento Processual 02
TOTAL GERAL 09
DE ABR etla 0 0
Data Estagiario Cliente Cdéd Assunto
Querobina e Testamento
04/04 | estagiarios Marta Sanches Pimenta CJ | Abertura
Querobina e Divorcio e Visitagdo
04/04 | estagiarios Karolina Delgado Freita Schimith CJ |dos filhos.
Querobina e Pectlio (desconto
07/04 | estagiarios Walber Oliveira Marques CJ |indevido)
Querobina e Seguro de vida
07/04 | estagiarios Lucia de Souza Procépio CJ |deixado pelo marido
Querobina e
11/04 | estagiarios Lidia Regina Domingues CJ | Partilha de bens
Querobina e
11/04 | estagiarios Ana Cristina Silva Leal e José Bonifacio Leal Ribeiro CJ | Divorcio litigioso.
Querobina e
14/04 | estagiarios Fernanda Borges dos Santos CJ | Alimentos
Consulta sobre acéo
Querobina e cautelar de retirada
14/04 | estagiarios José Roberto Silva de Oliveira CJ |do Cbnjuge do lar
Informacdes sobre o
Querobina e andamento do
25/04 | estagiarios Jorge Nunes e Cristina Vasconcellos A |divorcio
Querobina e Mudancas nas
25/04 | estagiarios Ana Lucia Silva e Luiz Carlos T. de Oliveira PA | clausulas do divércio
Querobina e Informacéo sobre
28/04 | estagiarios Maria Sueli dos Santos Silva e Sebastido Silva A | divorcio litigioso

Abril




Propositura de Acao 01
Consulta Juridica 08
Andamento Processual 02
TOTAL GERAL 11
) AlO eto > o
Data Estagiario Cliente Caod Assunto
Querobina e Projeto “Minha
05/05 | estagiarios Maria Alice da Silva Moraes CJ |Casa, Minha Vida”
Informacao sobre o
Querobina e andamento do
05/05 | estagiarios Maria Suei dos Santos Silva A | divércio litigioso
Querobina e Consulta sobre
09/05 | estagiarios Vera Maria Nunes de Lima CJ |Divorcio
Informacéo sobre a
Querobina e liberag&o do alvara
09/05 | estagiarios Fabiana da Silva Nascimento A | (FGTS)
Consulta sobre o
Querobina e inadimplemento de
09/05 | estagiarios Luciana Lira dos Santos CJ | pensao alimenticia
Consulta sobre
Querobina e divisdo dos bens do
12/05 |estagiarios Telma Souza Gentil Croner CJ |casal.
Querobina e Informacéo sobre o
12/05 |estagiarios Maria Sueli dos Santos Silva A | paradeiro do marido
Est4 com
dificuldades em
Querobina e averbar a cara de
16/05 | estagiarios Marlene dos Santos Silva Pessba CJ | sentenca do divorcio
Consulta sobre a
Querobina e interdicdo do seu
16/05 | estagiérios Luiz Henrique de Melo CJ [filho excepcional
Informacao sobre
Querobina e andamento do
19/05 |estagiérios Jorge Nunes e Cristina de Vasconcelos CJ |divércio
Querobina e Luiz Carlos Travassos de Oliveira e Ana Lucia Silva de Corrigindo a minuta
23/05 | estagiarios Oliveira PA | do divorcio
Querobina e Informacéo sobre a
23/05 | estagiarios Jorge Nunes e Cristina de Vasconcelos A | acdo de divorcio
Trouxe a cépia do
Contrato de seguro
Querobina e de vida para retirar
26/05 | estagiarios Lucia de Souza Procépio e Alan de Souza Procopio CJ |ddvidas.
Consulta sobre
abertura de
Querobina e inventario por morte
30/05 | estagiarios Claudia Fernandes e Neli Fernandes Ramos CJ | do marido
Maio
Propositura de Acéo 01
Consulta Juridica 09
Andamento Processual 04
TOTAL GERAL 14




Data Estagiério Cliente Cdd Assunto
Informacdes sobre o
Querobina e andamento do divércio
02/06 | estagiarios Maria Sueli dos Santos Silva A |litigioso
Querobina e Informacao sobre o
02/06 | estagiarios Fabiana da Silva Nascimento A | processo
Querobina e Informacéo sobre a
06/06 | estagiarios Jorge Nunes e Cristina Vasconcelos A |carta de sentenca
Informacéo por telefone
Querobina e a respeito do divorcio
09/06 | estagiarios Vera Maria Nunes de Lima CJ |consensual
Encaminhado &
Defensoria. Ja é
Querobina e assistido pela
13/06 | estagiarios José Roberto Silva de Oliveira CJ |defensoria.
Est4 com davidas na
Querobina e averbacéo da carta de
16/06 | estagiarios Jorge Nunes CJ |sentenca
Est4 com davidas na
Querobina e averbacéo da carta de
27/06 | estagiarios Jorge Nunes CJ |sentenca
Junho
Propositura de Acao
Consulta Juridica 04
Andamento Processual 03
TOTAL GERAL 07

AGOSTO - Setor Familia

Estagiério Cliente Cdd Assunto
Querobina e Divércio Consensual e
19/08 | estagiarios Sérgio Nébrega e Flavia Nobre CJ |Partilha de Bens
Querobina e Luiz Carlos Travassos de Oliveira e Ana Lucia Silva de Minuta do Divércio
19/08 | estagiarios Oliveira A | pronta para entregar
Querobina e
19/08 | estagiarios Paulo Cézar Marques CJ | Divdrcio Litigioso
Querobina e Preenchimento de
25/08 | estagiarios Marta Sanches Pimenta CJ |documento. Inventario
Querobina e Divisédo da casa com o
25/08 | estagiarios Roséngela Pereira CJ |irméo.
Querobina e Dissolucéo da Unido
25/08 | estagiarios Lincon Thiago Mendes CJ |Estavel
Querobina e Informacéo do processo
26/08 | estagiarios Maria Sueli dos Santos A |de divércio
Explicagédo quanto a
Querobina e averbacdo da carta de
26/08 | estagiarios Jorge Nunes A |sentenca
Esclarecimento quanto a
Querobina e algumas clausulas do
26/08 | estagiarios Luiz Carlos Travassos de Oliveira PA | Div'rcio




Agosto

Propositura de Acéo 01
Consulta Juridica 05
Andamento Processual 03
TOTAL GERAL 09
) B RO 0
Data Estagiario Cliente Caod Assunto
Querobina e
01/09 | estagiarios Luiz Alberto Marins Avada CJ |Inventério
Querobina e Inventario. Falecimento
02/09 | estagiérios Marta Sanches Pimenta CJ |do Pai. Duvidas
Aconselhamento quanto
Querobina e ao desfazimento de
02/09 | estagiarios Lincon Thiago Mendes CJ | Unido Estavel.
Querobina e Informacao quanto ao
02/09 | estagiarios Maria Sueli dos Santos Silva A |andamento do processo.
Est& com dificuldades
Querobina e de averbar a carta de
08/09 | estagiarios Jorge Nunes A |sentenca do divércio
Entrega de documentos
Querobina e faltantes para a acdo de
09/08 | estagiarios Luiz Carlos Travassos de Oliveira PA |divorcio
Aconselhamento quanto
Querobina e a penséao do INSS do
15/09 | estagiarios Marilene dos Santos Silva Pessoa CJ |[filho excepcional
Duvidas quanto o
projeto do governo
Querobina e “Minha Casa, Minha
16/09 | estagiarios Maria Alice do S. Moraes CJ |Vida”
Esta com davidas
Querobina e guanto a converséo da
22/09 | estagiérios Carla dos Santos Peres A | separacéo em Divércio
Querobina e Quer a conversao do
23/09 | estagiarios Gilberto de Souza Silva A |divorcio.
N&o Quer efetuar o
Querobina e pagamento de penséo
29/09 | estagidrios Edson de Mello Croner Filho A |alimenticia.
Querobina e Quer informacéo sobre o
30/09 | estagidrios Fabiana da Silva Nascimento A | processo de alimentos.
Setembro
Propositura de Acao 01
Consulta Juridica 05
Andamento Processual 06
TOTAL GERAL 12
DE O S RO
Data Estagiério Cliente Cdéd Assunto
Querobina e
06/10 | estagiarios Monigue Gomes Barbosa CJ | Abertura de Inventario




Querobina e

Informacéo sobre

07/10 | estagiarios Maria Sueo dos Santos Silva A | processo de divércio
Querobina e Informacéo do processo
13/10 | estagiarios Fabiana da Silva Nascimento A | de alimentos
Querobina e
14/10 | estagiérios Vera Maria Nunes de Lima CJ | Divércio Consensual
Querobina e O Ndcleo estéa tentando
20/10 | estagiarios Carla dos Santos Peres A |localizar a cliente.
Duvidas sobre
Querobina e pagamento de penséo
21/10 |estagiarios Fernanda da Silva Nascimento CJ |alimenticia
Querobina e O Nucleo esta tentando
21/10 |estagiarios Luiz Carlos Travassos de Oliveira PA |localizar a cliente.
Duvidas quanto a
Querobina e divisdo da casa que
27/10 | estagiarios Rosangela Pereira CJ |mora com o irméo
Quer saber da
Querobina e averbacéo da Carta de
27/10 | estagiarios Cristina Medeiros de Vasconcelos A | Sentenca do Divorcio.
A esposa ndo quer
assinar o divércio. Veio
Querobina e pedir orientagdo como
28/10 | estagiarios Paulo Cézar Marques CJ |agir.
Outubro — Setor Familia
Propositura de Acéo 01
Consulta Juridica 05
Andamento Processual 04
TOTAL GERAL 10
) O =140 210 0
Data Estagiario Cliente Cdd Assunto
O cliente estd com a
minuta do divorcio para
Querobina e assinatura, estou
03/11 | estagiarios Luiz Carlos Travassos de Oliveira PA |tentando localiza-lo
Querobina e Duvidas sobre a
04/11 | estagiarios Marta Sanches Pimenta CJ |abertura de Inventario
Duvidas sobre a partilha
Querobina e de bens na Unido
10/11 | estagiarios Lincon Thiago Mendes CJ |Estavel
Querobina e Duvidas sobre a
11/11 | estagiarios Rosangela Pereira CJ |legalizacéo de obras
Querobina e Informacao sobre o
17/11 | estagiarios Fabiana da Silva Vasconcelos A | processo
O Ndcleo esta tentando
localizar a cliente.
Querobina e Processo com
17/11 | estagiarios Maria Suelli dos Santos Silva A | Exigéncia.
Querobina e O cliente desistiu de
18/11 | estagiarios Luiz Carlos Travassos A | propor acéo de divorcio
O Nucleo esta tentando
localizar a cliente.
Querobina e Processo com
24/11 | estagiarios Maria Suelli dos Santos Silva A | Exigéncia.




Enviada carta.
Querobina e Aguardando contato da
25/11 | estagiarios Maria Suelli dos Santos A |cliente.
Novembro — Setor Familia
Propositura de Acéo 01
Consulta Juridica 03
Andamento Processual 05
TOTAL GERAL 09
DE D BRO - Setor Familia
Data Estagiario Cliente Caod Assunto
N&o recebeu a certiddo
Querobina e de casamento averbada
01/12 | estagiarios Cristina Medeiros de Vasconcelos CJ |com o divércio
Querobina e
02/12 | estagiarios Ana Lucia Silva de Oliveira PA | Desistiu do divércio
Entrou em contato com
o Ndcleo. Precisa
Querobina e cumprir exigéncias do
08/12 | estagiérios Maria Suelli dos Santos Silva A | processo.

Dezembro — Setor Familia

Propositura de Agéo 01
Consulta Juridica 01
Andamento Processual 01
TOTAL GERAL 03

Estatistica 2014

Professora Denise de Almeida Guimaraes

Nos meses de junho, julho e dezembro, ndo houve atendimento ao publico uma vez que
nesses periodos foram realizados o fechamento das pastas de atividades dos estagiéarios, a
avaliacdo foi aplicada, tendo havido a vista de prova e aplicacdo da prova final conforme o
caso. No més de novembro a professora Denise fez a visita no TRT(NUCECI). No dezembro
ela participou da afericdo dos estagiarios que completaram as 300 horas exigidas para a

obtencéo do certificado de estagio profissional.

ESTATISTICA 2014 - Setor Trabalhista

Estatistica 2014




Propositura de Acéo
Consulta Juridica 24
Andamento Processual
TOTAL GERAL ANUAL 24
) ad= 1340 0 aba 0
Data Estagiério Cliente Cdéd Assunto
Cobranca Indevida da indenizacéo do
12/02 Denise Jader Andrade Mattos CJ art. 480 CLT
19/02 Denise José Bernardo Costa Aguiar CJ Indébito trabalhista
N&o recebeu verbas resilitérias, néo teve
19/02 Denise Paulo Coledino CJ baixa na carteira
19/02 Denise Cesar Augusto do Nascimento cJ Diferenca de férias
26/02 Lucas Jéssica Aragdo Mota CcJ Homologacédo
26/02 Lucas Josias Joaquim de Oliveira CJ Baixa na CTPS
26/02 Denise Maria Licia Angelo CJ Diferenca de verbas resilitérias
Fevereiro
Propositura de Acéo
Consulta Juridica 07
Andamento Processual
TOTAL GERAL 07
. A ~ . > A . CA CA
Data Estagiario Cliente Cod Assunto
Danos Morais referentes a contratagédo
26/03 Denise Elaine Alves Rodrigues CcJ cancelada
CcJ
26/03 Denise Fabio Pereira Lyra Contrato de Trabalho temporério
Marco
Propositura de Acéo
Consulta Juridica 02
Andamento Processual
TOTAL GERAL 02
. A = ~ > CA . CA @
Data Estagiério Cliente Cdéd Assunto
02/04 Denise Maria Ligia Milhomem Oliveira CJ Comprovacao de previdencidrio

Abril

Propositura de Acdo




Consulta Juridica 01

Andamento Processual

TOTAL GERAL 01

) AIO a3
Data Estagiario Cliente Cdéd Assunto
07/05 Denise Cleonice Maria Jesus CJ Rescisao indireta
Maio

Propositura de Acdo

Consulta Juridica 01

Andamento Processual

TOTAL GERAL 01

) O aba

Data Estagiario Cliente Caod Assunto
02/06 Denise José André Seara CJ Processo Trabalhista

Junho

Propositura de Acéo

Consulta Juridica 01
Andamento Processual
TOTAL GERAL 01




. A . . @, . @, @,
Data Estagiario Cliente Cdéd Assunto
13/08 Denise Jennifer Santos CcJ Verbas resilitérias
20/08 Denise Thaizy Luksik de Castro CJ Verbas resilitérias
20/08 Denise Nilton Jodo da Silva CJ Verbas resilitérias
20/08 Denise Conceicdo Aparecida Gomes CJ Verbas resilitorias
20/08 Denise/ Daniel Sbnia Regina Santos cJ N&o recebimento do PIS
Camila, Lucas,
Flavio, Thiago e
27/08 Gabiriel José Goncalves Martins CJ Socio que esta sendo executado
Camila, Lucas,
Flavio, Thiago e
27/08 Gabriel Daniel Alves dos Santos CJ Supressao da gratificacédo
Agosto
Propositura de Acao
Consulta Juridica 07
Andamento Processual
TOTAL GERAL 07
D B RO 0 a3 0
Data Estagiario Cliente Cod Assunto
Ja tem processo proc. 00406-59-
03/09 | Denise Joaquim Honorato de Souza CcJ 2009.578
10/09 | Denise Lurdes Fatima Hermes CcJ Empregado doméstica
Setembro
Propositura de Acéo
Consulta Juridica 02
Andamento Processual
TOTAL GERAL 02
. . = B . . @ . @ CA
Data Estagiério Cliente Cdéd Assunto
Aposentadoria e comprovacao do tempo
01/10 | Denise Sebastido Jerdbnimo Dantas CJ de servico
Outubro
Propositura de Acéo
Consulta Juridica 01
Andamento Processual
TOTAL GERAL 01




Data Estagiario Cliente Cdéd Assunto
Aposentadoria e comprovacao do tempo
01/10 | Denise Sebastido Jerdbnimo Dantas CcJ de servico
Novembro

Propositura de Acdao

Consulta Juridica 01

Andamento Processual

TOTAL GERAL 01

Estatistica 2014

Professora Tatiana Trommer Barbosa

No més de dezembro a Professora Tatiana Trommer Barbosa participou da Afericdo dos Estagiarios
que completaram as 300 horas de estagio, ndo houve atendimento ao publico uma vez que nesses
periodos foram realizados o fechamento das pastas de atividades dos estagiarios, a avaliacao foi
aplicada, tendo havido a vista de prova e aplicagdo da prova final conforme o caso. Ainda no més de

dezembro a professora Tatiana Trommer participou de diversas bancas de monografia.

ESTATISTICA 2014 - Setor Criminal

Estatistica 2014

Propositura de Acao 8

Consulta Juridica 16

Andamento Processual 8

TOTAL GERAL ANUAL 32
Data Estagiério Cliente Caod Assunto
18/02 Maria Auxiliadora Couto CJ Encaminhada a DEAM

Oswaldina Souza Muniz CJ Foi informada do procedimento da Lei
25/02 Maria da Penha

Fevereiro

Propositura de Acéo 0

Consulta Juridica 2

Andamento Processual 0




TOTAL GERAL

2

MES DE MARCO - Setor Criminal

Data Estagiario Cliente Céd Assunto
11/03 Orlandina Santos Matoso PA Elaborada Delatio Criminis
13/03 Monica Souto Hamilton CcJ Encaminhada ao Conselho Tutelar
20/03 Marcio Pinto Ferreira cJ Encaminhado a Central de Inquéritos
26/03 Felicia Maranh&o Santos CJ Encaminhada a DEAM
Marco

Propositura de Acéo 1

Consulta Juridica 3

Andamento Processual 0

TOTAL GERAL 4

DE ABR 0 0
Data Estagiario Cliente Caod Assunto
03/04 Jocelin Maria Costa PA Elaborada Noticia Crime
15/04 Norton José Nicodemus CJ Instruido a aceitar a Transacao Penal
Justificada a auséncia no Livramento
24/04 Carlos Pereira Félix A Condicional
Informado do procedimento da Medida
29/04 Alexander Casemiro de Seguranca
Abril

Propositura de Acéo 1

Consulta Juridica 1

Andamento Processual 2

TOTAL GERAL 4

MES DE MAIO - Setor Criminal

Data Estagiario Cliente Caod Assunto
07/05 Edlincoln Borges da Costa A Aguardar a prescri¢cdo da pena
13/05 Antonio Brito Martins PA Elaborada Noticia Crime

Roberto Carlos Nosce CJ Informado de como deve prestar
15/05 depoimento junto a Delegacia
22/05 Anderlan Firmino A Informado do andamento do processo

Maio

Propositura de Acao 1

Consulta Juridica 1

Andamento Processual 2

TOTAL GERAL 4

Data

Estagiario

Cliente

Assunto




Adhemir Silveira Correa CJ Foi informado que deve trazer o
namero da carteira de identidade para
gue possamos localizar o processo na

03/06 VEP
11/06 Vivian Silva Lima CJ Encaminhada a DEAM
Junho

Propositura de Acéo 0

Consulta Juridica 2

Andamento Processual 0

TOTAL GERAL 2

MES DE AGOSTO - Setor Criminal

Data Estagiario Cliente Ccod Assunto
Marcos Ferreira Santana PA Explicado o procedimento do JEC e
aconselhado a aceitar a transacdo
13/08 penal
14/08 Ezequiel Quirino da Silva A Aguardar o decreto de Indulto
Quinto Nascimento Manhaes CJ Informado do procedimento da Lei Maria
20/08 da Penha
27/08 Tomé Carlos da Silva CcJ Elaborada Noticia Crime
Agosto

Propositura de Acao 1

Consulta Juridica 2

Andamento Processual 1

TOTAL GERAL 4

MES DE SETEMBRO - Setor Criminal

Data Estagiério Cliente Cdd Assunto

Manoel Seabra Pereira CJ Orientado a comparecer no Juizado da
03/09 Inféncia e da Juventude

André Moura de Miranda CJ Informado que o processo esta no

arquivo mas sera encaminhado para o

04/09 setor de Livramento Condicional
11/09 Maria das Dores Nicodemos CJ Encaminhada a DEAM

Renata da Silva Souza PA Comunicacdo de  extravio dos
17/09 documentos junto a DP

José Galvao A Foi informado do andamento do
25/09 processo do filho Misael Silva Galvao

Setembro

Propositura de Acéo 1

Consulta Juridica 3

Andamento Processual 1

TOTAL GERAL 5




MES DE OUTUBRO - Setor Criminal

Data Estagiario Cliente Cdéd Assunto

Jara Almeida de Paulo A Informou que o filho Marcelo de
08/10 Almeida Paulo foi transferido

CJ Foi informada que pode prestar

09/10 Luciana Oliveira depoimento sem ser em frente ao réu.
16/10 Marcos de Souza Monteiro A Aguardar o processo sair da correi¢cao

Giovana Pereira Azevedo PA Elaborada Noticia Crime
23/10

Outubro

Propositura de Acéao
Consulta Juridica
Andamento Processual
TOTAL GERAL

MES DE NOVEMBRO - Setor Criminal

AN (P [P

Data Estagiario Cliente Cdéd Assunto
Cristina Moura CJ Informada que pode prestar
05/11 depoimento sem ser em frente ao Réu
13/11 Ana Maria Moreira CcJ Encaminhada ao Conselho Tutelar
Rodrigo Mecena Sarmento CJ Encaminhado para a Central de
19/11 Inquéritos
Novembro

Propositura de Acdo
Consulta Juridica
Andamento Processual
TOTAL GERAL

w O W |O




FACULDADE MORAES JUNIOR MACKENIZE RIO

RELATORIO DE ATIVIDADES - 2014

CAPELANIA INSTITUCIONAL E UNIVERSITARIA
CAPELAO REV. JOUBERTO HERINGER DA SILVA

Atendimentos

Distribuicdo de Literatura

Alunos 404 Biblias 684
Funcionérios 242 Folhetins 950
Pais de Alunos 16 Boletim Mensal 0
Oficios Flnebres 1 Devocionério 700
Visitas em Hospitais 4 Carta de Principios 2587
Visitas nos Lares 4 Livros Diversos 235
1. Eventos que Expressam a Confessionalidade
Participacdo em Eventos
Data Presentes Motivo Local
04/09/2014 850 .
27102/2014 1200 Celebracdo de Formatura Casa de Espanha
03/03/2014 261 Inicio do Ano letivo Mackenzie-Rio
03/03/2014 84 Abertura da SIPAT Mackenzie-Rio
16/09/2014 68
30/09/2014 685 Dia do Capeldo Naval 1o Distrito Naval
14/10/2014 142 Culto 144 anos do IPM Mackenzie-Rio
28/11/2014 159 Fim do Ano letivo Mackenzie-Rio
28/03/2014 76
27/06/2014 64 Celebracdo aniversariantes Mackenzie-Rio
26/09/2014 67
Congressos, Conferéncias, Simposios, Encontros, Acampamentos, Etc
Data Presentes Tema Local
30/06/2014 61 Familia e Sociedade: Aprendendo Audit. Jacarepagué
com as estatisticas
20/07/2014 | 124 | Conferencia Jovem Universitario Audit. Jacarepagua
Sec.21
28/07/2014 | 1200 (+-) | Abertura da Semana da Juventude IP Rio de Janeiro
13/09/2014 | 130 | SINDICONT Rio Auditorio SindiCont
30/10/2014 | 82 | SOLA SCRIPTURA [ Teresepolis
Encontro da Fé Reformada
31/10/2014 | 175 | Il Mostra de Artes do Espago Cabo Frio
Presbiteriano Flamboyant
Reunides/Palestras Promovidas pela Capelania
Data Presentes Tema Local Palestrante
15/06/2014 42 . Mackenzie Rio Cristiane Fiaux,
Aprendendo a ser cuidadora x L o
Pos-Graduacao Psicologa Clinica
15/07/2014 | 17 | Curso Mackenzie de Férias: | Mackenzie Rio | Prof. Brian Gordon |
Primeiros Cristdos Urbanos Auditorio 2 Kibuka
07/08/2014 | 57 | AnalliJsr:rYg(r)scl)d:/?aerﬁeliierig da | Mackenzie Rio | Prof. Antonio Kater, |
M Auditorio 2 ESPM
Salvacéo




03/09/2014 |

| Universidade e Fé:
Neopentecostalismo

| Mackenzie Rio
Auditorio 2

| Prof. Ari Pedro Oro |

28/10/2014 | 14

| Curso: Ferramentas digitais |

Mackenzie Rio |

Prof. Rev. Evaldo |

para o estudo Laboratorio 01 Beranger
19/08/2014 | 19 | Confessar a fé é doar de si | HemoRio | Rev. Jouberto |
Heringer

Projetos Sociais promovidos pela Capelania

Data Presentes Tema Local Palestrante
19/10/2014 22 DMV2014 Abrigo Presbiteriano Profa. Patricia
do Lins Mariano
22/10/2014 245 | DMV2014 - Doagéo de | Mackenzie Rio | |
Sangue Auditorio 01
29/10/2014 | 36 | DMV2014 | Abrigo Presbiteriano |  Sr. Jodo Batista |
do Lar Samaritano

2. Grupos de Estudos formados por Alunos/Funcionarios

Nome/Origem Responsavel Dia/Horério Acompanhamento
Alunos de Cristo 1 Wallace 2as feiras 20:20 H Presenca Mensal
Alunos de Cristo 2 Wallace 4as feiras 20:20 H Presenca Mensal

Universidade e Fé José Trotta 2as feiras 10:30 H Presenca Semanal

Rev. Jouberto 5as feiras 17:30 H

Bate-papo Biblico Presenga Semanal

3. Atividades Diversas

Devocionais em Eventos 20
Visitas a Diretores 46
Reunibes Diversas 96
Publicacbes 25
Midia (TV, Radio, etc) 4

4. Atualiza¢io Académica
06-09/09/2014 - Evento: O Olhar das Fundag@es e dos Institutos de Previdéncia Complementar - ABRARES
02-04/10/2014 - Conferéncia REFO 500 - Mackenzie-SP

11-14/09/2014 - 200 Anos Kierkgaard — PUC-RIO
5. Cursos Realizados e Concluidos
- Programa de Mestrado em Ciéncias da Religido — Mackenzie

6. Atividades Planejadas e em Execucéo (Atividades, eventos, projetos, etc)

rou%II

Bible Studies
Modern Music
English Grammar

Prof. Dr. Antonio José do Nascimento Filho

Please sign up and pick up his Bilingual Bible at
Chaplaincy room at Regente Feijé St. 61

Tuesday 10:30AM Room 801
Thursday 05:30PM Room 002

| a IGREJA

" comEcEn0 MISSION)AL vss.catouncio

ENEPAP 02 SETEMBRO MACKENZIE £i0 =

Av. Rio Branco, 277 - Grupo 302 Q

ENEPAP

ENCONTRO DE OUTUBRO




Um programa de capacitagéo e formagéo de quadros em lideranca cristd
para atuar de forma consciente e eficaz

Ser lider e habilitar-se em uma das 05 primeiras video-palestras, ou ser
convidado para participar.

? Requer-se investimento de dedicagéo e de tempo. Sem custo financeiro
nas video-palestras e minimo nos eventos de longa duracéo

http:/Mwww.capelania blog.com m capelania.rio@mackenzie.br
Tel.: (21) 2169.8200 m (21) 2169.8221

@ @Mackﬂnzis Rio

Se é exercer lideranca,

que a exerga com dedicagéo...
Carta aos Romanos 12:8

Como parte do projeto UMA NOVA LIDERANCA PARA UM Novo TEMPO—SECULO 21,
O Curso de Administragdo e a Capelania do Mackenzie Rio convidam os
lideres da IPB NO Rio de Janeiro para participar das palestras de lideranga na
Semana de Administragéo.

Coaching

18 de agosto - 19h

* O que é coaching?  ProfissGo, mercado e eu * Como o método de
coaching auxilia no direcionamento da carreira * Como potencializar
comportamentos ® Como criar e implementar metas e agées

& [ ]
Oratoéria
19 de agosto - 19h

e Técnicas para falar bem em publico * Como manter a atengéo do
publico? e Postura, corpo e voz * Como estruturar o roteiro de uma
apresentacdo? ® Como lidar com o medo?

Auditério Mackenzie - 6° Andar
R. Buenos Aires, 283 - Centro, Rio de Janeiro, R}
(Estag&o Presidentes Vargas do Metrd)

|.| DERAN
24l
xdmk@? o  SECULO 21 %@

]ﬂ Id

"..Onvindo tudo e retendo o qie ¢ bom...

Encontros Que Fardo 1 océ Pensar
Pensadores Qe Pensam o Hoje
Olharares Qm A///p/zmﬂo Sna Visdo



FACULDADE MORAES JUNIOR MACKENIZE RIO
RELATORIO DE ATIVIDADES — 2014
NUCLEO DE ESTAGIO
COORDENADOR PROF NILTON GONCALVES

Até o0 ano de 2008. a area de estagio era um setor do Nucleo de Egresso, quando foi
“promovida” a Nucleo de Estagio em marco de 2009 com a disponibilizacdo das salas de
nucleos académicos no andar térreo do prédio da faculdade. Assumiu o cargo o prof. doutor
Felipe Kezen.

Fizeram parte da equipe o professor Nilton Gongalves (com mais de 30 anos de casa)
e, até outubro de 2010, a estagiaria Francisca Janaina (quando passou a trabalhar na secretaria
da faculdade como funcionaria contratada).

Em 2013, o prof. Nilton Gongalves passou a ser o coordenador titular do nucleo de
estagio.

O nucleo € responsavel pela documentacdo operacional das atividades vinculadas ao
estdgio universitario e acompanhamento e arquivamento eletrénico destas mesmas
informacdes.

Ao longo da gestdo do prof. Nilton péde ser observado o constante aumento do
nimero de empresas conveniadas com a Faculdade Moraes Janior Mackenzie Rio. Tal
aumento € resultado de um acompanhamento direto com as empresas e a eliminacdo de
conflitos referentes aos documentos de estagio.

O Nucleo de Estagio da Faculdade Moraes Janior Mackenzie Rio realizou um trabalho
de conscientizacdo junto as empresas ofertantes de estagio para que exista uma perfeita
integracdo no acompanhamento do crescimento do estagiario, 0 que demonstra a nossa
preocupacdo com a real efetividade do estagio como parte integrante do processo ensino-
aprendizagem.

Grande atencéo foi dedicada também as empresas intermediadoras dos estagios junto
as empresas (conhecido como Agente de Integracdo - CIEE, MUDES, etc.). Como exemplo
do nosso trabalho no sentido de uma maior divulgagdo das vagas oferecidas, varias reunides
foram feitas ao longo do ano com estes agentes.

Destaca-se aqui a experiéncia e a importancia do prof. Nilton que tem contribuido
muito para regularizar dos setores de estagio das empresas conveniadas que nao possuam
estrutura de RH — como escritorios de médio e pequeno porte.

O prof. Nilton recebe os representantes das empresas em sua sala na Faculdade e
explica os procedimentos exigidos pelo governo para a relacdo de estdgio de alunos de curso
superior.



Para que o estagio seja realizado, a Empresa deve ter assinado junto a Faculdade um
Convénio de Contrato de Estagio; seria o contrato "guarda-chuva" sob o qual ficariam todos
0s estagios individuais realizados por nossos alunos com cada empresa.

O Convénio tem que ser assinado pelo Diretor Executivo da Faculdade. Tem duracao
ilimitada e s6 pode ser rompido atraves da assinatura de um Termo de Rescisao.

Finalmente, para a realizacdo do estagio, a empresa deve apresentar um Termo de
Compromisso de Estagio (T.C.E.) que devera ser assinado pelo Coordenador de Estagio; a
assinatura do Diretor Académico se faz necessaria apenas em situacfes que o TCE utilizado
pela empresa ndo seja o padronizado pela Faculdade (isto ocorre no caso de instituicbes
publicas basicamente, como Tribunal de Contas, Estatais e outros orgdos federais). O
candidato ao estdgio tem o prazo de 10 dias para a "movimentacdo™ dos papéis entre a
empresa e a Faculdade.

Seguem abaixo, os dados relativos ao ano de 2014.

Controle de Contratos (02/01/2014 até 17/12/2014
- TCE T.AD | T.Resc. | T.Real. | Administracio | C. Contabeis | C. Econdmicas Direito
Janeiro 18 13 2 0 7 13 3 10
Fevereiro 30 26 2 0 13 15 0 30
Marco 30 21 1 0 12 21 0 19
Abril 31 10 2 0 7 15 1 20
Maio 23 23 0 0 18 0 20
Junho 17 9 1 1 5 5 1 16
Julho 28 30 2 1 10 23 1 26
Agosto 32 20 4 1 7 24 1 24
Setembro 22 27 2 2 16 2 24
Outubro 30 19 2 2 10 22 0 19
Novembro 24 16 0 0 16 3 17
Dezembro 9 12 0 0 2 7 1 11
Total
538 294 226 18 7 94 195 13 236




