Faculdade Presbiteriana

Mackenzie
Rio
ATO DA DIRE(;AO 06/2023

Consolida a Politica de Inclusédo e fomento a
Igualdade de Oportunidades da Faculdade
Presbiteriana Mackenzie Rio e da outras
providéncias

O DIRETOR-GERAL DA FACULDADE PRESBITERIANA MACKENZIE RIO, no uso
de suas atribuicGes regimentais,
CONSIDERANDO:

A disposicdo contida no inciso XXV do art. 9° do Regimento Geral da Faculdade
Presbiteriana Mackenzie Rio (FPM RIO).

RESOLVE:

CONSOLIDAR a seguinte Politica de Inclusdo e fomento a Igualdade de
Oportunidades da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio e d& outras providéncias.

DAR CIENCIA do presente ao Instituto Presbiteriano Mackenzie.

DAR VIGENCIA a este Ato a partir de 10 de marco de 2023.

Direcédo Geral da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio
Rio de Janeiro, 10 de marco de 2023.

W\Immo

Diretor-Geral
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POLITICA DE INCLUSAO E FOMENTO A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CAPITULO 1
DAS DIRETRIZES E CARACTERISTICAS GERAIS DA POLITICA DE INCLUSAO E
FOMENTO A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Art. 1° Sao Diretrizes Gerais da Politica de Inclusdo e fomento a Igualdade de

Oportunidades da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio:

| — Assegurar acdes e politicas de inclusdo e fomento a igualdade de oportunidades,

direcionadas a grupos vulneraveis e minoritarios;

Il — Democratizar as acdes e oportunidades de ensino, pesquisa, extensao da FPM

RIO;

[Il — Propiciar um ambiente de inclusdo e integracdo para a comunidade académica,

em prol da formatacdo de lideres sociais capazes de dialogar com os diversos

segmentos e grupos socioecondémicos;

IV — Influenciar positivamente a comunidade externa atendendo a missao finalistica e

extensionista da FPM RIO.

81°. As Diretrizes integrantes da Politica de Inclusdo da FPM RIO seré&o efetivadas por

meio de acdes formalizadas em:

| - Politicas de Bolsas Institucionais, nas modalidades de:

a) Bolsa filantropia, caracterizada pela destinacao a vulneraveis socioeconémicos;

b) Prouni;

c) Beneficio, destinada a colaboradores da FPM RIO, independentemente de sua
funcao;

d) Deliberagédo, modalidade destinada a estudantes regularmente matriculados de
perfil socioeconbémico especifico;

e) Modalidade especifica: previsdo de gratuidade em a¢des onerosas da Faculdade,
de natureza de ensino, pesquisa, extensdo direcionadas a ampliacdo da
representatividade social e econémica.

Il — Agbes extensionistas de Inclusao, nas seguintes modalidades:
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Institucionais: politicas e acdes direcionadas ao acolhimento de estudantes da FPM
RIO ou a aplicagédo de conhecimento em problemas sociais;
Académicas: préaticas extensionistas promovidas pelos Cursos de Graduacédo e
Pos-graduacédo, na modalidade de atendimento, orientacdo e sensibilizacdo de
direitos humanos e igualdade de oportunidades.
Fomento a representatividade estudantil, mediante incentivo as atividades que
mitiguem o0s problemas que afetam a permanéncia de estudantes com
vulnerabilidade socioecondmica;
Politicas especificas de implantacdo das diretrizes constantes deste Ato, de
aplicagéo matricial em toda a Faculdade,;
Parcerias com o setor publico e privado para ampliacdo de oportunidades de
inclusdo, mediante oferta de bolsas dedicadas, oportunidades de emprego e

capacitacdo profissional de grupos vulneraveis e minoritarios.

§ 2°. Figuram como beneficiarios da presente Politica de Incluséo:

| — Discentes: estudantes de cursos de graduacéo e pés-graduacao;

Il — Docentes: professores integrantes do Copo Docente da FPM RIO;

Il — Pesquisadores: discentes e professores participantes de projetos de pesquisas

com fomento institucional, publico ou privado, realizados no &mbito da FPM RIO, para

fins de enderecamento de questdes sociais e econdémicas;

IV — Corpo Técnico-administrativo: colaboradores atrelados a processos de suporte ou

suporte-finalistico, necessarios a efetivacdo da misséao institucional da Faculdade;

Vv

— Comunidade externa: beneficiarios das implicacdes extensionistas da formacéo

educacional e profissional dos egressos da Faculdade, bem como da producéo

académica e cientifica com abordagem de inclusdo social.

CAPITULO 2
DA ESTRUTURA DE OPERACIONALIZACAO DA POLITICA DE INCLUSAO E
FOMENTO A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
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Art. 2°. Figuram como unidades organizacionais responsaveis pela execucdo da
Politica de Inclusdo e fomento a Igualdade de Oportunidades:

| — Coordenadoria Académica;

Il — Coordenadoria Administrativa-Financeira;

lIl - Coordenadorias dos Cursos de Graduacao;

IV - Coordenadoria de Pos-Graduacéao e Extensao;

V - Coordenadoria de Pesquisa;

VI - Coordenadoria de Acompanhamento ao Discente;

VII — Coordenadoria do Servico de Acompanhamento de Egressos.
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