Faculdade Evangélica Hospital
M a c ken z i e Universitario Evangé-lico
Parana Mackenzie
ESTATUTO
LIGA ACADEMICA DE NEONATOLOGIA
(LANEO)
CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, NATUREZA E DURAGAO

Artigo 1° - A Liga Académica de Neonatologia (LANEO) do Hospital
Universitario Evangélico Mackenzie (HUEM), vinculada a Faculdade Evangélica
Mackenzie do Parana (FEMPAR) é uma entidade civil, sem fins lucrativos,
apolitica, néo religiosa, de duragéo ilimitada, de carater multidisciplinar.
Organizada pelos académicos do curso de Medicina da Faculdade Evangélica
Mackenzie do Parana, possui como chefe de servigo Juliana Baratella André
Roveda, coordenadora Thais Ariela Machados Brites e vice-coordenadora
Wilma Lilia de Castro e Souza Silva, com sua sede na Faculdade Evangélica
Mackenzie do Paran4, regendo-se pelo presente Estatuto.

Artigo 2° - A LANEO tem sede e foro compartilhado com o Servigo de
Neonatologia do Hospital Universitario Evangélico Mackenzie, localizado no 7°
andar deste hospital.

Artigo 3° - A Liga Académica de Neonatologia do HUEM adota a abreviagéo
LANEO.
CAPITULO II
DOS CONVENIOS

Artigo 4° - A LANEO ¢ vinculada ao Nucleo de Extensdo e Estagios da
FEMPAR.

Artigo 5° - A LANEO podera estabelecer convénios visando aprimorar o
conhecimento dos académicos vinculados a liga.



CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Artigo 6° - A LANEO tem como objetivo ensino, extensdo, pesquisa e
assisténcia.

Artigo 7° - Propiciar o acompanhamento de atividades teérico-praticas em
relagdo a Neonatologia sempre com a supervisio de preceptores pré-
determinados vinculados 8 FEMPAR e ao HUEM.

Artigo 8° - Associar académicos a partir do 6° periodo / 3° ano do curso de
Medicina, visando contribuir na formagao médica de seus membros durante a
graduagao.

Artigo 9° - Aproximar o ligante, com a devida responsabilidade, da pratica
clinica encurtando, assim, o degrau entre a graduagéo e a vida profissional.

Artigo 10° - Contribuir, por meio de cursos, jornadas, seminarios e eventos de
interesse da comunidade académica, para a formag&o dos seus integrantes,
atuando junto a sociedade para a realizagdo de atividades com o objetivo de
informa-la, conscientiza-la e assisti-la.

Artigo 11° - Fomentar promogdo a saude, vigilancia epidemiologica e
elaboragdo de propostas para melhorar a qualidade de vida da populagdo
neonatal.

Artigo 12° - Fornecer o conhecimento teérico-pratico aos seus académicos
vinculados, seja mediante o desenvolvimento de atividades internas
(discussdes de casos clinicos, leituras criticas de artigos cientificos, palestras,
minicursos e simposios), seja mediante atividades externas (palestras,
producdo cientifica e atividades praticas em ambiente hospitalar e
ambulatorial), com temas relacionados a area de Neonatologia.

Artigo 13° - A coordenagéo e fiscalizagdo da LANEO, no dmbito de instituicio
de ensino (FEMPAR) devera ser realizada com a participagao da Coordenagso
de Curso de Medicina, do Nicleo de Extens3o e Estagios da FEMPAR e pelo
Servico de Neonatologia do HUEM.

Artigo 14° - Fica reservado & LANEO a promogio de atividades cientificas,
seminarios, cursos, projetos e produgéo de artigos cientificos sobre a ampla
tematica que envolve a Neonatologia em todos os seus ramos.

Artigo 15° - A autonomia da LANEO é preceito irrestrito e primordial. Seu
respeito se estende as entidades as quais a LANEO é filiada, bem como
eventuais parceiros e patrocinadores de cujos investimentos sdo direcionados
as atividades da LANEO, ndo concedem aos mesmos, direito administrativo ou
gestor, no que diz respeito a intervir nas atividades programadas e veiculadas
pela LANEO.



Artigo 16° - Zelar pelo bom nome da entidade.

CAPITULO IV
DA CONSTITUIGAO

Artigo 17° - Da Coordenadora

§1° - A Coordenadora da LANEO é a pediatra e intensivista neonatal Thais
Ariela Machado Brites, cujo CRM é 24.376.

§2° - Sao deveres da Coordenadora:
I.  Fazer a conexdo entre a Diretoria da LANEO e a chefia do Servigo de
Neonatologia, quando necessario;
If.  Atuar apoiando e colaborando com o bom andamento da liga;
Ill.  Orientar didaticamente os membros, de forma a apreciar e respeitar o
potencial de cada membro de acordo com sua série de graduacéo;
IV.  Fomentar e sugerir topicos de estudo aos membros;
V. Convidar colaboradores para participagio das atividades da LANEO;
VI.  Orientar o desenvolvimento de trabalhos académicos e agdes sociais;
Vil.  Orientar os membros quanto aos tramites burocraticos.

Artigo 18° - Da Vice-coordenadora

§1° - A Vice-coordenadora da LANEO é a pediatra Wilma Lilia de Castro e
Souza Silva, cujo CRM é 15.332.

§2° - Sao deveres da Vice-coordenadora:
I.  Atuar apoiando e colaborando com o bom andamento da liga;
ll. Orientar didaticamente os membros, de forma a apreciar e respeitar o
potencial de cada membro de acordo com sua série de graduacéo;
Ill.  Fomentar e sugerir tépicos de estudo aos membros;
IV.  Orientar o desenvolvimento de trabalhos académicos e agbes sociais;
V. Orientar os membros quanto aos tramites burocraticos.

Artigo 19° - Dos Preceptores

§1° - O grupo de preceptores da LANEO devera ser organizado pela
Coordenac¢éo da liga.

§2° - Sao deveres dos Preceptores:

I.  Atuar apoiando e colaborando com o bom andamento da liga;
Il.  Orientar didaticamente os membros, de forma a apreciar e respeitar o
potencial de cada membro de acordo com sua série de graduagao;
lll.  Fomentar e sugerir topicos de estudo aos membros;
IV. Estar presente durante os plantées.



Artigo 20° - Da Diretoria

§1° - A Diretoria é o 6rgédo executivo da LANEO e compde-se de 6 membros,
organizada nos seguintes cargos:
I. Presidéncia

ll. Vice-presidéncia

lll.  Diretoria Cientifica

IV. Diretoria de Atividades Praticas

V. Diretoria de Extenséo

VI.  Diretoria de Marketing

§2° - A Presidéncia devera ser ocupada, obrigatoriamente, por um académico
da FEMPAR e membro da LANEO que tenha participado da Diretoria anterior
da LANEO.

§3° - E atribuigdo dos diretores estarem presentes nas reuniées deliberativas,
assembleias gerais ordinarias e atividades e eventos promovidos pela LANEO.

§4° - Em caso de ndo cumprimento de tais atribuigdes referentes a cada cargo
cabe a Diretoria apreciar em ultima instancia julgar a permanéncia do diretor no
cargo.

§5° - Os membros da Diretoria poderao estar cursando do 7° ao 12° periodo.

§6° - As atividades praticas da liga s&o facultativas para os membros da
Diretoria, entretanto, caso o membro falte as atividades, sera punido conforme
artigo 36.

§7° - Compete aos membros da Diretoria elegerem a nova Diretoria da LANEO,
caso haja algum cargo disponivel, através de formulario ou entrevista dos
ligantes interessados no cargo.

§8° - Cada integrante da Diretoria tem direito a receber 12 horas por més na
composicéo de carga horaria realizada durante a permanéncia na liga, além de
receber um certificado de participacéo da Diretoria.

§9° - Séo atribuigdes do Presidente:
I Coordenar as Diretorias e garantir o bom funcionamento da liga;
ll.  Encarregar-se de representar oficialmente a LANEO em eventos sociais,
culturais, académicos e juridicos;
Hi.  Presidir as reunides deliberativas e assembleias gerais ordinarias;
V. Manter a Coordenadora informada sobre o andamento das atividades da
LANEO;
V. Convocar a assembleia geral;
VI.  Propor e determinar as condutas em relagéo as atividades da liga;
VIl. Agregar a fungdo de moderador das discussbes e apresentagdes
tematicas, bem como tem a prerrogativa de delegar fungdes aos
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membros da LANEO;

Em caso de empate na votagio nas assembleias, a Presidéncia tem a
prerrogativa de deliberar a posigéo da liga;

Auxiliar a Vice-presidéncia na organizagio do Curso Introdutério e da
Prova de Admissao da LANEO;

Garantir o contato da LANEO com a coordenag&o da liga;

Assinar, conjuntamente com a Vice-presidéncia e a Diretoria Cientifica,
atas e documentos que originam direitos e obrigagées;

Organizar semestralmente uma reunido deliberativa entre os Diretores
da LANEO;

Fazer o controle financeiro da liga;

Disponibilizar um relatério anual para o Nucleo de Extensio e Estagios
da FEMPAR, contendo todas as atividades realizadas na liga durante o
ano;

Conferir, a cada 5 anos, a necessidade de edigdo deste documento com
o auxilio do Nucleo de Extensio e Estagios da FEMPAR;

Notificar o Nucleo de Extensdo e Estagios da FEMPAR sobre a
mudang¢a de membros da Diretoria da liga, informando dados dos novos
Diretores e a data de inicio do cargo;

Certificar-se de que os novos membros da Diretoria, bem como seu
substituto, tenham lido o estatuto, compreendido suas atribuicdes e
compreendido o funcionamento da liga.

S&o atribuigdes do Vice-presidente:

Auxiliar a Presidéncia em suas atividades;

Substituir a Presidéncia, bem como os demais cargos da Diretoria
Executiva, em suas faltas ou impedimentos;

Assinar, em conjunto com a Presidéncia e a Diretoria Cientifica, atas e
documentos que originem direitos e obrigagbes;

Aucxiliar a Diretoria Cientifica na busca de palestrantes para as atividades
tedricas, bem como apresenta-los antes das palestras quando a
Diretoria Cientifica nao puder fazer;

Organizar o Curso e a Prova de Admissdo da LANEO, informando com
antecedéncia o Nucleo de Extensdo e Estagios da FEMPAR sobre a
realizagdo destes nas dependéncias da FEMPAR;

Garantir que quando sua Diretoria realizar uma agio na liga seja
enviado, para o Nicleo de Extenséo e Estagios da FEMPAR, o projeto
de execugéo e o relatorio final apos a realizagao;

Certificar-se de que o substituto tenha lido o estatuto, compreendido
suas atribuigdes e compreendido o funcionamento da liga.

Séo atribuicées do Diretor de Atividades Praticas:

Controlar a frequéncia dos membros da LANEO, tanto das atividades
tedricas quanto das atividades praticas:

Atualizar mensalmente a planilha de horas dos ligantes;

Garantir que, na atualizagdo mensal da planilha, os integrantes da
Diretoria recebam 12 horas por més na composicio de carga horaria
realizada durante a permanéncia na liga € 12 horas por més para
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emissdo de um certificado, constando a participagdo na Diretoria, no
momento do desligamento do ligante;

Imprimir e disponibilizar no Centro Cirargico Obstétrico a folha de
presenca dos plantdes;

Repassar para o Nucleo de Extenséo e Estagios da FEMPAR os dados
necessarios em caso de pedido de desligamento do ligante;

Checar os e-mails da liga semanalmente (laneohuec@gmail.com e
plantoeslaneo@gmail.com) e responder as mensagens recebidas;
Responder ap6s, no maximo, 3 dias o pedido do Nucleo de Extensdo e
Estagios da FEMPAR os dados para emissio de certificado dos ligantes;
Garantir o bom andamento das atividades praticas, organizando as
escalas, podendo remanejar os académicos dentro da escala sempre
que necessario;

Realizar, juntamente com o Nucleo de Extensao e Estagios da FEMPAR,
a atualizacdo semestral dos documentos e crachas dos ligantes que nao
sao alunos da FEMPAR;

Garantir que, quando sua Diretoria realizar uma ag¢&o na liga, sejam
enviados, para o Nucleo de Extensdo e Estagios da FEMPAR, o projeto
de execugéo e o relatorio final apds a realizago;

Certificar-se de que o substituto tenha lido o estatuto, compreendido
suas atribuicbes e compreendido o funcionamento da liga.

Séo atribui¢des do Diretor Cientifico:

Coordenar a participagédo e/ou realizagao, pelos ligantes, de, no minimo,
duas produgdes cientificas por ano, buscando casos e dados no Servigo
de Neonatologia do HUEM para serem relatados, apresentados em
congressos e publicados;

Convidar palestrantes e organizar as reuniées te6ricas mensais, bem
como apresentar o palestrante na abertura da reunido;

Organizar e coordenar os ligantes na atualizagdo a cada 5 anos do
Manual de Neonatologia para Estudantes;

Informar, a cada dois meses, ao Nucleo de Extensdo e Estagios da
FEMPAR os dados dos palestrantes para que este setor elabore o
certificado de participagdo do palestrante, constando nome, data, horario
de inicio e término e titulo da palestra;

Garantir que, quando sua Diretoria realizar uma ago na liga, sejam
enviados, para o Nucleo de Extensdo e Estagios da FEMPAR, o projeto
de execugéo e o relatorio final ap6s a realizagéo;

Certificar-se de que o substituto tenha lido o estatuto, compreendido
suas atribuigdes e compreendido o funcionamento da liga.

S&o atribuigbes do Diretor de Extenséo:

Desenvolver e coordenar a organizagéo e realizacao pelos ligantes de,
no minimo, duas ac¢des sociais anuais direcionadas a Pediatria do
HUEM, promovendo a aproximagao entre os ligantes e a comunidade;
Coordenar a participagdo da liga, juntamente com a Diretoria de
Marketing, de a¢bes sociais em conjunto com outras ligas de Curitiba e
outros setores do HUEM;
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Coordenar os ligantes interessados em participar da publicagido nas
redes sociais da liga de temas relevantes para a Neonatologia,
distribuindo temas e corrigindo as postagens antes da publicagdo e
repassar o controle dessas horas complementares para a Diretoria de
Atividades Praticas;

Garantir que, quando sua Diretoria realizar uma agdo na liga, sejam
enviados, para o Nucleo de Extensédo e Estagios da FEMPAR, o projeto
de execucao e o relatério final ap6s a realizagéo;

Certificar-se de que o substituto tenha lido o estatuto, compreendido
suas atribuicbes e compreendido o funcionamento da liga.

Séo atribuigdes do Diretor de Marketing:

Administrar as redes sociais da LANEO (/nstagram e Facebook),
mantendo-as sempre ativas;

Fazer postagens frequentes nas redes sociais;

Fazer, no minimo, uma postagem mensal com uma “data comemorativa”
especial para a Neonatologia ou Pediatria;

Responder as mensagens recebidas nas redes sociais da liga;

Participar, juntamente com a Diretoria de Extensao, de agbes sociais em
conjunto com outras ligas de Curitiba e outros setores do HUEM:

Fazer parceria com congressos, simpésios e outras ligas;

Coordenar a entrada de novos ligantes: entrar em contato com o
académico aprovado, informar o Nicleo de Extensdo e Estagios da
FEMPAR sobre a entrada de novos académicos, garantir que o
académico tenha enviado todos os documentos necessarios para o
Nucleo de Extensdo e Estagios da FEMPAR e esteja com a
documentacio atualizada;

Garantir que, quando sua Diretoria realizar uma agéo na liga, sejam
enviados, para o Nucleo de Extensédo e Estagios da FEMPAR, o projeto
de execugio e o relatério final ap6s a realizagao;

Certificar-se de que o substituto tenha lido o estatuto, compreendido
suas atribuicdes e compreendido o funcionamento da liga.

Artigo 21° - Dos Membros

§1° - Membro efetivo sera todo académico a partir do 6° periodo / 3° ano que
ingressar na LANEO através da Prova de Admissio da LANEO, realizada ap6s
o Curso introdutdrio a Prova de Admissio da LANEO, que deve ser realizado
anualmente.

§2° - O nimero de membros da LANEO é de 20 académicos, sendo 70%
obrigatoriamente académicos ativos da Faculdade Evangélica Mackenzie do
Parana. Tal nimero de académicos somente podera ser alterado pela Diretoria,
na edicdo deste Estatuto, caso esta julgue necessario ou seja orientada pelo
Nucleo de Extensao e Estagios da FEMPAR.

§3° - Cabe aos Membros a participagéo nas atividades da LANEO.



§4° - Sao deveres dos membros da LANEO:
I.  Manter a ordem e a disciplina durante a realizagdo das atividades
tedricas e praticas;
Il.  Respeitar e cumprir as disposi¢coes deste Estatuto durante a realizagio
de todas as atividades;
. Atuar sempre de acordo com a ética durante a realizagéo das atividades;
IV.  Estar presente durante a realizagéo das atividades da LANEO, salvo por
motivo devidamente comprovado.

§5° - Sao direitos dos membros da LANEO:
I.  Participar de reunides tedricas;

ll.  Participar de plantes na Sala do Recém-nascido, localizada no Centro
Cirargico Obstétrico do HUEM,;

Ill.  Participagdo da organizacdo de cursos, simpésios, congressos e demais
atividades desenvolvidas pela LANEO;

IV.  Nao participar de determinada atividade da liga em detrimento de sua
participacio nas atividades oficiais de sua faculdade;

V. Receber declaragdo de participagdo na LANEO, caso tenha frequentado
as atividades por, no minimo, 30 horas com, pelo menos, 75% de
presenca nas reunides teéricas;

VL. Receber certificado de participagdo na LANEO, caso tenha frequentado
as atividades por, no minimo, 60 horas com, pelo menos, 75% de
presenga nas reunides tedricas.

CAPITULO V
DA ELEICAO E PASSAGEM DE CARGOS

Artigo 22° - A apresentagdo dos cargos da Diretoria e suas atribuigdes deverao
ser realizadas na entrevista para o novo cargo e na reunido deliberativa
realizada no inicio de cada semestre.

Artigo 23° - Cabe a Presidéncia notificar o Nucleo de Extensio e Estagios da
FEMPAR sobre a mudanga de membros da Diretoria da liga, informando dados
dos novos Diretores e a data de inicio do cargo.

Artigo 24° - E responsabilidade de cada cargo apresentar as atribuicdes de
seu cargo para o substituto.

Artigo 25° - Apés as eleigbes, os ligantes eleitos para a Diretoria deverdo
assinar o termo de ciéncia sobre as atribuigées de seu cargo e compromisso
com a realizagédo destas.

Artigo 26° - No caso de extingdo da liga sera feito um balango geral e o
resultado do patriménio sera doado para entidades beneficentes escolhidas na
assembileia geral ordinaria.



CAPITULO VI
DA MANUTENCAO

Artigo 27° - A LANEO sera mantida financeiramente mediante:
I. Rendas provenientes de seus bens patrimoniais e de uso fruto:
Il.  Subvengdes advindas da unido, do estado e do municipio;
lll.  Valores advindos da realizagio de cursos, eventos e publicagdes;
IV.  Verbas da celebragéo de convénios e acordos de cooperacao;
V. Doagdes de pessoas fisicas e juridicas, nacionais e estrangeiras;
VI.  Renda de titulos e patrocinios;
VII.  De produtos de marketing da liga.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Artigo 28° - A LANEO ¢ composta por académicos de Curitiba da FEMPAR
(Faculdade Evangélica Mackenzie do Parana), UFPR (Universidade Federal do
Parana), UP (Universidade Positivo), PUC-PR (Pontificia Universidade Cat6lica
do Parand) e FPP (Faculdade Pequeno Principe), médicos e professores da
Disciplica de Pediatria da FEMPAR e do HUEM, divididos nas categorias de
Coordenadores, Preceptores, membros da Diretoria e membros efetivos.

Artigo 29° - A Diretoria podera suspender as atividades da LANEO em
determinados dias quando julgar necessario, sem aviso prévio.

Artigo 30° - Durante o periodo de férias, a escala podera ser cumprida sem
obrigatoriedade por ligantes que possuirem interesse.

Artigo 31° - A LANEO fornecera certificados separados para as atividades
extra (que n&o incluem as reunides tetricas e os plantdes), como campanhas,
palestras, jornadas e cursos.

Artigo 32° - Das atividades praticas

§1° - As atividades praticas ocorrerdo na Sala do Recém-nascido localizada no
Centro Cirurgico Obstétrico do HUEM com plantes das 16:00 as 22:00 de
segunda a domingo, e aos domingos das 08:00 as 16:00 para reposigées,
conforme determinado na escala de plantdes.

§2° - As atividades praticas serdo obrigatérias no periodo letivo e serdo
facultativas no periodo de férias (dezembro, janeiro e julho). Portanto, a escala
destes meses sera do tipo “aberta” em que cada ligante tem a liberdade de
colocar seu nome nos dias de sua preferéncia.

§3° - As atividades praticas da LANEO s3o conduzidas e supervisionadas por
medicos com especializagdo em Neonatologia visando a aprendizagem
académica com respeito a conduta ética e a individualidade de cada paciente.



§4° - Os servigos prestados pelos académicos ndo serdo remunerados,
devendo ser prestados voluntariamente.

§5° - As atividades praticas sdo individuais.

§6° - O acompanhamento dos pacientes sempre ocorrera juntamente a um
residente ou preceptor.

§7° - E obrigatério que o académico porte jaleco ou pijama cirargico e cracha
de identificagdo durante as atividades praticas.

§8° - O académico deve se apresentar ao residente ou preceptor de plantio na
Sala de Parto do Centro Cirurgico Obstétrico do HUEM, mantendo-se apenas
neste setor;

§9° - O académico deve solicitar que um médico de plantiao na Sala de Parto
do Centro Cirargico Obstétrico do HUEM assine ou carimbe a lista de presenca.

§10° - Caso o plantao seja trocado ou doado, o académico deve sinalizar na
escala online e enviar um e-mail informando a troca (nome dos dois ligantes e

data dos seus plantdes) para plantoeslaneo@gmail.com.

§11° - A atuacdo dos membros da LANEO nos diversos campos de pratica
deve ser homologada por Termo de Comprometimento Expresso, isentando a
LANEO de quaisquer responsabilidades juridicas e financeiras, acerca de
possiveis acidentes fisicos, quimicos, biolégicos e de natureza diversa.

Artigo 33° - Das atividades teéricas

§1° - As atividades teéricas da LANEO serdo mensais pré-agendadas e
ministradas por profissionais da area de Neonatologia, com temas abrangentes
e discussdes de casos.

§2° - As reunibes tedricas ocorrerao no formato online ou nas salas de aula da
FEMPAR, conforme for estabelecido pela Diretoria, mensalmente as segundas-
feiras a noite.

§3° - As reunides tedricas serdo ministradas por palestrantes convidados.

§4° - A presenca nas reunides tedricas é obrigatéria e para o certificado de
participagéo da liga é exigido que o ligante tenha, no minimo, 75% de presenga
ao término de cada ano.

§5° - As atividades teéricas deverao ser suspensas durante o periodo de férias
(dezembro, janeiro e julho).

Artigo 34° - Da pesquisa cientifica



§1° - S&o definidas como produgdo de pesquisa: apresentacio de temas livres
e pdsteres para congressos, artigos de revisao, relatos de caso e originais.

§2° - A produgéo cientifica sera realizada conforme a disponibilidade e area de
atuagédo da Coordenadora e de profissionais convidados pela liga, sendo de
carater voluntario, de acordo com o interesse de cada membro.

§3° - Deverao ser realizadas, no minimo, duas produgdes cientificas por ano.

§4° - As produgdes cientificas devem ser coordenadas pelo Diretor Cientifico
da liga.

§5° - Em apresentagbes de trabalhos em eventos cientificos, a liga deve ser
presentada por, no minimo, um integrante da liga. O trabalho deve conter a
logo ou outras informagdes que deixem clara a ligagdo entre o trabalho
apresentado e a LANEO.

Artigo 35° - Das faltas, adverténcias e reposiges

§1° - Para cada falta de plantdo nao justificada o académico recebera uma
adverténcia e devera repor o plantio em um domingo de manha a combinar
com a Diretoria de Atividades Praticas.

§2° - Para as faltas justificadas ndo sera computada adverténcia e o académico
devera repor o plantao em um domingo de manha a combinar com o Diretor de
Atividades Praticas.

§3° - As faltas das atividades praticas podem ser justificadas, sendo que a
justificativa deve ser entregue até a préxima atividade teérica a ser realizada,
podendo ser manuscrita, impressa, via e-mail ou WhatsApp.

§4° - As faltas poderdo ser justificadas, merecendo abono, nos seguintes
casos:
I.  Falecimento de familiares;
Il. Doenca, somente mediante atestado médico;
Ill.  Congressos, somente mediante a apresentagido de certificado de
participagéo;
V. Realizagdo de prova ou apresentagdo de trabalhos académicos desde
que o ligante apresente declaragdo escrita e assinada pelo professor
responsavel.

§5° - O académico devera repor seu plantdo no prazo de 30 dias a partir da
data da falta. Caso o ligante ndo cumpra seu plantdao no periodo estipulado,
recebera uma adverténcia.

§6° - O ligante que receber mais de 3 adverténcias serd automaticamente
desligado da liga.



Artigo 36° - Da entrada na liga

§1° - A admissdo de membros para a LANEO ocorrera com a liberagio de
vagas conforme desligamento dos ligantes. O numero de académicos
integrantes da liga deve ser 20, obrigatoriamente.

§2° - A selegdo de novos membros ocorrera através do Curso Introdutério e da
Prova de Admissdo da LANEO, que devem ser realizados anualmente.

§3° - Poderdo participar do Curso Introdutério académicos de qualquer
faculdade de medicina independente do periodo / ano que estio cursando.

§4° - Poderao participar da Prova de Admissdo da LANEO académicos a partir
do 5° periodo / 3° ano, de qualquer faculdade de medicina de Curitiba.

§5° - Académicos que estejam cursando o 5° periodo, ficardo na lista de espera
ate entrada no 6° periodo e liberagao de vaga para novos ligantes.

§6° - A Prova de Admissdo da LANEO sera composta de 20 questdes de
multipla escolha mais uma questao discursiva para desempate.

§7° - As vagas ofertadas para entrada na LANEO deverdo ser de tal modo que
a quantidade de ligantes n&o ultrapasse 20 académicos.

§8° - Em caso de empate da Prova de Admissdo da LANEO, serdo usados os
seguintes critérios de desempate, em ordem:
I.  Pontuagdo das questdes de muiltipla escolha;
ll.  Pontuagdo da questéo discursiva;
ll.  Periodo de matricula no curso (a preferéncia & de quem esta mais perto
do final do curso);
IV. Idade.

§9° - A LANEO néo tem obrigacdo de convocar todos os académicos na lista
de espera a cada nova Prova de Admiss&o, a depender da necessidade e do
numero de vagas disponiveis para entrada na liga.

Artigo 37° - Do desligamento da liga

§1° - Ao completar o 6° ano ou o 12° periodo, o ligante devera entrar em
contato com o setor de Protocolo da FEMPAR pelo e-mail
protocolo@fempar.edu.br para solicitagido de desligamento da liga e emissao
do certificado, no qual constara a carga horaria que cumpriu durante o periodo
que participou da LANEO.

§2° - O académico vinculado & LANEO podera pedir desligamento com direito a
certificado apenas ap6s completar o minimo de 60 horas de liga, e podera pedir
desligamento com direito a declaragéio ap6s completar o minimo de 30 horas



de liga. Caso o académico pega para deixar de frequentar a liga antes de
cumprir as referidas horas, este perdera o direito de receber o certificado.

§3° - Tera direito ao recebimento de certificado de participagdo das atividades
tedricas e praticas, a ser emitido em conjunto com o Nucleo de Extensio e
Estagios da FEMPAR, aquele que tiver a frequéncia minima de 75% das
atividades teéricas.

§4° - Em casos especiais, como a necessidade de apresentagdo de certificado
para cadastro de atividades extracurriculares, o académico podera pedir uma
declaragéo proviséria de horas, desde que tenha cumprido, no minimo, 60
horas de atividades na liga, podendo o ligante continuar na LANEO sem a
necessidade de realizar outra prova de admiss&o.

§5° - O membro que for excluido da LANEO n&o tera direito ao certificado de
participagao.

§6° - O membro que for excluido da LANEO tera direito a uma declaragéo,
desde que tenha cumprido, no minimo, 60 horas de atividades.

§7° - Se por qualquer motivo um dos participantes for desligado por decisio em
reunidqo deliberativa ou abandonar suas atividades, a Diretoria devera
preencher a vaga remanescente.

§8° - Todo e qualquer pedido de desligamento da LANEO e de certificado
devera ser feito em até 60 dias ap6s a ultima atividade na liga e deve ser feito
via protocolo, que possui contato em protocolo@fempar.edu.br.

CAPITULO VIl
DAS VAGAS

Artigo 38° - O nidmero de vagas para membros da liga é 20 e esta fixado neste
Estatuto, observando-se os seguintes critérios:
I.  Diretrizes das atividades praticas:
Il.  Possiveis mudangas na escala dos voluntarios;
Il.  Fluxo de alunos interessados;
IV.  Autorizagdo do Niicleo de Extensio e Estagios da FEMPAR.

Artigo 39° - As vagas na liga sdo de 20, compostas de 70% de alunos de

medicina da FEMPAR e 30% de alunos de medicina das outras Instituigbes de
Ensino de Curitiba.

CAPITULO IX
DAS REUNIOES DELIBERATIVAS

Artigo 40° - A reunido deliberativa € o 6rgao deliberativo da LANEO e compde-



se da Diretoria da LANEO.

Artigo 41° - A Coordenadoria da LANEO, assim como outras pessoas, poderio
ser convocadas a critério da Diretoria.

Artigo 42° - Compete a reunido deliberativa:
I.  Alinhar as expectativas da Diretoria para o semestre que se iniciara;
ll.  Elaborar estratégias de bom funcionamento para a LANEO;

lil.  Apreciar e julgar propostas de projetos, parcerias e afins que tenham
impacto nas atividades e principios da LANEO;

IV. Passar, oficialmente, o cargo para determinado novo membro da
Diretoria, garantindo que ele tenha entendido suas fungbes dentro da
Diretoria;

V. Apreciar e em Ultima instancia julgar fatos relacionados aos membros da
LANEO e sua Diretoria;

VI.  Elaborar, modificar e aprovar o Estatuto.

Artigo 43° - A reunidao deliberativa sera convocada quando houver
necessidade, a julgar pela Diretoria ou pela Coordenadora da LANEO.

Artigo 44° - A presenca nas reunies deliberativas é obrigatéria e deve ser
convocada com 48 horas de antecedéncia. Tal prazo podera ser proscrito caso
todos os diretores estejam presentes e assinem o livio ata atestando sua
disponibilidade para a reunigo.

Artigo 45° - Caso houver mais de duas faltas dos diretores, cabe a Diretoria
apreciar em (ltima instancia julgar a permanéncia do membro no cargo.

Artigo 46° - Por ocasido de votagdo, cada um dos membros da reunido
deliberativa tera o direito a um voto.

Artigo 47° - Caso houver empate no nimero de votos cabe a Presidéncia a
decisdo final.

Artigo 48° - As decisdes serao tomadas e aprovadas por maioria simples de
votos, ou seja, metade mais um dos presentes na respectiva reunio.

CAPITULO X
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Artigo 48° - A assembleia geral ordinaria é o 6rgio supremo da LANEO e
possui poderes amplos para deliberar sobre quaisquer assuntos relativos ao
interesse da desta entidade.

Artigo 50° - A assembleia geral ordinaria & constituida por todos os
participantes da LANEO (Diretoria, Membros, Preceptores e Coordenadores).



Artigo 51° - Por ocasido de votagéo, somente os académicos membros da
LANEO terdo direito a voto.

Artigo 52° - O quérum minimo da assembleia geral ordinaria é de dois tercos
do total de académicos membros da LANEO.

Artigo 53° - Caso nao houver quérum minimo, sera convocada nova
assembleia com 48 horas de antecedéncia que tera validade independente de
quérum minimo.

CAPITULO XI
DO CODIGO DISCIPLINAR

Artigo 54° - Todos os participantes da LANEO devem respeitar e cumprir as
disposi¢des do presente Estatuto.

Artigo 55° - Os servicos prestados pelos Membros, Preceptores e
Coordenadores néo serao remunerados.

Artigo 56° - Somente poderdo frequentar as atividades praticas académicos
membros da LANEO, aiém dos Preceptores e Coordenadores.

Artigo 57° - As atividades regulares seréo obrigatorias.

Artigo 58° - As atividades nao regulares, aquelas realizadas fora do periodo
regular, serao optativas.

Artigo 59° - O limite maximo de faltas em atividades teéricas da LANEO é de
25% dentro do periodo de um ano.

Artigo 60° - Aqueles que ultrapassarem o limite de faitas no plantdo niao
justificadas serao automaticamente desligados da LANEO.

Artigo 61° - Os membros da LANEO deverao respeitar e cumprir o Cédigo de
Etica Médica.

Artigo 62° - Os membros ocupantes dos cargos de Diretoria, uma vez
encerrados seus mandatos, n3o serdo responsaveis pelas obrigagbes
contraidas em nome da LANEO em virtude do ato de gestdo salvo em casos
comprovados de irregularidades.

Artigo 63° - Os casos omissos ao presente Estatuto serfo julgados em
primeira instancia, se necessario, pela assembleia deliberativa.

Curitiba, 18 de outubro de 2022
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