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ESTATUTO DA LIGA ACADEMICA DE GESTAO E INOVAGAO MEDICA.

CAPIiTULO | - DA DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1°- O presente estatuto tem por objetivo estabelecer as normas que presidirao o
funcionamento e as atividades da Liga Académica de Gest&o e Inovagdo Médica.

CAPITULO Il - DA DEFINIGAO, SEDE, FORO E FILIAGAO

Art. 2° - A Liga Académica de Gestédo e Inovagdo Médica do Hospital Universitario
Evangélico Mackenzie - LAGIM, fundada no dia 04 de setembro de 2020, € uma
entidade autdnoma, civil, laica, nao vinculada a partidos politicos e sem fins lucrativos,
administrada pela Faculdade Evangélica Mackenzie do Parana - FEMPAR.
Organizada por académicos do Curso de Medicina da Faculdade Evangélica
Mackenzie do Parand e de outras instituicdes. E coordenada pelo professor
responsavel, além disso, conta com a auxilio de palestrantes voluntarios, que podem
ou nao ser vinculados a Faculdade Evangélica Mackenzie do Parana. Sendo possivel
seu encerramento apenas por decisdo unanime dos membros da diretoria geral,
regendo-se pelo presente estatuto. Possui sede e foro, juntamente com o Nucleo de
Extensdo e Estagios da FEMPAR, sendo regida pelas normas do presente estatuto.

§ 1° - A expressdo “Liga Académica de Gestdo e Inovagdo Médica” passara a
ser designada, daqui por diante, somente pela sigla LAGIM.

§ 2° - A expressdo Faculdade Evangélica Mackenzie do Parang,
estabelecimento filantrépico de ensino privado oficial, passara a ser designada, daqui
por diante, pela sigla FEMPAR.

§ 3° - A expressao Hospital Universitario Evangélico Mackenzie passara a ser

designada, daqui por diante, pela sigla HUEM.
Art. 3° - A LAGIM encontra-se aberta a possiveis filiagées, convénios ou parcerias;
estas serao avaliadas e votadas pela diretoria, executiva sendo que todos os membros
da diretoria terdo direito a voto simples. Para aprovagdo ou suspenséo de quaisquer
convénios, filiagdes ou parcerias devera ser considerado o percentual acima de
(50%+1) do numero de votantes. Em caso de empate, o presidente delibera a posigao
a ser adotada pela Liga.



§ 1°- A autonomia da Liga Académica de Gestao e Inovagio Médica é preceito
irrestrito e primordial. Seu respeito se estende as entidades, as quais a LAGIM é
filiada, bem como eventuais parceiros e patrocinadores.

Paragrafo Unico - Os recursos necessarios para sua manutencdo serao
obtidos a partir de cobrancga de taxas de inscrigdes em eventos e processos seletivos
realizados pela LAGIM, bem como de doagdes oriundas de pessoas fisicas ou
juridicas.

CAPITULO Il - OBJETIVOS

Art. 4° - Sao principios e finalidades da Liga Académica de Gestao e Inovagao Médica:
I. O ensino, a pesquisa e a assisténcia no desenvolvimento dos estudantes de
Curso de Medicina no campo da Gestdo Médica e suas areas de atuagio e
inovacédo. Para isso serdo desenvolvidas atividades internas (seminarios e
discussdo de casos formulados por seus diretores, membros efetivos ou
professores e médicos convidados), e atividades externas com temas focados
na gestdo médica em si;
Il.  Buscar a aproximagdo entre os corpos discente, docente e técnico-
administrativo da FEMPAR,;
. ALAGIM tem o compromisso de desenvolver eventos de cunho cientifico, como
congressos e cursos, como também produgéao de artigos cientificos.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS DIRIGENTES
Art. 5° - A LAGIM é composta pelos seguintes 6rgaos:
I.  Diretoria
Art. 6° - A Diretoria é o 6rgdo maximo da LAGIM, sera composta por membros efetivos
que poderéo ocupar cinco (05) cargos, sem qualquer remunerag&o e com as seguintes

designagdes:

.  Presidente; V. Diretor de Marketing e
Il.  Vice-Presidente; Comunicagéo

l. Secretario; VL.  Professor Orientador.

IV.  Diretor de Pesquisa e Extens&o



§ 1°- E sua atribuigao organizar e garantir que o corpo discente da LAGIM esteja
sempre completo, ou seja, com as 25 vagas preenchidas. Realizando processos
seletivos regulares e periodicos;

§ 2°- E sua atribuicao estabelecer a periodicidade dos encontros, divulgando-os
da melhor maneira possivel;

§ 3°- Os cargos da diretoria executiva tém o mandato de 1 ano, contando-se a
partir da data de ingresso do membro no corpo executivo;

§ 4°- Discutir e votar a situagdo de cada membro em qualquer assunto relacionado
a LAGIM;

§ 5°- Eleger os proximos membros da Diretoria Executiva da maneira que julgarem
mais justa;

§ 6°- Excluir qualquer associado da LAGIM;

§ 7°- Deliberar acerca da dissolugéo da LAGIM;

§ 8°- Alienar, ceder, permutar ou onerar os bens ou direitos;

§ 9°- Alterar o presente Estatuto, sendo necessario para tal uma votagédo unanime
dos membros da Diretoria Executiva;

§ 10°- As decisdes serdo tomadas e aprovadas por maioria simples votos, ou seja,
50% dos votos + 1 voto.

Art. 8° - poderao ser criados novos cargos ou ampliados os existentes de acordo com
a solicitagdo dos membros da diretoria e autorizagdo do Nucleo de Extensdo e
Estagios.

Art. 9° - O ndo cumprimento das fungdes atribuidas a cada cargo, culminara em
destituicao do membro da Diretoria conforme votagéo feita pelos demais membros.

Secgao |

Art. 10 - Sao atribuigdes do Presidente:
I.  Ser discente da FEMPAR, com pelo menos 1 ano de participagdo ativa na
LAGIM;

Il. O cargo de Presidente devera ser ocupado, necessariamente, por um membro
da LAGIM, que tenha participado da Diretoria anterior da LAGIM, exceto no
caso dos membros fundadores;

Ill.  Obedecer e cumprir os preceitos do estatuto da LAGIM;
IV. Fiscalizar o cumprimento do estatuto de LAGIM;



VL.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIL.

Auxiliar orientadores e colaboradores em suas atividades;

Integrar as agdes de toda a diretoria;

Conduzir as agdes propostas e homologadas pela Liga, as discussdes, as
reunides cientificas e quaisquer atividades relacionadas a Liga;

Encarrega-se de representar oficialmente a LAGIM em eventos sociais,
culturais, académicos e juridicos;

Propor e determinar diretrizes para as atividades da Liga;

Coordenar a organizagao da estrutura fisica e dindmica das atividades
realizadas pela LAGIM;

Agregar a fungdo de moderador das discussdes e apresentagdes tematicas,
bem como tem a prerrogativa de delegar fungdes aos membros da LAGIM;
Administrar recursos financeiros, assim como apresentar balangos financeiros
semestrais e de eventos realizados;

Assinar conjuntamente com o Vice-Presidente e o Secretario atas e

documentos que originam direitos e obrigagdes.

Art. 11 - Sao atribui¢cdes do Vice-Presidente:

l.
Il.
il
V.

V.

Ser discente do curso de medicina de instituicdes de Curitiba

Obedecer e cumprir os preceitos do estatuto da LAGIM.

Auxiliar o Presidente em todas suas atividades;

Substituir o Presidente, bem como os demais membros da Diretoria Executiva,
em suas faltas ou impedimentos;

Assinar, em conjunto com o Presidente e o Secretario, as atas e documentos

que originam direitos e obrigagdes;

Art. 12 - Sao atribuicdes do Secretario:

V.

VI.
VILI.

Ser discente do curso de medicina de instituicdes de Curitiba;

Obedecer e cumprir os preceitos do estatuto da LAGIM;

Emitir oficios, comunicados ou equivalentes, elaborar atas nas ocasiées
devidas, redigir relatérios de atividades e decisdes da liga, organizar o quadro
de componentes. Todos os documentos elaborados deveréo ser assinados em
conjunto com o Presidente e o Vice-Presidente;

Todos os documentos (atas, relatérios, oficios) deverdo ser preservados.
Supervisionar o trabalho dos membros da Diretoria Executiva;

Cuidar para que haja lista de presenga em todas as atividades da LAGIM;
Comunicar os membros da LAGIM sobre adverténcias e expulses.



VIIl.  Ser responséavel pelo controle de presenca e faltas dos Académicos em
eventos da liga, bem como chamar novos académicos para assumir as vagas
disponiveis.

Art. 13 - Sao atribuigbes do Diretor de Pesquisa e Extenséo:

I.  Ser discente do curso de medicina de instituicoes de Curitiba;
Il.  Obedecer e cumprir os preceitos do estatuto da LAGIM;
Ill.  Selecionar e estudar temas possiveis para realizagao de trabalhos académicos;
IV.  Analisar, juntamente com os ligantes e palestrantes convidados, a
possibilidade e viabilidade da realizagédo do trabalho sobre o tema escolhido;
V. Estimular os académicos ingressos da LAGIM para a realizagio de trabalhos;
V1. Coordenar o andamento do trabalho, auxiliando os académicos na realizagdo
do mesmo;
VIl.  Procurar meios de publicagdo e apresentagéo do trabalho;
VIIl.  Coordenar as atividades dos projetos de extensao realizados pela liga;
IX.  Organizar, fiscalizar e gerenciar eventos com a ajuda de todos 0s membros da
LAGIM.
Art. 14 - Sao atribuigées do Diretor de Marketing e Comunicagéo:

|. Ser discente do curso de medicina de instituicdes de Curitiba;

Il. Obedecer e cumprir os preceitos do estatuto da LAGIM;

lll. Realizar toda a divulgagéo eletronica e audiovisual das atividades e eventos da
LAGIM;

IV. Divulgar as atividades do projeto de extenséao realizado pela LAGIM;

V. Divulgar assuntos médicos que auxiliardo nos trabalhos dos académicos;

VI. Divulgar cursos e palestras de interesse dos académicos ingressos na LAGIM;

VIL. Estabelecer contatos eletronicos com outras instituigoes;

VIII. Garantir que todos os participantes de eventos da LAGIM recebam
certificados por sua participagao;

IX. Organizar a comunicacgéo eletrénica entre os membros da LAGIM.

Art. 15 - S3o atribuigbes do Professor Orientador:

I. Elaborar, em conjunto com os membros colaboradores, temas para trabalhos
cientificos e palestras de reciclagem;

Il. Coordenar com o auxilio da Diretoria Executiva o processo de admissao de
novos associados.



CAPIiTULO V - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 16 - O processo seletivo para a LAGIM é realizado anual, exceto quando for
necessario completar as vagas existentes. por meio a ser definido pela Diretoria, e
tem como publico alvo alunos de Medicina que estejam cursando a partir do 3°periodo
para entrar na liga. O 2° periodo fica como suplente nos Ligantes da LAGIM.

I.  Devera ser publicado edital do processo seletivo com quinze (15) dias de
antecedéncia, constando toda a metodologia de sele¢éo, quantidade de vagas,
criterios de selegéo, peso de cada critério, periodo de inscrigdo e data e local
da prova.

. O nimero maximo de participantes da LAGIM é de vinte e cinco (25)
académicos, dentre os quais cinco (5) irdo compor a Diretoria.

CAPITULO VI - DOS ASSOCIADOS

Art. 17 - A LAGIM é composta pelas seguintes categorias de associados:
I.  Membro Fundador (Vitalicio);

II.  Membro Diretor;

lll.  Membro Efetivo — Ligantes da LAGIM,;
Art. 18 - Aos associados responsaveis pela organizagédo e fundagdo da LAGIM sera
concedido o titulo de membro fundador (ou membro-associado vitalicio).
Art. 19 - Podera ser membro efetivo - Ligantes LAGIM, o estudante regularmente
matriculado no curso de Medicina das instituicdes de Curitiba que estejam cursando
do 3° ao 12° periodo.

Paragrafo tnico. Os académicos do 2° periodo que tenham sido admitidos no
processo seletivo, serdo considerados suplentes, deverdo aguardar até o préximo
periodo para serem chamados.

Art. 20 - Tera direito ao recebimento de certificado de participagdo como membro
efetivo ou participante na modalidade de académico ligante da LAGIM, a ser emitido
em conjunto com o Nucleo de Extensdo e Estagios da FEMPAR, aquele que tiver no
minimo 50 horas ativas de participagao nas atividades da liga.

Art. 21 — O processo para solicitagao de baixa da LAGIM deve seguir os seguintes
passos:



I. O académico deve preencher o formulario de controle interno da liga para
registrar sua solicitagdo de baixa;

Il.  Enviar um e-mail para protocolo@fempar.edu.br com as informagdes: nome

completo do académico, més da baixa e de qual liga esta solicitando a baixa;
lll. Ligantes de fora da FEMPAR devem devolver o cracha para o Nucleo de
Extensao e Estagios.
Art. 22 - O certificado de participagdo sera emitido via Nacleo de Extensao e Estagios
e encaminhado ao e-mail solicitante.
Art. 23 - A alteragdo da quantidade de membros efetivos devera ser comunicada
formalmente Nucleo de Extensdo e Estagios e esta atrelada a atualizagdo deste
Estatuto.
Art. 24 - As atividades desenvolvidas pelos associados possuem fim meramente
educacional, sendo, portanto, prestadas voluntariamente.

CAPITULO VII - DOS DIREITOS, DEVERES E COMPETENCIAS DOS
ASSOCIADOS

Art. 25- S3o direitos dos membros LAGIM:
l. Ser escolhido para participar da diretoria executiva;
Il. Participar das atividades organizadas pela liga;
lll. Receber certificados referentes a cursos, atividades e eventos;
IV. Fiscalizar as atividades organizadas pela liga, assim como exigir prestagdes
orcamentarias.
Art. 26- Sao deveres dos associados a LAGIM:
. Manter a ordem e a disciplina necessaria para a realizagao das atividades;
ll.  Zelar pelo bom relacionamento entre os membros e pelo patriménio da Liga;
lll. Respeitar e cumprir as disposicdes deste Estatuto durante a realizagdo de
todas as atividades;
IV. Atuar sempre de acordo com a ética durante a realizagdo das atividades;
V. Ser assiduo nas reunides e atividades da LAGIM, cooperando na medida de
suas possibilidades, para o seu desenvolvimento e aperfeicoamento;
VI. Permanecer, salvo motivo devidamente comprovado, durante todo o periodo
de realizagao das atividades;
VIl. Cuidar do patriménio da LAGIM e da FEMPAR,;



VIII. Nao utilizar os bens para fins que nao os da LAGIM;

IX. Participar da organizagdo de cursos, simpodsios, congressos e demais
atividades promovidas pela LAGIM;

X. Realizar a tarefa a si confiadas com dedicac¢ao, zelo e determinagao.

Xl. Ser proativo nas atividades desenvolvidas na LAGIM.

Xll. Atualizar a declaragdo de matricula no Nicleo de Extensdo e Estagios da
FEMPAR, seja ligante ou membro da diretoria que estudam em outras
instituig6es de ensino.

XIIl. Comunicar a Diretoria em caso de pedido de baixa, para que a vaga possa
ser substituida mais rapido.

XIV. Justificar sua auséncia caso seja necessario.

a. As justificativas de faltas deverdo ser enviadas no e-mail da liga até no
maximo 7 dias apés a falta.
i. Ndo serdo aceitos atestados assinados por familiares,
conjuge/namorado (a).
ii. Atestados provenientes do HUEM sé serdo validados se
comprovada abertura de ficha de atendimento (BAM) e se a
assinatura do atestado for do residente.
b. Nao serdo aceitas comprovagdes de justificativas além deste periodo (7
dias), configurando o ndo comparecimento, como falta injustificada
Paragrafo unico. Serdo consideradas faltas justificadas aqueles referentes a doene¢a,
morte na familia, licenga maternidade e paternidade, desde que comprovadas com
documentagdo adequada. Demais justificativas serdo analisadas pela diretoria da

Liga, podendo ou nao ser aceitas.

CAPITULO VIl - DAS COMPETENCIAS DA LIGA
Art. 27 — A LAGIM, fornecera certificados para todas as atividades desenvolvidas,
como campanhas, palestras, jornadas e cursos.
Art. 28 — A LAGIM, através do Nucleo de Extensao e Estagios, distribuira certificados
aos membros efetivos da Liga que tenham desempenhado suas atribuigdes de acordo
com o presente Estatuto.
Art. 29 — Com relagdo a admissdao de novos associados, devera se observar as
seguintes regras:



l. O procedimento para a admissao de novos associados sera disciplinado

em edital elaborado especialmente para este fim.
CAPITULO IX- DO CODIGO DISCIPLINAR

Art. 30 - Os associados respondem subsidiariamente e solidariamente pelas
obrigagbes da Liga.
Art. 31 - E dever do associado a LAGIM cumprir e respeitar o presente Estatuto.
Paragrafo Unico. Ao associado que n&o cumprir com seus deveres, desrespeitando
o presente Estatuto, e ndo apresentar justificativa dentro do prazo estabelecido podera
ser excluido da LAGIM.
Art. 32 — Serao consideradas como falta todos os atrasos injustificados superiores a
15 (quinze) minutos e em caso de reincidéncia desse atraso, incorrera em excluso
do académico, que perdera o direito de obter Certificado de participagio.
I As listas de presenga devem ser passadas nos primeiros quinze (15)
minutos de atividade da LAGIM;

Art. 33 ~ O limite maximo de faltas injustificadas permitidas a cada associado é de
trés (3) faltas consecutivas ou cinco (5) faltas alternadas. Cada falta acarreta em uma
(1) adverténcia.

. A cada troca de gestdo, as adverténcias sdo zeradas e a contagem de

adverténcias é reiniciada;

II. Excedido o niumero maximo de faltas permitido a cada associado, comunicadas
por e-mail, competira a Diretoria fazer a comunicag¢ao de que este encontra-se
automaticamente desligado das atividades da LAGIM ficando, inclusive, sem
direito ao recebimento do certificado ou declaragédo de participagao.

Art. 34 - Em caso de necessidade de afastamento de associado por periodo superior
a 02 (dois) encontros, é sua responsabilidade informar previamente a Diretoria
Executiva, que decidira a respeito do abono das mesmas.

Art. 35 — Nos casos em que o Estatuto for omisso, os julgamentos cabero a Diretoria.
Paragrafo Unico - O associado da LAGIM podera ser punido com adverténcia via e-
mail pela Diretoria Executiva da LAGIM em caso de:

|.  Atrasos superiores a 15 minutos do inicio das atividades;

Il. Faltas néo justificadas;



lll.  Desrespeito aos profissionais do hospital, académicos, pacientes e
profissionais que trabalham na FEMPAR e HUEM,;
IV. Falta de interesse nas atividades praticas relatadas pelos profissionais que |a
trabalham bem como outros associados;
V. Conduta inadequada;
VI. Falta de ética nas praticas médicas;
VII.  Caréater disciplinar.

CAPITULO X — DAS PENALIDADES

Art. 36 - Os associados que transgredirem qualquer disposicdo deste Estatuto estarao
sujeitos as seguintes penalidades:
l. Adverténcia;
a. O associado que reunir trés (3) adverténcias subsequentes ou cinco (5)
adverténcias alternadas, estara automaticamente desligado da LAGIM.
Il Exclusao.

§ 1° - A qualquer penalidade sera garantida ao associado o direito de defesa e aos
meios a ela inerente. Podera também o associado recorrer da decisdo tomada pela
Diretoria nos casos previstos pelo Estatuto;

§ 2° - As penalidades ndo se aplicam necessariamente nesta ordem;

§ 3° - As penalidades referidas acima, serao informadas via e-mail, diretamente ao

interessado.

§ 4° - O Académico que for excluido da LAGIM nio tera direito ao certificado.
CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 — A LAGIM funcionara, predominantemente, nas dependéncias da FEMPAR.
Art. 38 - Os servigcos prestados pelos académicos, residentes, preceptores e
coordenadores nao serdo remunerados, sdo servigos voluntarios.

Art. 39 — N3o podera ser retirado nenhum bem material de propriedade da LAGIM
sem a prévia autorizagao da Diretoria Executiva, sob pena de excluséo da liga

Art. 40 — As atas de reunido somente serado validas quando contiverem as assinaturas
de todos os associados componentes da Diretoria Executiva.
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Art. 41 - A LAGIM respondera pelos atos praticados por seus associados que
contrariem os dispositivos do presente Estatuto.

Art. 42 - Na hip6tese de dissolugdo da LAGIM, eventual patriménio de sua titularidade
sera doado para associagdo assemelhada, conforme ficar estabelecido em reunido da
Diretoria.

Curitiba, dezembro de 2022.
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ASSINATURAS

/
\u
Prof. Dr. Luiztﬁartins Ql,ollag:o
Coordenador do Curso de Medicina - FEMPAR

J/{@ -

Dr. Hamiilton Moreira
Professor Coordenador da LAGIM

Heloisa Victéria Nardoni e Silva

Presidente da LAGIM
Julia Simodes

Vice-presidente da LAGIM



