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TITULO | — DA SUA CONSTITUICAO E EXISTENCIA

CAPITULO | - DA NATUREZA JURIDICA

Art. 1° Este Cbdigo de Decoro Académico — CDA, € instituido por disposicdo contida no
Regimento Geral da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Brasilia — FPMB, elaborado e
aprovado pelo Conselho Académico.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 2° O CDA, respeitados os principios e garantias fundamentais previstos na Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, assim como os principios fundamentais da Organizacao
da FPMB, descritos em seu Regimento Geral, € regido pelos seguintes fundamentos:

| — a dignidade, a integridade, o decoro, a cooperagdo, a consciéncia dos principios morais,
0 respeito matuo e os principios da ética e da fé crista reformada, como primados maiores
gue norteiam a Comunidade Académica da FPMB,;

Il — a pratica eficaz dos padrdes e principios éticos, das normas estatutarias e regimentais,
gue visam a convivéncia harménica entre os membros da Comunidade Académica, com
vistas a consecuc¢ao do bem comum;

Il — a observancia de padrdes disciplinares e académicos compativeis com os fins da
FPMB, em todas as atividades que levarem seu home ou sua imagem, ou que forem a eles
associadas, protegendo, ainda, o seu patriménio material e imaterial, de forma coerente
com sua natureza.

CAPITULO Il - DO OBJETIVO, DA FINALIDADE E DA ABRANGENCIA

Art. 3° O CDA tem por objetivo garantir a harmonica convivéncia da Comunidade
académica, e desenvolvera suas atividades buscando adotar uma codificagéo pautada nos
ditames da consciéncia e do bem, que reflitam os principios e valores exarados nas
Escrituras Sagradas, voltados para o desenvolvimento do ser e o exercicio critico e pleno
da cidadania.

Art. 4° O CDA tem por finalidade regulamentar o Regime Disciplinar disposto no Regimento
Geral da FPMB (Titulo VII), e se apresenta na forma de procedimentos de verificagdo de
condutas, com vistas a identificacdo de infracfes disciplinares que se caracterizam pelo
exercicio irregular de direitos e deveres dos membros da Comunidade Académica, por acdo
ou omissao, cometidas com dolo ou culpa, bem como as sancdes aplicaveis ao caso
concreto regularmente apurado.



Art. 5° O CDA abrange a Comunidade Académica e na sua aplicacdo serdao observados
rigorosamente os principios da Constituicdo da Republica de 1988, especialmente do
Contraditorio e da Ampla Defesa, a legislacao vigente que comp&em o ordenamento juridico
como fontes subsidiarias em caso de lacuna ou davidas interpretativas.

CAPITULO IV — DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 6° A Comunidade Académica € integrada por membros que se diversificam em razao
de suas atribui¢cdes e regime juridico de vinculagdo, mas que se unificam no plano comum
das finalidades da FPMB, assim considerados:

I. O Corpo Discente, constituido pelos discentes regularmente matriculados e que se
encontram em processo de ensino e aprendizagem em cursos de graduacgao, pos-
graduacéo e extensédo, ou mesmo em componentes curriculares isolados, quaisquer
que sejam suas formas, duracéo e nivel de ensino;

Il.  Corpo Docente, composto pelos docentes que desenvolvem atividades de ensino,
pesquisa e extensao na FPMB, integrantes ou nao da carreira;

[ll.  Corpo Técnico-administrativo, constituido por funcionarios contratados pelo Instituto
Presbiteriano Mackenzie, que desenvolvem as atividades meio da FPMB;

81° Sera observado, para os fins de aplicacdo deste CDA, o respectivo vinculo com
0 qual se relaciona cada membro da Comunidade Académica com a FPMB e o IPM.

82° O CDA sera aplicado a todos os colaboradores que mantem outro tipo de
vinculacao, transitéria ou ndo, com a FPMB mesmo que nado esteja regulada no
presente artigo.

CAPITULO V - DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 7° O Regime Disciplinar visa assegurar, manter e preservar na vida académica, a boa
ordem, o respeito, 0s bons costumes e 0s preceitos morais, de forma a garantir harmonica
convivéncia entre o corpo docente, discente e técnico-administrativo entre si, e com a
diversidade de comunidades, bem como a disciplina indispensavel as atividades da vida
académica.

CAPITULO VI - DOS DEVERES E OBRIGACOES

Art. 8° A Comunidade Académica devera observar e cumprir 0s preceitos instituidos neste
Caodigo de Decoro Académico, em especial:

. urbanidade;
Il. assiduidade;
[ll. pontualidade;



VI.

VILI.
VIILI.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

boa conduta;

ética;

observancia as normas legais, estatutarias, regimentais e regulamentares em
quaisquer atividades ou ambientes da FPMB, inclusive no que diz respeito a prazos
estabelecidos pelos gestores académicos;

exercitar com eficiéncia e competéncia as atividades que Ihes forem confiadas;
exercer com sigilo e privacidade o manuseio de documentos e assuntos de natureza
reservada de que tenha conhecimento em raz&o do seu cargo, funcéo ou condicéo;
utilizar com economia o material que lhe for confiado e conservar os bens e o
patriménio da FPMB que tiver acesso, para o exercicio de suas atribuicées;
comunicar a autoridade superior a(s) irregularidade(s) de que tiver ciéncia;

utilizar os recursos de informatica e redes da FPMB exclusivamente para fins
institucionais;

respeitar a propriedade intelectual e aos direitos autorais, inclusive em relagcéo a
terceiros;

apresentar-se em trajes ou vestimentas compativeis com o decoro;

preservar a honra, a nobreza e a dignidade na profisséo, na funcao e nas atividades
discentes, nas relacdes pessoais e interpessoais, agindo com espirito de respeito,
de honestidade, de veracidade, de dignidade e de boa-fé;

somente utilizar o nome ou simbolo da FPMB, da Entidade Mantenedora e sua
Associada Vitalicia, com a anuéncia da autoridade competente;

atuar com lisura na prestacdo de contas relativa a execugcdo orcamentaria ou a
verbas concedidas pela Entidade Mantenedora para finalidades especificas.

CAPITULO VIl - DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 9° Constitui infracdo disciplinar toda acdo ou omissdo que de alguma forma
apresente situacao contraria as disposicdes deste CDA, dos normativos institucionais
(FPMB /IPM) e da legislagdo vigente no Pais e que tenha produzido seus efeitos, no todo
ou em parte, dentro ou fora do ambito da FPMB, capaz de:

comprometer a dignidade e a moral, prejudicar a disciplina, a hierarquia, a eficiéncia
de trabalho e atividades académicas, inclusive quaisquer atividades de ensino,
pesquisa ou extensao ligadas a FPMB;

causar danos de qualquer natureza as pessoas envolvidas ou a imagem e ao
patriménio da FPMB /IPM, nos locais de realizacdo de atividades relativas a vida
académica.

§ 1° Cabe a Direcéo Geral, ap0s recebimento de Portaria de Instauragéo expedida
pela Autoridade competente, designar Comissdo Processante Disciplinar ou
Comissdo Sindicante Disciplinar para a instrucdo e elaboracdo de Relatério



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Circunstanciado e Conclusivo, da infracdo disciplinar noticiada, especialmente nos
casos de:

pratica de qualquer ato, em tese, definido como infracdo as leis penais, como calunia,
injuria, difamacao, rixa, vias-de-fato, lesédo corporal, dano a pessoa ou ao patrimonio,
desacato e falsidades ideolégica ou documental;

utilizacdo de verbas conferidas pelo Instituto Presbiteriano Mackenzie ou por 6rgéos
de fomento para fins diversos dos estabelecidos no ato da concesséao;

acdo com fraude na prestacdo de contas relativa a execu¢cdo orcamentaria ou a
verbas concedidas pelo Instituto Presbiteriano Mackenzie ou por 6rgaos de fomento
para finalidades especificas;

incontinéncia publica e escandalosa, caracterizada por sinais de embriaguez ou
toxicomania, que comprometa, por sua habitualidade, a dignidade da Instituicéo;
porte e uso, nas dependéncias da FPMB, de substancias entorpecentes ou
psicotrépicas, ou bebidas alcodlicas;

porte de armas, substancias explosivas e/ou artefatos explosivos nas dependéncias
da FPMB;

pratica de atos de discriminacdo religiosa ou racial, de incitamento, bullying e
congéneres;

utilizacdo do nome e dos simbolos da FPMB, da Entidade Mantenedora e sua
Associada Vitalicia sem autorizac@o expressa das instancias competentes.
violagéo ou apropriacao indevida dos bens das pessoas e da FPMB, inclusive quanto
a sua imagem;

acesso aos computadores, programas de computadores, dados, informagdes, redes
ou porcoes restritas do sistema computacional da FPMB ou da Entidade
Mantenedora e sua Associada Vitalicia — a Igreja Presbiteriana do Brasil - ou de
terceiros, sem a devida autorizacao, sob qualquer forma, com prejuizo de seu normal
funcionamento;

obstrucdo no desempenho do sistema ou interferéncia no trabalho dos demais
USUArios;

do aproveitamento de falhas de configuracdo ou de falhas de seguranca ou o
conhecimento de senhas especiais para alterar o sistema computacional;

usar a identificacdo de outro usuéario no acesso aos computadores da FPMB ou da
Entidade Mantenedora,;

envio de mensagens fraudulentas, pornograficas, ameacadoras ou atentatorias a
moral e a ética, por meio da rede de dados;

fornecimento ou divulgacéo de dados falsos sobre vida académica ou profissional ou
de qualquer outra natureza,

realizacdo de manifestacdes, propaganda ou ato de carater politico-partidario,
filosofico ou religioso, origem ou conduta sexual, para discriminar ou estigmatizar
individuo, desrespeitando sua privacidade.



XVIL.

VI.

VII.

VIII.

pratica de atos de violéncia fisica, abuso e/ou constrangimento por ocasido e em
razao da Recepcéao Solidaria dos discentes ingressantes.

§ 2° Cabe a Direcao Geral, no &mbito de sua competéncia, mediante a expedicao de
Portaria de Instauracado, designar Comissao Processante Disciplinar ou Comisséo
Sindicante Disciplinar para instru¢éo e elaboracdo de Relatorio Circunstanciado e
Conclusivo, da infragdo disciplinar noticiada, especialmente nos casos de:

acao, incitagdao ou promocédo de atos de desrespeito de qualquer natureza,
desobediéncia, algazarra, disturbio ou que de qualquer forma importe em indisciplina
ou a perturbagcdo do bom andamento das atividades académicas;

uso de qualquer aparelho eletrénico que nao tenha finalidade académica;

uso de qualquer meio fraudulento, ou qualquer ardil, em beneficio préprio ou de
outrem, com o propoésito de lograr aprovacdo, promog¢do, ou qualquer tipo de
vantagem, quer para si, como para terceiros;

perturbacdo, ameaca ou ofensa aos membros da Comunidade Académica e/ou
familiares, utilizando-se de recursos de informética ou outros meios de comunicacéo;
realizacdo de manifestacdes de apoio a auséncia aos trabalhos académicos;
permissdo, promo¢do ou pratica de jogos de azar dentro das instalacdes da
Faculdade;

descumprimento das determinacfes vigentes sobre a Recepcdo Solidaria dos
discentes ingressantes;

uso de meio eletrdnico para produzir, enviar mensagem, videos ou sediar paginas
ofensivas, preconceituosas, caluniosas ou obscenas.

Art. 10 As dependéncias da FPMB incluem, para os efeitos do CDA, os bens moveis e
imoveis de posse ou propriedade da mesma, da Entidade Mantenedora e da sua Associada
Vitalicia.

CAPITULO VIII - DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 11 Constituem sancdes disciplinares aplicaveis ao Corpo Discente:

adverténcia oral, apGs regular instrucdo processual, registrada em documento préprio,

com a ciéncia do responsavel pelo cometimento da infracdo, com registro no
prontuario académico;

adverténcia por escrito, apos regular instrucdo processual, em caso de reincidéncia
e verificacdo de circunstancias agravantes, com a ciéncia do responsavel pelo
cometimento de infracdo disciplinar;

suspensao de até 3 (trés) dias letivos, apos regular instrucdo processual, aplicada
pela Direcdo Geral, nos limites de sua competéncia, mediante a expedicdo de
Portaria de aplicacao de san¢céao, com a ciéncia ao responsavel pelo cometimento de



infracdo disciplinar, para as infragdes disciplinares indicadas no §2° do art.9° deste
CDA;

IV. suspenséo de no minimo 4 (quatro) e maximo de 30 dias letivos, apos regular instrucéo
processual, aplicada pela Dire¢cdo Geral, por meio de Portaria de aplicacao de
sancao, apos o recebimento do Relatério Circunstanciado e Conclusivo, para as
infragBes disciplinares indicadas no §2° do art. 9° deste CDA, com a ciéncia ao
responsavel pelo cometimento das infracéo;

V. desligamento, por meio de Portaria expedida pela Dire¢do geral, com a ciéncia do
responsavel pelo cometimento de infragdo disciplinar, implicando na desvinculacao
da FPMB.

8§ 1° Na aplicacao das sancOes disciplinares serdo consideradas a natureza do
vinculo estabelecido entre 0 membro da Comunidade Académica e a FPMB /IPM, a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, bem como a participagéo e os danos
materiais que dela decorrer, assim como as circunstancias agravantes ou
atenuantes, bem assim os antecedentes do infrator.

§ 2° Quando a gravidade do ato justificar, bem como houver embaracos na apuragéo
da materialidade e autoria da infragéao, o Diretor Geral, em despacho fundamentado,
podera determinar o afastamento preventivo durante a apuracdo da
responsabilidade disciplinar com prazo n&o superior a 5 (cinco) dias letivos.

8§ 3° A sancdo de suspensao implicara na consignacao de falta a todas as atividades
académicas, inclusive as provas e demais avaliacdes que ocorrerem no periodo,
enquanto perdurar a punicdo, ficando o discente impedido, nesse periodo, de
frequentar o Curso onde estiver matriculado.

8 4° A Direcdo Geral encaminhara a Secretaria Académica, copia da Portaria de
aplicacdo da sancdo disciplinar, para ciéncia, registro nos assentamentos do
discente inclusive com o langamento de faltas no sistema informatizado, quando se
tratar de sancdo de suspensao, e para referéncias, respectivamente, ressalvada
hipétese de aplicagcdo de sancdo de adverténcia, preceituada no inciso | do artigo 11
deste CDA.

8 5° Se no curso do processo disciplinar o discente efetivar o cancelamento, ou o
trancamento, de sua matricula junto a FPMB, o procedimento instaurado sera
sobrestado até que a Secretaria Académica informe eventual nova vinculagéo
académica do discente a Direcdo Geral, para regular prosseguimento do
procedimento instaurado.

8 6° Em nenhuma hipdtese havera o langamento de sangé&o disciplinar aplicada no
historico escolar do discente.

8 7° Independentemente de aplicagdo de penalidade ou instauracdo de
procedimento disciplinar é permitido ao docente determinar que o discente se retire



da sala de aula, ou de outro espaco destinado a atividades académicas, na hipotese
de comportamento inconveniente que resulte indisciplina, bem como apreender
prova, exame ou outra coisa destinada a avaliacdo académica e atribuir-lhe nota
zero, quando esse empregar meios ilicitos para sua realizacdo ou se comunicar com
outro aluno.

Art. 12. Constituem sancdes disciplinares aplicaveis ao Corpo Docente, integrante ou ndo
da carreira:

adverténcia oral, imposta em particular, ndo se aplicando em caso de reincidéncia,

para as infracdes disciplinares elencadas no § 2°, do Artigo 9° deste CDA, registrada
em documento proprio, com a ciéncia do responsavel pelo cometimento da infracao,
sem registro no assentamento institucional;

adverténcia escrita, no caso de reincidéncia, com a ciéncia do responséavel pelo
cometimento de infracdo disciplinar, com registro no assentamento institucional;

suspensao, em caso de infracdo grave, a juizo da Comissao competente, ou apoés a
aplicacdo de adverténcia escrita, e nao superior a 30 (trinta) dias, com a ciéncia do
IPM;

dispensa, mediante rescisao do contrato de trabalho, por meio de expedicédo de
documento proprio, elaborado pela Direcdo Geral, observada a Legislacao
Trabalhista, com a ciéncia do responséavel pelo cometimento da infragéo disciplinar,
com a prévia ciéncia do IPM.

8 1° A sancéao de suspenséo gera perda salarial.

§ 2° A sancao imposta a integrante do Corpo Docente pela FPMB néao exclui a
competéncia do IPM para determinar diretamente a apuragdo da infragcdo ou a
aplicacao de penalidades, na qualidade de empregadora.

§ 3° Quando a gravidade do ato justificar, bem como houver embaracos na apuragéo
da materialidade e autoria da infracdo, o Diretor, em despacho fundamentado,
podera aplicar sancao disciplinar consistente em suspensdo preventiva durante a
apuracao da responsabilidade disciplinar com prazo néo superior a 5 (cinco) dias,
comunicando esse fato ao IPM.

8§ 4° As sancdes serdo sugeridas pela Comissédo Processante Disciplinar, por meio
de Parecer Circunstanciado e Conclusivo, e poderdo ser aplicadas pelo Diretor
Geral, apés comunicacdo ao IPM, que podera adotar outras medidas que julgar
oportunas, na qualidade de empregadora.

8 5° A Diregéo Geral, ap0s a aplicagédo da sancgao disciplinar, devera encaminhar ao
IPM, cépia da Portaria de aplicacdo de sancao disciplinar, para ciéncia, regular
registro nos assentamentos do responsavel pelo cometimento da infracao disciplinar,
e para referéncias, respectivamente.



Art. 13. S0 sanc¢des aplicaveis ao Corpo Técnico-Administrativo:

Art.

adverténcia oral, imposta em particular, ndo se aplicando em caso de reincidéncia,

para as infragdes disciplinares elencadas no § 2°, do Artigo 9°, deste CDA, registrada
em documento préprio, com a ciéncia do responsavel pelo cometimento da infracao,
sem registro no prontudrio académico;

adverténcia escrita, no caso de persisténcia, com a ciéncia do responsavel pelo
cometimento de infracdo disciplinar;

suspensao, em caso de infracdo grave, a critério da Comissdo competente, ou apos
a aplicacdo de adverténcias escritas, e nao superior a 30 (trinta) dias, aplicada pela
Direcdo Geral, mediante a expedi¢do de Portaria, com a ciéncia ao responsavel pelo
cometimento de infragcdo disciplinar e ciéncia ao IPM;

dispensa, mediante rescisédo do contrato de trabalho, com a expedicdo de
documento proprio pela Direcdo Geral, com a ciéncia do responséavel pelo
cometimento da infragdo disciplinar, observada a legislacdo trabalhista, com a
ciéncia do responsavel pelo cometimento da infracdo disciplinar, com a prévia
ciéncia do IPM.

8 1° A sancéao de suspenséo gera perda salarial.

8 2° A sancdo imposta a integrante do Corpo Técnico-Administrativo da FPMB n&o
exclui a competéncia do IPM para determinar diretamente a apuragao da infracao ou
a aplicacao de penalidades, na qualidade de empregadora.

§ 3° Quando a gravidade do ato justificar, bem como houver embaracos na apuracéo
da materialidade e autoria da infracéo, o Diretor Geral, em despacho fundamentado,
podera aplicar sancao disciplinar consistente em suspensdo preventiva durante a
apuracao da responsabilidade disciplinar com prazo ndo superior a 5 (cinco) dias
Uteis, comunicando esse fato ao IPM.

8§ 4° As sancdes serao sugeridas pela Comissao Processante Disciplinar, por meio
de Parecer Circunstanciado e Conclusivo, e poderdo ser aplicadas pelo Diretor
Geral, apés comunicacdo ao IPM, que podera adotar outras medidas que julgar
oportuna, na qualidade de empregadora.

8 5° A Diregéo Geral, ap0s a aplicagédo da sancgéo disciplinar, devera encaminhar ao
IPM, coépia da Portaria de aplicacdo de sancao disciplinar, para ciéncia, regular
registro nos assentamentos do responsavel pelo cometimento da infracao disciplinar,
e para referéncias, respectivamente.

14. Nenhuma sancao disciplinar sera aplicada sem que seja assegurado ao

denunciado o direito aos Principios Constitucionais do Contraditério e da Ampla Defesa,
gue sera exercido pessoalmente, por seu representante legal ou por seu procurador.



Art. 15. Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o membro da Comunidade Académica
responde civil, penal e administrativamente perante a autoridade competente.

Paragrafo Unico. A aplicacdo de qualquer sancdo de ordem civil, penal ou administrativa
nao exime a obrigacdo de reparar o dano eventualmente causado a FPMB/IPM, a que tiver
dado causa.

Art. 16. Na aplicagcédo da sancéo disciplinar seréo consideradas a natureza, a gravidade, as
razdes e as circunstancias da infragdo disciplinar cometida, os danos e as consequéncias
qgue dela decorrerem para a FPMB/IPM, para a vida comunitaria, para a Comunidade
Académica, as circunstancias agravantes e atenuantes, considerando-se, ainda, 0s
antecedentes do denunciado.

§ 1° S&o circunstancias agravantes da sancao disciplinar, a juizo da autoridade competente:

I.  cometimento de infrag&@o disciplinar mediante coacgéo, violéncia ou grave ameagca;
Il.  emprego de arma, substancia inflamavel, explosiva ou intoxicante;
[ll. cometimento de infracdo disciplinar por quem se serve de anonimato, de nome
ficticio ou suposto;
IV. areincidéncia.

§ 2° A ocorréncia de causa agravante autoriza a aplicagéo de sanc¢ao disciplinar mais
grave, no caso de adverténcia escrita, ou 0 aumento da sancao disciplinar até a
metade, no caso de suspensao.

§ 3° Sdo circunstancias atenuantes da sancao disciplinar, a juizo da autoridade
competente:

I. o ato praticado por motivo de relevante valor social ou moral, em legitima defesa ou
no exercicio regular de um direito reconhecido;

Il.  aacgao do infrator por espontanea vontade e com eficiéncia, que evita ou minora as
consequéncias de seu ato logo apés a ocorréncia da infracdo disciplinar, ou o reparo
do dano antes da decisao final;

[ll.  apratica da infracdo disciplinar sob coa¢éo a que nao podia resistir, no cumprimento
de ordem de autoridade superior ou sob a influéncia de violenta emoc¢éo provocada
por ato injusto da vitima;

IV.  aconfissdo espontanea, perante a autoridade, de ter cometido a infracao disciplinar;

V. a pratica da infracdo disciplinar sob a influéncia de multiddo em tumulto, se ndo o
provocou ou com intuito de remover perigo iminente;

VI. desconhecer a norma pela comprovacao da auséncia de sua regular divulgacéo;

VII.  ser portador de enfermidade mental;
VIIl. estar na condi¢cdo de primariedade.

8 4° A sancdo disciplinar podera ser ainda atenuada em razdo de circunstancia
relevante, anterior ou posterior a infracdo disciplinar, embora n&o prevista
expressamente neste CDA, a juizo da Comisséao Disciplinar, devidamente motivada.
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Art. 17 As sancfes disciplinares a Comunidade Académica sdo aplicadas apos
recebimento do Relatério Circunstanciado e Conclusivo da respectiva Comissao Disciplinar
Processante, designada pela Direcédo Geral.

Art. 18 A aplicacdo da sancao disciplinar prescreve em 180 (cento e oitenta) dias, contados
da data em que o fato se tornou conhecido pela autoridade competente.

8 1° A abertura de Sindicancia ou a instauracdo de Processo Disciplinar interrompe a
prescricdo até a decisao final.

8§ 2° Interrompido o curso da prescri¢éo, o prazo € contado por inteiro a partir do dia em que
cessar a interrupgéo.

CAPITULO IX - DO ORGAO PROCESSANTE E DOS PROCEDIMENTOS
Secéo | - Do Orgéo Processante

Art. 19 A Comisséo Processante, de carater ndo permanente, designada pelo Diretor Geral,
compete apurar, dirigir, instruir, e concluir o Processo de Sindicancia ou o Processo
Administrativo Disciplinar instaurado.

8 1° A Comissédo Processante Disciplinar atuara em duas modalidades:

I.  Comissdo de Sindicancia, com competéncia meramente inquisitéria, quando nao
houver elementos suficientes para se concluir pela existéncia de infragao disciplinar
ou de sua autoria.

Il.  Comissao Disciplinar, com competéncia para apresentar relatorio circunstanciado e
conclusivo, sugerindo as autoridades competentes aplicacdo de sancao disciplinar,
observado os principios Constitucionais do Contraditério e da Ampla Defesa.

8§ 2° O Diretor Geral designara a Comisséo de Sindicancia ou a Comisséo Disciplinar
nas situagdes previstas no § 1° do Art. 9° deliberando sobre o docente que a
presidira.

§ 3° A Direcao Geral designara a Comissao de Sindicancia ou a Comissao Disciplinar
nas situacdes previstas no 8° 2 do Art. 9°.

Art. 20 A Comisséo de Sindicancia e a Comissao Disciplinar serdo compostas, em suas
modalidades, por, no minimo, 4 (quatro) membros, a saber:

I. um (1) Docente pertencente a Carreira, contratado sob o regime de periodo parcial
(PPP) ou integral (PPI), lotado no Curso de Direito da FPMB, sendo no minimo
bacharel em Direito, que atuara como Relator, dada a peculiaridade da atribuicdo de
instruir e elaborar Relatorio Circunstanciado do Procedimento;

Il. dois (2) Docentes pertencentes a Carreira, contratados sob o regime de Periodo
Parcial (PPP) ou Integral (PPI), lotados no quadro de docentes da FPMB, sendo um
deles lotado no Curso onde o denunciado encontra-se vinculado;
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[ll.  um (1) membro do corpo técnico-administrativo, que atuara como secretario.

8 1° Nao podem participar da Comissao Disciplinar cénjuge, companheiro, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau do responsavel,
em tese, pelo cometimento de infracdo disciplinar.

§ 2° N&o podem integrar a Comissao Disciplinar os membros da Comissdo de
Sindicancia que participaram da apuracédo de fato e autoria.

Art. 21 A Comisséao Disciplinar, em suas modalidades, exerce suas atividades com
independéncia e imparcialidade, requisitando diligéncias que entender necessarias,
diretamente aos 6rgdos responsaveis, no ambito da FPMB /IPM, para a completa
elucidacao dos fatos e apuracao de responsabilidade, assegurado o sigilo, quando se fizer
necessario.

Paragrafo unico Caso haja necessidade, a Comisséo Disciplinar podera solicitar ao Diretor
Geral que requisite apoio de assessoria na area juridica, contabil, administrativa e outras,
para subsidiar ou acompanhar os trabalhos.

Secao Il — Dos Procedimentos
Subsecao | - Da Sindicancia

Art. 22 A instauracao de Sindicancia tem a finalidade de apurar e detalhar a existéncia da
materialidade e a sua autoria, para que se possa instaurar Processo Administrativo
Disciplinar.

§ 1° A Comisséao de Sindicancia podera designar data de audiéncia, para que as pessoas
mencionadas na Portaria de instauracdo comparecam para prestar declaracoes,
expedindo-se, para tanto, as necessarias notificacoes.

§ 2° Da Sindicancia resultara o arquivamento do processo, quando ndo se chegar a termo
quanto a ocorréncia da infracdo ou autoria ou, caso contrario, indicara a proposta de
instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar, mediante relatério final circunstanciado.

Art. 23 Recebida a proposta de instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar pela
comissao sindicante, a autoridade competente expedira a respectiva Portaria,
encaminhando-a aos cuidados da comissao disciplinar designada no mesmo ato, para
regular apuracao.

Art. 24 Quando for possivel a identificacdo do fato e da autoria da infracdo disciplinar
cometida, a Sindicancia sera dispensada, devendo a autoridade competente instaurar, de
plano, o Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 25 Para a instrucao e conclusao da Sindicancia Disciplinar aplicam-se, no que couber,
as disposicdes constantes dos artigos 21 a 38 deste Caodigo.
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Subsecéo Il — Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 26 O Processo Administrativo Disciplinar podera ser instaurado, precedido por meio de
representacao do interessado, ou de oficio, mediante Portaria expedida pelo Diretor Geral.

Art. 27 O membro da Comunidade Académica, ou pessoa interessada, podera, diante da
ocorréncia de irregularidade que caracterize, em tese, infracdo disciplinar, encaminhar
representacédo para o Diretor Geral, a fim de ser apurada pela Comissédo Sindicante ou
Disciplinar.

Art. 28 A representagdo devera ser formulada:

I.  por escrito, contendo a identificacdo, a assinatura, o numero de telefone e e-mail do
Representante;

Il.  de forma oral, devendo, neste caso, ser reduzida a termo pela autoridade que tomou
ciéncia, que colhera a assinatura do interessado.

8 1° A representacado contera a narragdo dos fatos, o nome do Representado, bem
como a sua conduta caracterizadora, em tese, de infragéo disciplinar.

8§ 2° A representacdo defeituosa poderd ser emendada a qualquer tempo pelo
Representante, apés despacho fundamentado da autoridade competente,
determinando essa medida, preservando-se, nessa esteira, a manutenc¢éo do devido
processo legal e a ampla defesa.

§ 3° A representacdo que nao atenda aos pressupostos de admissibilidade, bem
como a de origem andnima ou apdcrifa, podera ser arquivada pela autoridade
competente, mediante despacho, devidamente motivado.

8 4° Nas situacOes em que a natureza da representacdo suscitada impuser total
sigilo, o expediente serd encaminhado de forma reservada, cujo processamento
respeitara tal situacao, registrando-se, na constituicdo da Comissao Disciplinar, bem
como no rosto dos autos, por termo proprio.

Art. 29 Recebida a Portaria de instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar o Diretor
Geral tem o prazo de 8 (oito) dias Uteis para constituir a Comissao Disciplinar, em uma de
suas modalidades.

Art. 30 O Processo Administrativo Disciplinar deve ser autuado e organizado em ordem
cronoldgica, distintamente, sendo certificados todos os atos e as diligéncias realizadas, bem
como as folhas numeradas.

Art. 31 Os prazos processuais sdo contados em dias Uteis, excluindo o dia do comeco e
incluindo o do vencimento.

Paragrafo unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte, se o
vencimento coincidir com feriado ou dia em que néo haja expediente normal.
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Art. 32 O Processo Disciplinar deve conter, em regra, e dentre outros, 0s seguintes
documentos:

|. portaria de instauracao, expedida pela Direcdo Geral, instruida com documentos, se
houver;
II.  termo de designacdo da Comisséao, expedido pela Direcdo Geral,
[ll.  termo de instalagao dos trabalhos;
IV.  notificagdo do responsavel, em tese, pelo cometimento de infracdo disciplinar;
V. termo de declaragBes de pessoas envolvidas, colhidas por ocasido da audiéncia
designada;
VI. termo de depoimento de testemunhas, quando houver, colhidas por ocasiao da
audiéncia designada,;

VII.  oficios, se existentes, requerendo providéncias de setores da FPMB/IPM, para a
instrucéo do processo;
VIIl.  relatorio circunstanciado e conclusivo da Comissao Disciplinar Processante;

IX. termo de encerramento e encaminhamento dos autos a autoridade competente para
a aplicacao de sancéo.

Art. 33 Constituida a Comisséo Processante Disciplinar, os trabalhos devem ser iniciados
dentro do prazo de oito (8) dias Uteis e concluidos no prazo de sessenta (60) dias Uteis,
sendo possivel a prorrogacdo, devidamente justificada, por solicitacdo a autoridade
competente.

Paragrafo unico A ndo observancia dos prazos previstos no caput ndo acarreta a nulidade
do procedimento, importando, porém, em responsabilidade administrativa dos membros da
Comisséao Processante Disciplinar, caso nao haja pedido de prorrogagao.

Art. 34 O presidente da Comissao Processante Disciplinar podera, na instrucdo do
Processo Administrativo Disciplinar, negar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios ou que ndo tenham interesse para o esclarecimento dos fatos.

Paragrafo Unico De todas as decisdes adotadas pelo presidente da comissao processante
disciplinar cabera recurso na forma dos Arts. 44 e 45 do presente Codigo.

Art. 35 A Comissao Processante Disciplinar colherd depoimentos de pessoas envolvidas e
outras que tenham conhecimento dos fatos, fara acareacdes, investigacoes e diligéncias
necessarias, objetivando a coleta de provas, ainda que ja produzidas na Sindicancia,
qguando for o caso, recorrendo, se necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
elucidacao dos fatos.

8 1° O Processo Administrativo Disciplinar segue sem a presenca das pessoas diretamente
envolvidas e sem as que tenham conhecimento quando, mesmo tendo sido regularmente
notificadas, deixarem de comparecer sem motivo justificado.

8§ 2° O responsavel, em tese, pela infragdo disciplinar noticiada, sera notificado para
apresentar, por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a defesa que tiver, com as provas
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gue entender necessarias e arrolar até 3 trés testemunhas, designando-se, oportunamente,
data e hora para os depoimentos, lavrando-se a seguir o relatorio circunstanciado e
conclusivo, para posterior encaminhamento a autoridade competente, para as providencias
cabiveis.

Art. 36 O responsavel, em tese, pelo cometimento de infracdo disciplinar e seu procurador
podem assistir a oitiva das pessoas notificadas e participar da inquiricdo de testemunhas,
sendo vedado que interfiram nas perguntas e respostas, mas sendo-lhes facultado reinquiri-
las por meio do presidente da Comisséo Disciplinar.

Art. 37 Existindo mais de um responsavel, em tese, pelo cometimento de infracdo
disciplinar, as oitivas devem ocorrer separadamente, podendo haver acareacdo se a
Comisséo Disciplinar entender pertinente.

Art. 38 Findo o depoimento pessoal do responsavel pela infragdo disciplinar e a oitiva de
eventuais testemunhas o Relator podera requerer diligéncia cuja necessidade se origine de
circunstancias ou fatos apurados na instrugao.

Art. 39 Finda a instrucdo processual, o Relator da Comissdo Disciplinar concedera as
partes envolvidas o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a apresentacao das Alegacdes Finais.

Art. 40 O Relator lavrara relatério circunstanciado e conclusivo declarando a materialidade
e a autoria da infracdo disciplinar, que contera exposi¢cao sucinta e precisa dos fatos, o
dever desrespeitado e 0 seu respectivo enquadramento, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes, bem como sugestédo de sancao disciplinar a ser aplicada e
quaisquer outras medidas complementares que lhe parecam adequadas.

Art. 41 Concluido o Processo Disciplinar, a comissao processante remetera os autos a
Direcado Geral, para a deliberacdo sobre a aplicacdo da sancao sugerida e, se acatada,
devera aplica-la no prazo de 10 (dez) dias contados do seu recebimento, por meio de
Portaria de aplicacéo.

Art. 42 Na hip6tese de entender que o fato ndo esta suficientemente esclarecido, haja
contradicbes com as provas coletadas, a autoridade competente podera solicitar a
comissao processante que forneca esclarecimentos ou realize diligéncias complementares.

Art. 43 A instauracao de Processo Administrativo Disciplinar para apurar infracao disciplinar
praticada por discente obsta, até decisao final, a apreciacdo e deferimento de pedidos de
trancamento de matricula, bem como a colacéo de grau.

Subsecéo Ill - Dos Recursos

Art. 44 Da decisdo de sancao disciplinar cabe recurso no prazo de 10 (dez) dias uteis
contados da data de notificacéo da parte interessada.

Art. 45 O recurso sera encaminhado e decidido pelo Conselho Académico.
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8 1° O recurso sera recebido com efeito suspensivo e devera ser decidido dentro de 30
(trinta) dias, contados do seu recebimento.

8§ 2° O julgamento sera considerado em definitivo quando do transcurso do prazo, sem a
interposicdo de recurso ou julgado.

Art. 46 As autoridades responsaveis pelos pedidos de instauracdo de processos
administrativos disciplinares deverdo rever seus atos, a qualquer tempo, diante da
superveniéncia de novas provas, cuja existéncia ignorava, ou de que nao pdde fazer uso
dela & época da expedicdo da Portaria de instauracdo, mesmo apos a aplicacdo da sancao
disciplinar.

§ 1° Para cumprimento do previsto no caput, a autoridade competente podera agir de oficio
ou a requerimento da parte interessada.

§ 2° Da revisao do processo ndo podera resultar agravamento da sancao disciplinar.

TITULO Il — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47 A sancgdo disciplinar aplicada sera registrada pela Secretaria Académica no
Prontuario Académico do responsavel pela infracdo disciplinar que, apds o decurso do
prazo de 5 (cinco) anos, podera ser cancelada a pedido do interessado, se ndo houver,
nesse periodo, a pratica de outra sanc¢éo disciplinar.

§ 1° Havendo o cometimento de outra sancao disciplinar, o prazo sera reiniciado a partir da
data de sua decisao.

§ 2° A Direcao Geral, ao expedir Portaria de aplicacdo de sancao disciplinar, devera
encaminhar cépia a Secretaria Académica, para registro no prontuario do académico, para
referéncias, apos regular ciéncia e assinatura do responsavel pela infragéo disciplinar.

Art. 48 A punibilidade por ato sujeito a sancdo penal ndo exclui a sancao disciplinar nem a
civil, quando cabiveis.

Art. 49 Salvo disposicao em contrario deste CDA, aplicam-se subsidiariamente ao Processo
Disciplinar, no que couberem, as regras da legislacdo Processual Penal comum, a do
Processo Administrativo e a do Processo Civil, nessa ordem.

TITULO lll = DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50 O Regime Disciplinar instituido neste CDA sera amplamente divulgado, visando o
seu efetivo cumprimento.

Art. 51 Os casos omissos neste CDA serao dirimidos no ambito do Conselho Académico,
obedecidas as disposi¢des regimentais.
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Art. 52 O presente CDA sera alterado pelo Conselho Académico, mediante proposta de
qualquer um de seus membros, do Corpo Docente, do Discente e do Técnico-
Administrativo, entrando em vigor ap0s sua regular aprovacao e publicacao.

Art. 53. Este regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacao, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario.

Art. 54 Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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